Bézici organiza¢ni zména u Spravy zeleznic, statni organizace, aneb kazdy o ni mluvi a
kazdého se dotyka, ale malokdo o ni néco vi — mozna az na jeji autory.

Ano, v této statni organizaci probihaji velmi rozsahlé organiza¢ni zmény, mozna nejrozsahlejsi od
doby jejiho vzniku. Prakticky vSichni zaméstnanci SZ jsou dot&eni nebo se citi byt doteni probihajici
organiza¢ni zménou nazvanou ,Pokyn generalniho reditele ve véci zmény organizaéni struktury statni
organizace Sprava Zeleznic k 1.4.2026“ dle ¢. j. SZ PO-03/2026 (déle jen ,Pokyn®) a zda se, Ze podle
nazort nékterych zaméstnancu, ktefi se nas obraceji, panuje velka obava, Ze nadbyte¢ni budou
zpoc&atku vSichni, aby posléze snad i mnozi byli nasledné soucasti nové vznikajicich organizaénich
utvard na rdznych trovni nadfizenosti a podfizenosti.

Odborové organizace a jejich specializované organy (u nas jsou to Firemni vybory — kazdy pUsobici u
jiné firmy) by se rady seznamily do hloubky s novou organiza¢ni zménou, aby ji mohly nalezité
sledovat a v mnoha pfipadech na své poznatky zjejiho prlibéhu a na pfipadné nedostatky
upozornovat dotéené osoby a poZzadovat vysvétleni a odstrafiovani problému.

Zatim ale musime konstatovat, Zze nikdo z vedoucich hospodafskych zaméstnanci o to nestoji,
protoZze pfedmétna organizaéni zména nebyla na podnikové urovni s odborovymi organizacemi
vibec projednana a nikdo se k tomu ani nechysta, pfestoze povinnost projednani je zaméstnavateli
uloZena zakonikem prace a platnou kolektivni smlouvou.

Tak napf. dle § 276, odst. 1 zak. prace maji zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu pravo na
informace o Cinnosti podniku a maji pradvo na projednani organizaénich zmén s nimi. Pokud u
zaméstnavatele plUsobi odborové organizace, ma zaméstnavatel povinnost nejen o nastavajici zméné
informovat je ale zejména projednat ji s nimi jesté pfed jejim spusténim.

Pfitom odborové organice, resp. jejich pfisludné organy (napf. u nas Firemni vybory a ZV ZO) dle
stanov té které odborové organizace maji dle zékoniku prace povinnost informovat zaméstnance
nejen o své cCinnosti, ale i (a to zejména) o obsahu a zavérech informaci a projednani se
zameéstnavatelem (§ 276, odst. 6 zak. prace).

Dle § 278, odst. 2 téhoz zakona jiz pouhd informace o v daném pfipadé organizacnich zmé&nach musi
byt poskytnuta tak, aby odbory dostaly takové nezbytné udaje, z nichZ by bylo jednoznaéné zjistit stav
oznamovanych skute€nosti v&etné moznosti k nim zaujmout stanovisko a to jesté pred jejich
realizacemi. Zaméstnavatel je musi poskytnout ve vhodné predstihu a tak, aby ze strany zaméstnancu
(jejich zastupcu — tedy odborovych organu) byly zpusobilé k posouzeni a k vyjadfeni stanoviska. Na
takova vyjadfeni musi zaméstnavatel pravdivé a v€as reagovat, a pokud je to mozné, je za ucelem
dosaZeni shody, i popf. je akceptovat.

A jaka je skuteénost? Vyse uvedeny Pokyn byl zatim dan (pfisluSnym a na to specializovanym
odborovym organim) pouze k obecné informaci a jako takovy byl také prezentovan.
Neuskutecnilo se nalezité projednavani Pokynu, ale uz bézi rozsahlé oznac¢ovani zaméstnancu
za nadbyte¢né v dusledku takové organizaénich zmény, aniz je takova zména nalezité
specifikovana, zejména ve vztahu k tomu kterému zaméstnanci. Jinak feceno zaméstnanec
nevi, kdy a kam bude zafazen v nové struktufe zarfazeny a zda vibec. Dokonce jsou
zaznamenavany pfipady, kdy jsou za nadbyte¢né oznalovani provozni zaméstnanci, jejichz &innosti
se nerusi. Zde je na misté naSe obava, Ze na stejnou stavajici ¢innost napf. zaméstnance A na tom
kterém misté bude podepsana pracovni smlouva na tutéz pozici se zaméstnancem B, aniz byla
pracovni Cinnost zaméstnance A v nové struktufe zruSena. To by ovSem bylo v pfikrém rozporu se
zakonem, protoze dle naseho nazoru takhle zakon na nadbyte&nost nenahlizi.



Pfedmétny Pokyn, (resp. jeho €ast personalni a mzdova, ktera jedina byla dana k dispozici odborovym
organizacim, pfitom deklarovanou personalni a mzdovou €ast prakticky nenaplfiuje.Tak napf. neni
vlbec jasné, jakou maji mit nové vznikajici organizacni Utvary vSech stupfili personalni potfebu, do
jakych tarifnich tfid budou zaméstnanci v nich zafazeni, neni ani jasny pocet nadbyteénych
zaméstnancl a zpUsob vyporadani této nadbytecnosti.

Zejména za téchto okolnosti pozadujeme i prlbézné (nebo etapové) projednavani postupu zmén
v podnikové struktufe tak, jak budou pfipravovany a vzdy v€as pfed jeji realizaci. S takovym
pozadavkem a stejné tak s pozadavkem na fadné projednani s odborovymi organizacemi jsme se jiz
v minulych dnech obratili dopisem na stavajiciho povéfeného generalniho feditele SZ.

Zda se, ze Pokyn je Sit pfili§ horkou jehlou a bude dotvaren ,za pochodu®. To je ovSem néco, s ¢im by
se zadna, notabene statni organizace, nemeéla spokojit z hlediska dobrani se pozadovanych
racionalnich (rozumnych) cild. Mimochodem jaké jsou ty cile? My nevime, zaméstnanci také ne. Zde
SZ mozna zanedbala vyznamnou moznost ztotoZnit s nimi zaméstnance i jejich zastupce — odborové
organizace.

S ohledem na to, ze Pokyn neobsahuje feseni vyse uvedenych vyhrad, povazujeme jej za
neuplny. V tomto smyslu zadame o jeho dopInéni a predlozeni k vlastnimu projednani, které
dosud neprobéhlo.

Dale zadame ty zaméstnance, ktefi o to maji zajem, aby pozadali nékterého ze zastupcu nasi
zakladni organizace o ucast u pohovoru o jejich pfipadné nadbyte¢nosti.

JUDr. Jifi Rokos, pravnik SOSaD



