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KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi

BusLine KHK s.r.o.

se sidlem: Na Rovinkach 211, Podmoklice, 513 01 Semily
Identifikaéni &islo: 05666449, (dale také jen ,,zaméstnavatel“ nebo ,.spolenost™)

a
ZAkladni organizaci Svazu Odborait SluZeb a Dopravy BUS, pobo¢ny spolek
se sidlem: Prazska 1821, 509 01 Nova Paka
Identifikacni &islo: 21433941, (dale jen ,,ZO SOSAD)*

a

7.0 OS DOSIA pro Bus Line KHK
se sidlem: Mlynec 67, 507 32 Kopidlno
Identifikaéni &islo: 07683642, (dale také jen ,,ZO OS DOSIA®)

(ZO SOSAD a ZO OS DOSIA dale spole¢né jen , odborové organizace™ ¢ijednotlivé ,,odborova organizace®)

Utinnost: od 01.01.2026 do 31.12.2026
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ZAKLADNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje v souladu s ustanovenimi:

- zékona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavaéni, ve znéni pozdé&jsich piedpisi,

- zédkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni pozdgjsich predpisi,

- zékona . 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi, (dale jen ~LP), a
- dal$imi pravnimi pfedpisy,

vztahy mezi zaméstnavatelem a zamé&stnanci zaméstnavatele a vztahy mezi zaméstnavatelem a
odborovymi organizacemi.

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu vSech smluvnich stran a uéinnosti od
01.01.2026 a je uzaviena na dobu urtitou od 01.01.2026 do 31.12.2026.

Pokud nestanovi ZP jinak, pusobi-li u zam&stnavatele vice odborovych organizaci, musi
zaméstnavatel jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se viemi odborovymi organizacemi; odborové
organizace vystupuji a jednaji s pravnimi diisledky pro vechny zaméstnance spoleéné a ve vzajemné
shodé, nedohodnou-li s mezi sebou a zamé&stnavatelem jinak. Jestlize se odborové organizace
neshodnou ve Ihiité 30 dnii od zahéjeni vzajemnych jednani na postupu dle tohoto odstavce, jsou
povinny o této skutetnosti zaméstnavatelebezodkladu informovat. Zaméstnavatel je opravnénuzaviit
kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, ktera ma nejvétsi pocet Elend, ktefi jsou v pracovnim
poméru u zaméstnavatele, nebos vice odborovymi organizacemi, které maji dohromady nejvetsi pocet

&lend, ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele, pokud:

a) zamdstavatel po mamém uplynuti Ihaty uréené pro nalezeni shody mezi odborovymi
organizacemi na postupu dle tohoto odstavee zvefejnil zplisobem u ngj obvyklym a dostupnym
viem zaméstnanciim, se kterou odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi
hodla uzavfit kolektivni smlouvu,

b)  uplynula Ihita 30 dnii od oznameni zaméstnavatele podle pismene a)a

¢) zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim pomérn neprojevi nesouhlas s postupem uvedenym
v oznameni zamé&stnavatele zpisobem dle ZP.

ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

Smluvni strany jsou povinny respektovat prava zaméstanci byt odborové organizovani a postaveni
odborovych organizaci dané pravnimi predpisy. Pravomoci odborovych organizaci vyplyvaji ze
zakonii a jinych obecn& zavaznych pravnich pfedpisii. Uréuje-li ZP projednéni nebo informovéani
odborové organizace, zaméstnavatel bude postupovat v souladuse ZP. V piipadé naléhavé potieby
budou smluvni strany jednat tak, aby k projednéni doslo v co nejkratsi dobg, v piipadé poticby
rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele a pracovnich trazii nejpozdéji do 48 hodn.
Pisemné se pro udely této kolektivni smlouvy rozumi i emailem nebo datovou schrankou nebo
registrovanou postou &i osobnim doru¢enim pisemnosti dané smluvni strané.

Smluvni strany se zavazuji vzjemns si poskytovat potfebné socialné ekonomické informace.
Zamé&stnanci maji pravo na informaci o &innosti zaméstnavatele a o zasadnich otazkach ekonomiky a
rozvoje zam&stnavatele v rozsahu dle ZP. Zaméstnavatel bude tyto informace predkladat odborovym
organizacim 1x ro¢n& po vyhodnoceni kazdého roku, véetné auditované ucetni zavérky v pfipadé
auditu po jejim vyhotoveni, schvaleni auditorem a statutarnim organem a valnou hromadou
zaméstnavatele (pfipadné jedinym spoleénikem jednajicim v pusobnosti valné hromady
zaméstnavatele). Kvartalng bude zamé&stnavatel poskytovat informace o (i) priim&mé mési¢ni hrubé
mzdg, (i) primémé hrubé msiéni vysi viech piiplatki ke mzdé a nahrad mzdy a (iii) primémé hrubé
m&siéni vy§i odmén za Eekani mezi spoji, to vie u skupiny zaméstnanci, ktefi vykonavaji u
zamé&stnavatele pracifidi¢e autobusu. Soudasnés tim zamé&stnavatel poskytne informace o vy §i hodnot
dle bodu (i) az (iii) prechozi véty v témze Ctvrtleti piedchoziho kalendainiho roku a pramémeém
prepoéteném poctu zaméstnanci v pracovnim poméru u zaméstnavatele.

Odborové organizace budou pfi své ucasti na pracovnépravnich vztazich dbat mezi zam&stnanci a ze
strany odborovych organizaci o dodrZovani ustanoveni ZP a ostatnich pravnich pfedpisii a budou
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3.1

zaméstnavateli vZdy na vyzadani ze strany zamé&stnavatele neprodlené sd€lovat pocet ¢lenu dané
odborové organizace. Odborové organizace jsou povinny okamzité sdélit zamé&stnavateli (véene
pfipadnych zmén jiz poskytnuté informace), kdo je Elenem organu odborové organizace, ktera plisobi
u zaméstnavatele, jaké ma funkéni obdobi a kdo je osobou v dobé 1 roku po skonéeni funkce ¢lena
organu odborové organizace, ktera pisobi u zaméstnavatele.

Zaméstnavatel pro &innost vyboru zakladni odborové organizace plisobici v ramci spole¢nosti

poskytne bezplatné:

- jednu mistnost na zasedani v&etn& vytapéni, spotfeby elektrické energic a vody pro béy
provoz v takové mistnosti,

- vybaveni nabytkem dané mistnosti,

- dopravu (vozidlo ¢ thradu pfimé&fenych nezbytnych nakladd) na nezbytna jednani zastupct
odborovych organizaci a na kolektivni vyjednavani.

Zaméstnavatel poskytne:

- ¢leniim statutarniho orgénu odborovych organizaci neplacené pracovni volno v rozsahu dle
pravnich ptedpis pro ugely vykonu odborové &innosti u zaméstnavatele (zejména pro
nezbytnou vlastni &innost v zakladnich organizacich a k u&asti zasedani organu odborovych
organizaci, jichZ jsou ¢lenem) a

- jednomu &lenovi statutdrniho organu takové odborové organizace, kterd ma u zaméstnavatele
prokazatelnd v&tsi pocet Elend, pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu 1 (jedna) sména za
kalend4¥ni mé&sic pro ugely vykonu odborové ¢innosti u zam&stnavatele a

- jednomu &lenovi statutarniho organu takové odborové organizace, ktera ma u zaméstnavatele
mensi poet &lentl, pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu 1 (jedna) sména za kalendaini
kvartal pro ugely vykonu odborové ¢innosti u zamé&stnavatele.

Na zékladé pozadavkii odborovych organizaci a jejich &lenu dorudenych zaméstnavateli budou
odborové &lenské piispévky vybirany srazkou ze mzdy ve stanovené vy$i, vzdy pfi mésiénim
vytétovani mzdy, a to viem Elenim odborovych organizaci, ktefi o to zaméstnavatele pozadaji
pisemng. SraZené prispévky pievede zamé&stnavatel na ucty pislusné odborové organizace a vyhotovi
seznam jmen a vy$i odvedenych pfisp&vkii, seznam zaSle emailem pfislusné odborové organizaci
nejpozdéji 10 (deset) dni po terminu uréeném pro vyplatu mzdy.

Na zéaklad& pozadavki odborovych organizaci poskytne zaméstnavatel dopravni prostfedky na akce
potadané odborovymi organizacemi za smluvni ceny dle provoznich moznosti zaméstnavatele a na
naklady odborovych organizaci.

Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovymi organizacemi miize uskutenit 1x (jedenkrat) za rok
setkani s diichodci (byvalymi zaméstnanci zaméstnavatele) a jiné sportovni a kulturni akce dle
vlastniho uvazeni.

Zamé&stnavatel umozni po pfedchozim ohlaseni vstup zastupciim odborovych organizaci do prostor
zaméstnavatele v doprovoduosoburéenych zaméstnavatelema po proskoleni takovychosob ze strany
zam&stnavatele v oblasti BOZP a PO za udelem zji¥téni pracovnich podminek zaméstnanc, ke
kontrole BOZP & PO nebougdastina veiejnych &lenskychéi vy borovychschiizi odborovych organizaci
ato pouze k feSeni otazek souvisgjicich s odborovymi organizacemi a zam&stnanci zaméstnavatele. O
takovy vstup je dand odborova organizace povinna poZadat zaméstnavatele alespoti 2 (dva) pracovni
dny pfedem, jinak nemusi byt umoznén.

ZAMESTNANOST

Pro prosperitu zaméstnavatele je rozhodujici efektivni zaméstnanost s nad¢asovym piistupem
k dopravnimu trhu v Ceské republice. K tomu se zaméstnavatel zavazuje:

(a) vyderpat potfebné moznosti k zajiSt€ni efektivni zaméstnanosti, zejména formou novych
pracovnich mist, zvy$enim kvalifikace, pfefazenim apod. Zvyseni kvalifikace umoZnit
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4.1

4.2

v pracovni dob& pfi nahradé mzdy ve vysi prim&mého vydélku. Zaméstnavatel vymezi
podminky zvy3eni ¢i ziskéni kvalifikace v dohod® o zvyseni ¢i ziskani kvalifikace uzaviené
mezi zam&stnavatelem a zamé&stnancem, ktera obsahuje zavazek uhrazeni nakladii na zvySeni
kvalifikace &i ziskani kvalifikace studiem, specialnim $kolenim atd. Do vySe zavazku se
promitne &astka nahrady mzdy, cestovni ndhrady, uhrady za zkousky a vyse kurzovného, popt.
$kolného hrazeného zaméstnavatelem. Vyse zavazku odpracovanych let u zaméstnavatele po
ziskané kvalifikaci nebo zvyseni kvalifikace je na dohod& — maximaln€ 5 let. V pfipadé
ukonéeni pracovniho pomérnu bude uhrazena jednorazové zaméstnancem alikvotni Cast nakladi
zamé&stnavatele na ziskani kvalifikace nebo zvySeni kvalifikace.

(b) organizadni a strukturalni zmény spojené se sniZovanim poétu pracovnich mist v rezimu
hromadného propouiténi projednat spfisluinou odborovou organizaci nejpozdéj 30
kalendéfnich dnéipfed jejich realizaci. V ptipadé snizovani po&tu pracovnich mist se bude
piihliZzet zejména ke:

(i) schopnosti zamé&stnance vykonavat praci dle pracovniho zafazeni véetné pracovnich
vysledki;
(i) moralnim vlastnostem a plnéni pracovnich povinnosti.

Zaméstnanec mé pravo uchazet se o volné mistou zaméstnavatele, pokud disponuje nezbytnou
kvalifikaci, schopnostmi a zdravotnim stavem. Zam&stnavatel prihlédne pfi vybéruna obsazeni mista
zejména k pracovni vykonnosti, vzdélani, zdravotnimu stavu a celkovym schopnostem ptislusny druh
prace vykonavat.

PRACOVNEPRAVNI A SOCIALNI OBLAST
PRACOVNI SMLOUVY

4.1.1. Zamé&stnavatel se zavazuje uzaviit se zaméstnanci, ktefi k nému nastupuji do pracovniho
poméru, pracovni smlouvu v souladu s ustanovenimi ZP a v souladu s platnym znénim tto
kolektivni smlouvy.

PRACOVNI DOBA
42.1 Délka stanovené tydenni pracovni doby &ini 40 hodin tydné v jednosménném provozu.
422  Prestavky v praci se poskytuji v souladu se ZP.

423  Pracovni doboué&lenaosadky nakladniho automobilu nebo autobusu se rozumi doba fizeni
vozidla, nakladka a vykladka, kontrolaa dohlednad cestujicimi pfi nastupovani do autobusu
nebo vystupovani z autobusu, &i§tni a prohlidka vozidla, sledovani nakladky a vykladky,
préce, kterou se zajistuje bezpednost vozidla, nakladu nebo cestujicich, technicka udrzba
vozidla, administrativni préce spojené s fizenim vozidla a nezbytna jednéni pfed spravnimi
organy souvisejici s plnénim pracovnich ukoli; doba, kdy je Elen osadky nakladniho
automobilu nebo autobusu pfipraven na pracovisti k vykomu priace podle pokymi
zaméstnavatele, zejména &ekani nanakladku a vykladku, jejiz doba neni pfedem znama (viz
nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., § 3 pism. (a)).

424  Zaméstnavatel stanovi jednotnou metodikou, jak zapoitavat do pracovni doby &i doby
&ekani prostoje vzniklé pti poruse vozidla.

4.25 Pracovni doba, doba odpo&inku a bezpe¢nostni pfestavky

(@) Odchylnaiprava pracovni doby a odpoginku zaméstnancii v doprave se stanovinafizenim
vlady &. 589/2006 Sb. (dale jen ,,naFizeni viady*) a dale zejména ZP.

(b) Pracovni doba élena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni doprave ve
viech pracovnépravnich vztazich miize ve svém souhrnu &init nejvyse 48 hodin tydné (§ 4
nafizeni vlady).



(c) Pracovnidobu je moinéprodlouZit azna60hodintydné, pokud jeji prumér bez prace piestas
nepiesahne stanovenou tydenni pracovni dobuza obdobi, které muzedinit26 tydni ¢
jdoucich.

(d) Zamé&stnavatel poskytne Elenu osadky autobusu v silnicni dopravé nepfetrzity odpocinek
vtydnu i nepfetrzity odpotinek mezi dvéma sménami podle piimo pouZitelného pfedpisu
Evropskych spolecenstvi a za podminek stanovenych v pfimo pouZitelném pfedpisu
Evropskych spole€enstvi podle mezinarodni smlouvy vyhlagené ve Sbirce zakond.

(¢) Zamsdstnavatel poskytne Elenuosadky nékladniho automobilu nebo autobusu nejdéle po 4,5
hodinach Fizeni bezpetnostni pfestavku v trvani nejméné 45 minut, pokud je jeho pracovni
doba delsi nez 9 hodin.

4.2.6 Hodiny &ekani a dalsi neodpracované Casy

(@) Cekanim mezi spoji ve vefejné linkové osobni dopraveé provadéné autobusy dobaasove a
mistn& uréena jizdnim fadem, ve které zaméstnanec (fidic) nefidi vozidlo ani nevykonava
74dnou jinou praci pro zaméstnavatele; tato doba se nezapoditava do pracovni doby (viz
nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., § 3 pism. (c)).

4.27 Prace prestas

(a) Praci prestas lze provadst dle § 78,91 a 93 ZP a piislusnych pravnich pfedpisi
v ptipadech, jde-li 0 zajem spolecnosti, po dohodé se zaméstnancem, a to az do vyse limitu
416 (Ctyfi sta Sestnact) hod. za kalendaini rok. Celkovy rozsah prace pfes€as nesmi
u zam&stnanci prekrocit v priméru 8 hodin tydné v obdobi 52 tydnu po sobé jdoucich.

(b) O konani dohodnuté prace piestas (jedné se zpravidla o pozice mimo kategorii fidi¢
silniénich motorovych vozidel) rozhoduje zaméstnavatel. Zaméstnanec nutnost pracovat
pieséas predem projedna se zaméstnavatelem a konat praci pfesas je moZné jen
s prokazatelnym souhlasem €i nafizenim zaméstnavatele.

Za dobu préce preséas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vniklo za tuto dobu pravo (dale
jen ,.dosaZena mzda“), a pfiplatek nejméné ve vy 30 % praim&mého vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahuprace konané
piestas misto piiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dob€ 3
kalendainich mé&sicii po vykonu prace piestas nebo v jinak se zaméstnancem dohodnuté dobg,

prislusi zaméstnanci k dosaZené mzdé vyse uvedeny pfiplatek.

Dosazena mzdaa piiplatek ani nshradni volno uvedené vyse nepfisiusi, je-li mzdasjednana (§ 113
ZP) jiz s ptihlédnutimk pfipadné praci piescas. Mzdu s ptihlédnutim k pfipadné praci pfescas je
mozné takto sjednat, je-li soudasné sjednan rozsah prace prestas, k niz bylo pfi sjednani mzdy
ptihlédnuto. Mzdu s prihlédnutim k pfipadné praci pfescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150
hodin prace pfeséas za kalendaini rok au vedoucich zaméstnancti (§ 11 ZP) v mezich celkového
rozsahu prace piesCas (§ 93 odst. 4 ZP).

4.2.8 Pracovni pohotovost

(a) Zamé&stnavatel mize se zam&stnancem dohodnout pracovni pohotovost na dohodnutém
mist8, vyZaduji-li to provozni divody,dle § 95 ZP, a za konanou pracovni pohotovost
nalez zam&stnanci odména dle § 140 ZP ve vysi 10 (deset) % z primémeho vydeku
zam&stnance, neni-li v kolektivni smlouvé stanovenojinak. Za vykon prace v dob€ pracovni
pohotovosti naleZi mzda, a ne odména za pracovni pohotovost.

43 DOVOLENA A PRACOVNI VOLNO S NAHRADOU MZDY

4.3.1 Dovolena

(@ Vesmyslu ustanoveni § 213 zékoniku prace €ini dovolena 160 hodin za kalendafni rok.



(b)  Pii &erpani dovolené bude dodrZzovana zasada, aby kazdy zaméstnanec mohl erpat alespoii
14 dni dovolené vcelku (vEetn& sobot a nedéli) za kalendaini rok, pokud o to pozada.

4.3.2 Pracovnivolno s nahradou mzdy

4.3.2.1. Zaméstnanci néleZi pracovni volno s ndhradou mzdy zejména pii:

(a) vySetfeni nebo oSetieni takto:

@

(ii)

pracovni volno s nahradoumzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu, bylo-li
vy$etieni nebo osetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim
vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize
bydlisti nebo pracovisti zam&stnance a je schopné potfebnou zdravotni péci
poskytnout (dale jen ,,nejblizsi zdravotnické zaFizeni®), pokud vysetfeni nebo
osetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

bylo-li vysetfeni nebo osetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotickém
zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytn€ nutnou dobu; nahrada mzdy nebo
platu viak pfislusi nejvyse za dobu podle bodu );

(b) pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo o€kovani souvisejicim s vykonem prace takto:

®

pracovni volno na nezbytn& nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékatské prohlidce, vySetieni nebo ofkovani souv isgjicim s vykonem prace
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi ptedpisy nebo rozhodnutim pfishisného
organu ochrany vefejného zdravi.

4.3.2.2. Pracovni volno s nahradou mzdy se nad rémec ustanoveni ZP a Pfilohy nafizeni viady ¢.
590/2006 Sb. zvysuje o:

(@)
(b)

(©)

d

jeden den pracovniho volna s nahradou mzdy pfi narozeni vlastniho ditéte;

pti doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfislusnika, ktery se

zamé&stnancem Zije ve spole¢nédomacnosti, do a ze zafizeni ustavu socidlni pécenebo

internatni $koly, se poskytuje volno na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak 12

(dvanict) dni v kalendainim roce;

pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni

k vySetfeni nebo ofetfeni pfinahlémonemocnéni nebourazu ak pfedem stanovenému

vy$etfeni, oSetfeni nebo lé&eni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki na

nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak na 1 (jeden) den, byl-li doprovod nezbytny a

uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:

- 1. snahradoumzdy,jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz i rodice
a prarodi¢e zamé&stnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok na
ofetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy,

- 2.bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky;

maximaln&nal (jeden) den v roce nast€hovani zaméstnance, dochazi-li pfi stéhovani

ke zméné trvalého bydli§t¢ zamé&stnance.

4.3.2.3. Zadosti o neplacené volno bez doloZeni rozhodnuti o dodasné pracovni neschopnosti do
limitu 3 () dnii za kalendéafni rok z diivodu néhlého onemocnéni zaméstnance bude
zamé&stnavatelem vyhovéno.

4.32.4. MimoFadné pracovni volno - Zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim pomeru
k zaméstnavateli k 30.11.2026 déle nez 2 (dva) roky a souGasné u zamestnavatele vyCerpaji
zékladni vyméru dovolené do 30.11. daného kalendéiniho roku, bude zamé&stnavatelem
poskytnuto pravo &erpat mimo¥#4dné pracovni volno (ddle jen ,,MPV*) v rozsahu 5 (péti)
pracovnich dni za kalenddfni rok, pfi¢emz terpani MPV probiha za stejnych
podminek jako v piipad€ Eerpéni dovolené. Za vy&erpani dovolené v plném rozsahu je
povaZzovan zistatek dovolené v rozsahu niz§im nez 1 sména.



U zaméstnanciy, ktefi nedogerpali dovolenou k 30.11. pfislusného kalendafnihoroku v piném
rozsahu vnikne narok na dovolenou v prosinci pfislu$ného kalendainiho roku, pokud o jeji
¢erpani pozadaji.

MPV lze &erpati pti vy&erpani dovolené v celoroénim rozsahudfivenezk 30. 11. pishisného
kalendéiniho roku.

MPV miize byt éerpano nejpozd&ji do 31.12.2026, ledaZe tomu zabrani diivody vyhradné na
strané zaméstnavatele. V ptipadg, Ze MPV nebude zam&stnancem vy&erpano nejpozddi do
31.12.2026, anizby tomubranily diivody vyhradng na stran€ zaméstnavatele, narok na MPV
a jeho &erpani zanika bez nahrady a nelze jej pfevéstdo dalsich kalendafnich let (vEemne
piipadu, kdy nebylo &erpano z divodu na strané zaméstnance - napf. do€asna pracovni
neschopnost).

Poskytnuté MPV se povaZuje za jinou dileZitou osobni pfekazku v praci na strand
zaméstnance a zaméstnanci pfislusi za dobu jeho erpani nahrada mzdy ve vysi jeho
prumémeého vydelku.

Smluvni strany se dale dohodly, Ze si zamé&stnanec miiZe nejpozdgji do 30.11.2026 pisemné

vybrat, a to pisemnym oznimenim doru¢eny m zam&stnav ateli, kdy takovy vybér neni mozné

nasledné zménit, mezi poskytnutim (erpanim):

(a) MPV nebo

(b) MPV piispévkem zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi zaméstnance ve vySi rovnajici
se priumé&mému vydélku zaméstnance, ktery by munaleZel za dobu Eerpani MPV, které
se zam&stnanec rozhodl nederpat a na které by mu vznikl narok v roce 2026, za podminek
uvedenych v ¢lanku 4.4.1. niZe, nebo

(c) MPV piispévkem zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni zaméstnance ve vysi
rovnajici se primémému vydélku zaméstance, ktery by mu naleZel za dobu Eerpani
MPV, které se zaméstnanec rozhodl neerpat a nakteré by mu vznikl narok v roce 2026,
za podminek uvedenych v ¢lanku 4.4.1. niZe, nebo

(d) MPV piispévkem zaméstnavatele na benefitni kartu ve vysi rovngjici se primémému
vydélku zaméstnance, ktery by mu naleZel za dobu Eerpani MPV, které se zaméstnanec
rozhodl neéerpat a na které by mu vznikl narok v roce 2026.

Pro tyto tiely bude primémy vydélek zam&stnance za dobu ,,neCerpaného MPV* poitin

podle prim&mého vydélku zaméstnance za 3. kalendainikvartél roku 2026 a pfipadny MPV

piispévek zaméstnavatele bude nahrén na benefitni kartu daného zaméstnance ¢i jeho penzijni

piipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni v lednu 2027.

4.4 PENZIJNi PRIPOJISTENI A DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI ZAMESTNANCU

44.1

442

Pro zvy3eni socialnich jistot zam&stnancii bude z prostfedki zaméstnavatele poskytovano
1000,- K& (jeden tisic korun &eskych) hrubého mésiéné jako pfispévek na penzini
ptipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni tém zaméstmancim, ktefi:

(a) jsou pojistdni u n&kterého z penzijnich fondl v Ceské republice,

(b) nejpozdgji do konce kalendainiho mésice, za ktera ma pfispévek zam&stnanci nalezet,
pfedlozi zamé&stnavateli origindl smlouvy o uzavieni penzijniho pojisténi &i
doplitkového penzijniho spofeni (mzdové uctaré zaméstnavatele), a

(c) sami pfispivaji na takové penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni mésicné
Eastkou ve vy§i alespoii 300,- K& (tFi sta korun &eskych) formou srazky ze mzdy
zaméstnance.

V ptipadé dlouhodobé nepritomnosti zam&stnance v praci vyplaci zaméstnavatel pfispévek
na penzijni ptipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni pouze 3 kalendaini mésice pocinaje
mésicem, kdy dlouhodoba neptitomnosti zamé&stnance v praci vznikne. Svij prispévek si
musi zamé&stnanec hradit sam, jelikoz mu je vyplacena ndhrada za nemoc OSSZ a neni



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

moznost provadét srazku ze mzdy. Po ukonéeni dlouhodobé nepritomnosti zaméstnance v
praci bude prispévek opét obnoven za vyse uvedenych podminek.

JIZDNi VYHODY

4.5.1 Podminky poskytovani jizdnich vyhod fe§i pfiloha ¢. 1 kolektivni smlouvy.
CESTOVNI NAHRADY

4.6.1 Priposkytovani cestovnich nahrad se postupuje podle pfilohy ¢. 2 kolektivni smlouvy.
ZDRAVOTNI PECE

4.7.1 Zaméstnavatel bude zabezpeovat pfislusnou pracovnélékarskou péci podle platnych
pravnich pfedpist.

472  Zaméstnavatel bude hradit naklady spojené s provad&nim potfebnych lékatskych a jinych
vysetfeni, ktera jsou nezbytn& nutna pro vykon jednotlivych povolani. Toto se nevztahuje na
vySetfeni, ktera jsou stanovena jako kvalifikadni poZadavky nutné k vykonu prace pii
nastupu do zamé&stnani. Zamé&stnavatel bude hradit niklady na dopravné psychologické
vysetfenidle § 87azakona &. 361/2000 Sb., 0 provozuna pozemnichkomunikacich, ve znéni
pozd&;jsich predpist. Pokud fidi€ ukonéi v dobé platnosti tohoto vySetieni pracovnépravni
vztah se zam&stnavatelem, bude mu odebran fidi¢sky pritkaz nebo jinym zpiisobem nebude
schopen vykonavat praci fidiGe, je povinen uhradit alikvotni €ast nakladii na zdklad€ dohody
o srazkach zemzdy &ijinak. Povinnostuhradit alik votni ast nakladii se vztahuje ina pfipady
ukonéeni pracovnépravniho vztahu se zaméstnavatelem ze strany zaméstnavatele pro
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujici se k zaméstnancem
vykonavané praci nebo nespliiovani pfedpokladi stanovenych pravnimi pfedpisy a
poZzadavkii zaméstnavatele pro vykon prace. Uhrada nakladd se nevztahuje na pfipady
pozbyti zpisobilosti k vykonu prace Fidiée z diivodunahlého zhorSeni zdravotniho stavu na
zaklad& 1ékarského posudku, nemoci z povoléni & pozbyti zpusobilosti z titulu pracovniho
urazu a pro invaliditu tfettho stupné.

RIDICSKE PRUKAZY, PROFESNi PRUKAZY A KARTY DO DIGITALNICH TACHOGRAFU

48.1 Zamé&stnavatel uhradi zaméstancim, ukterych je to nezbytnépro udely jejich vykonu prace
pro zaméstnavatele, vystaveni mezinarodniho fidiéského prikkazu, kterym musi byt vybaven
uréeny zaméstnanec pfi pracovni cest do zahraniéi podle ustanoveni § 16 odst. 1 vyhlasky
Ministerstva dopravy a spoji &. 31/2001 Sb., o fidi€skych prikazech aregistrech fidici, ve
znéni pozdgjsich predpisti. Vystaveni profesniho priikazu a karty do digitalnich tachograft
hradi rovn&? zam&stnavatel, v pfipadé jejich ztraty nebo ukonéeni pracovnépravniho vztahu
se zamé&stnavatelem pied ukonéenim platnosti danéhopriikazu nebokarty vSak nese néklady
zaméstnanec.

482  Zam&stanec je povinen nahlasit zaméstnavateli (vedoucimu stfediska a personalnimu
oddé&leni) zaznamenani bodii do bodového hodnoceni za jednani spichana porusenim
vybranychpovinnosti stanovenych predpisy o provozu na pozemnich komunikacich fidiéem
motorového vozidla, pokud dosahl 60 % maximalni bodové hranice stanovené zakonem.

STRAVENKY

491 Narok nastravenku za sm&nu vznika pfi odpracovani minimalng 3 (tfi) hodin v ramci jedné
smény. Pokud zaméstnanec odpracuje v dalsi sm&né alespoii 3 (tfi) hodiny nebo odpracoval
sménu deldineZ 11 (jedenact) hodin, ma narok na dalsi stravenku. Stravenky se poskytuji
v celkové vy (hodnots) 180,- K&/jedna, a néklady na jeji pofizeni nese ve vysi 100, K&



zamgéstnavatel a ve vySi 80,- K& zaméstnanec. Za evidenci a dodrZovani Cerpani stravenek
ve vazb€ na odpracované smény zodpovida u zaméstnavatele mzdova tcetni.

Stravenku nelze poskytnout tém zaméstnancim, ktefi:

(a) pobiraji ve stejném dni stravné dle § 156 ZP;
(b) pobiraji ve stejném dni pausalni ndhradu stravného;
(c) v pfislu$ném dni neodpracovali ani ¢ast smény v délce minimalné 3 (tfi) hodmny.

4.9.2  Piinepfiznivychklimatickychpodminkach a pfikalamitnich situacich budou zamé&stnanctiim
poskytovany ochranné napoje, ptipadné specifické ucinné dopliiky stravy (§ 104 odst. 6 ZP).

4.9.3  Stravenky budou nahravany na stravenkovou kartu poskytnutou zaméstnavatelem. Tato
karta bude vydavana vSem zaméstnanciim zaméstnavatele. V pfipad¢ ztraty této karty bude
zaméstnavatelem vydana karta nova. Zaméstnanec je povinen zaplatit v pfipad¢ ztraty
stravenkové karty nebo jejiho zni€eni ¢i poskozeni zaméstnavateli nahradu naklada
v pausalni vysi 150 K¢. Za blokaci prostfedkii na kart¢ je zodpovédny zamé&stnanec a
zaméstnavatel pro tyto ucely poskytne zaméstnancim informaci, kde je mozné provést
blokaci ¢erpani karty.

4.10 POSKYTOVANI VYSTROJNICH SOUCASTI A OOPP

4.10.1 Podminky poskytovani OOPP a vystrojnich soucasti fidi¢im a jinym vybranym kategorim
zaméstnanci jsou feseny v priloze €. 1 této kolektivni smlouvy.

4.11 POVINNA ODBORNA SKOLENI A VYSETRENI SOUVISEJIiCi S VYKONEM POVOL ANI

4.11.1 Zamé&stnavatel zajisti a uhradi naklady vynalozené na povinné pravidelné Skoleni fidici
z povolani ve smyslu zakona ¢. 411/2005 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve
znéni pozdéjsich predpisi. Forma a periodicita §koleni se bude fidit platnou legislativou,
pokud je povinné psychologického vySetfeni, naklady na néj v nezbytném rozsahu hradi
zaméstnavatel. V pfipadg, Ze zjakéhokoli diivoduzaméstnanec ukonéi pracovnépravni vztah
se zam¢stnavatelem nebo bude ukonéen pracovnépravni vztah se zaméstnancem ze strany
zaméstnavatele, uhradi zaméstnanec alikvotni ¢ast vynaloZenych nakladi zaméstnavateli.

4.12 ODSKODNENI PRACOVNIHO URAZU

4.12.1 Pfi odSkodnéni pracovniho urazu bude zaméstnavatel postupovat dle § 275 ZP a dalSich
podminek dle platnych pravnich pfedpisu.

4.13 VYKON JINE VYDELECNE CINNOSTI

4.13.1 Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu
k zaméstnavateli vykonavat vydé€le¢nou ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem €innosti
zamé&stnavatele, u néhozjsou zaméstnani, jens jeho piedchozim pisemnymsouhlasem (§ 304
ZP). Zam¢stnavatel miize udé€leny souhlas pisemné odvolat. V pisemném odvolani souhlasu
je zaméstnavatel povinen uvést divody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je nasledné
povinen bez zbyte¢ného odkladu vydelecnou ¢innost skonéit zpiisobem vyplyvajicim pro
jeji skonéeni z pfislusnych pravnich predplsu (§ 304 ZP). Zaméstnanec, ktery kona se
souhlasem zaméstnavatele stqnou ¢innost 1 pro jiného zamcstnavatele je povmen
dodrzZovat stanovené doby fizeni, doby odpo¢inku a doby bezpecnostnich pfestavek v praci
dle platnych pravnich pfedpisﬁ.

4.14 NEPLNENI A PORUSOVANIPOVINNOSTI VYPLYVAJICICH Z PRAVNICH PREDPISU
VZTAHUJICiCH SE K ZAMESTNANCEM VYKONAVANE PRACI



4.14.1

(@)

(b)
()

@

©)

®

Za divody, pro které by se zam&stnancem mohl zaméstnavatel okamzZité zrusit pracovni

pomér a za zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se

k zaméstnancem vykonavané praci se povazuje zejména nasledujici:

vykon prace pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych ¢i omamnych latek, pfi¢emz

zaméstnavatel povétuje tyto osoby opravnéné k provedeni zkousky na alkohol nebo jiné

navykové ¢i omamné latky:

(1) jednatel spolecnosti,

(i) regionalni a odborni feditelé spole¢nosti;

(i) specialisté¢ PAD/MHD, NAD a vyluk;

(iv) vedouci stiedisek;

(v) dispetefi, vedouci dilen, dilen§ti mistfi, jednatelem spolednosti povéfeni
zameéstnanci; a

(vi) v pfipadé subdodavky dopravnich vykoni pro jiny subjekt rovnéZz pfishsny
vedouci zaméstnanec tohoto subjektu, ktery se prokaze pfisluSnym dokladem,

a to kazdy samostatn¢;

odcizeni a imyslné podkozeni majetku zaméstnavatele véetné zejména kraceni trzeb, zcizeni

majetku spoluzaméstnanci, tfetim osobam apod.;

poruseni povinnosti ochrany utajovanych dat, osobnich udajii, obchodniho tajemstvi napf.

umoznéni pristupu tfetim osobam k datiim ve svéfeném hardwaru, k materialim uréenym

k vnitini potfeb¢ apod.;

neloajalni chovani zam&stnance, za které se povaZuje zejménanevhodné a hanlivé vyjadiovani

se 0 zaméstnavateli, jeho organech, zaméstnancich a nadfizenych, o pracovnich prostredcich

poskytovanych zamé&stnavatelem, v pfitomnosti tfetich osob ¢i jinak navenek;

nepnéni vydanych vnitinich pfedpisi spole€nosti a dalSich nafizeni vydanych spoleénost,

pokynii nadfizeného vedouciho zaméstnance, se kterymi byl zaméstnanec prokazateln®

seznamen;

poruseni standardu objednavatelii dopravy, se kterym byl fidi¢ prokazateln€ seznamen a které

fidi¢ zavinil ¢i spoluzavinil.

4.15 POJISTENI ODPOVEDNOSTI A PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE

51

4.15.1

4.15.2

Pojisténi odpovédnosti za $kodu si sjednava kazdy zaméstnanec individualng.

Zamé&stnavatel pfispiva Fidi¢im silni¢nich motorovych vozidel a fidi¢im smluvni pfepravy
po uplynuti zkusebni doby (za obdobi po zkusebni dobg) Sastkou ve vysi az2.000,- K& (dva
tisice korun &eskych) hrubého za cely kalendéni rok na pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou zaméstnavateli. Podminkou pfispévku je piedloZeni origindlu smlouvy
o pojisténi odpovédnosti za §kodu zpiisobenou zaméstnavateli a dokladu o tihradg pojisténi
nejméné ve vysi pozadovaného piispévku. V pfipadé ukonceni pracovnépravniho vztahu se
zaméstnavatelem b&hem kalendainiho roku je zaméstnanec povinen vratit zaméstnavateli
alikvotni ast z roéniho piispévku, a to formou sraZky ze mzdy &ijinak. Zaméstnavatel mize
poskytnout zaméstnancim moZnost sjednat si toto pojisténi u pojiStovny zajiStiné
zaméstnavatelem.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

PRACOVNI PODMINKY, PRACOVNI PROSTRED]

5.1.1

512

Zasady probezplatné poskytovani ochrannych napoji aspecifickych u¢innych dopliiki stravy
fedi vnitini predpis zaméstnavatele, ktery zamé&stnavatel vyda po projednani se smluvnimi
stranami.

V ptipadé vzniku pracovniho urazu je povinen zaméstnavatel sepsat zdznam o urazu ¢i
poznamku do knihy trazi (podle toho, co je povinné ze zdkona) a vést dokumentaci, bude
zaméstnavatel postupovat dle ZP.

Poskytnuti jednorazového ptispévku v pfipadé smrtelného pracovniho urazu nad ramec
stanoveny ustanovenim ZP — bude feseno po projednani se statutdmim organem spolecnosti.



6.1

6.2

7.1

514 Zaméstnavatel s¢ zavazuje soustavné sledovat podminky pro pobyt Fidi¢ii mezi ptijezdem a
odjezdem na autobusovych nadraZich a koncovych stanicich, fesit podnéty a pfipominky
zamé&stnancii k tSmto podminkam, pfijimat opatfeni k zabezpeceni odpovidajicich podminek
a pravidelng pololetn& projednavat s odborovym organizacemi zji§téné zdvady.

5.1.5 Zaméstnavatel se dale zavazuje:

(a) V souladu s obecn& zavaznymi pravnimi pfedpisy, vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele a
ostatnimi opatfenimi k zaji§t&ni bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, zabezpeCovat viem
zamé&stnancim podle vykonavané ¢innosti pracovni podminky a pracovni prostfedi pro
jejich bezpe&nou a zdravi nezavadnou praci a tim i docilit snizovani ekonomickych ztrat
v diisledku pracovnich urazi a dopravnich nehod. K tomu vyhodnocovat pravideIn€ riziko
ohroZeni Zivota a zdravi a pfijimat potfebna opatfeni (§102 ZP a § 37 zakona ¢. 258/2000
Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdé&jsich predpisi).

() Jednatpodle obecndzavazmychpravnichpfedpisi stanovujicich pracovni podminky (AEIR,
nafizeni vlady &. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prace a pracovnich
postupiy, které je zamé&stnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi
prosttedky SM 08 al 3, nafizeni vlady C. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna iprava
pracovni doby a doby odpoCinku zaméstnanci v dopravé a dalsi). Provadét kontrolu jejich
dodrzovani s uvedenim vysledku a pfijimanim napravnych opatfeni.

(c) Nanocovnéch fidi¢ii provozovanych zamé&stnavatelem diisledn& zabezpecovat hygienu a
protiepidemiologickou péci podle zavaznych smémic Ministerstva zdravotnictvi . 4/78
Sb. a dale zabezpetovat vybaveni nocoven podle stanovené kategorizace.

(d) Provérky BOZP vsech pracovist provadet nejmén& 1x roéné po dohodg se zakladnimi
organizacemi a za Uasti jejich zastupcu se zpracovanim zéapisu, ktery musi obsahovat:

(i) rozbor &innosti provadénych ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi
u jednotlivych organizaénich jednotek se zhodnocenim u¢innosti ochrany
zaméstnanci pfi pouZivani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek a se
stanovenim jednotnych podminek pro pfiznani mzdovych pfiplatkii
zamé&stnancum; a

(i) navrh doporugenych opatfeni ke zlepseni pracovnich podminek a ke snizeni
doby odpracované ve ztizenych a zdravi §kodlivych podminkach.

5.1.6 Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky,
myci, &istici a desinfekéni ochranné prostfedky v souladu se ZP a pro zaméstnavatele
z4vaznymi nafizenimi vlady v rozsahu a za podminek uvedenych ve vnitfnich piedpisech
zaméstnavatele véetnd zejména piilohy &. 1 této kolektivni smlouvy.

517 PH hodnoceni zafazovani pracovist se ztizenym a zdravi §kodlivym pracovnim prostiedi je
zaméstnavatel povinen vychazet z platnych pravnich pfedpist.

SMIRCi KOMISE

Smluvni strany se zavazuji fesit spolecné otazky tykajici se vykladu jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvynebo pln&ni zavazki z ni vyplyvajicich prednostn? prostfednictvim smirci komise,
do niz kazda ze smluvnich stran jmenuje stejny pocet osob (zastupct), nejvyse viak 2. Své zastupee
jsou smluvni strany povinny jmenovatdo 10 dnu ode dne, kdyk tomu byly druhou smluvni stranou
vyzvany.

Nedosahne-li komise smirného Feseni 30 dnii poté, kdy o to byla jednou ze smluvnich stran pisemné
pozadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostatné rozhodovat o svém dalSim postupu.

MZDOVA OBLAST
ZAKLADNI PRINCIPY ODMENOVANI
71.1 Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda dle ZP a dalsich pravnich piedpisi

v platném znéni atovcetnd zakonnychmzdovychpfiplatkia mzdovych zvyhodnéni danych
pravnimi predpisy a kolektivni smlouvou.
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7.1.2
(a)
(b)
(©)
(d)
(e)

Slozky mzdy pro zamé&stnance, které jsou mzdou:
zéakladni mzda (hodinova, mésicni);

piiplatek za no¢ni praci;

pfiplatek za praci piescas;

pfiplatek za praci ve svatek;

pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi;

Zaméstnanci dale nalezi odména za pracovni pohotovost, kterd neni mzdou.

7.13

Nadstavbové slozky mzdy zanadstandartni pracovni vykon jsou prémiova slozka, odmény
a mimofadné odmény dle kolektivni smlouvy, piipadné dle rozhodnuti zaméstnavatele.

ZAKLADNI MZDA

7.2.1

7.2.2

(a)

(b)

Odborové orgamzace souhlasi s tim, Ze individualni zatfidéni zamé&stnancu a jejich
ohodnoceni j Jev kompetenci zamé&stnavatele. Timto ustanovenim nejsou dotéena prava
zaméstnanci. Na zakladé dohody zaméstnance se zamé&stnavatelem se pfipousti ve viech
kategoriich m&si¢ni mzda stanovend mzdovym vymérem &isjednana v dohod€ o mzde.
Stanovena &i dohodnuta mzda musi byt viak vzdy v souladu s touto kolektivni smlouvou.

Ridi silni¢nich motorovych vozidel

Pravidelna autobusova doprava:

(i) zakladni tarif pro Fidi€e silni¢nich motorovych vozidel bude €init 168,00
K¢ hrubého/hodinu
(ii) vykonovy tarif pro Fidi€e silni¢nich motorovych vozidel bude &init 193,97
K¢ hrubého/hodinu
(iii) tarif za &ekani pro Fidi€e silni¥nich motorovych vozidel bude &init 168,00
K¢ hrubého/hodinu
(iv) pfiplatek za 24 hodinovou manipulaci s penézni hotovosti ve vy3i 10 K¢ (deset
korun ¢eskych) hrubého
(v) odména za zacvik nového fidi¢e kmenovym fidi¢em ve vysi 5 K¢ (pét korun
Ceskych) hrubého za hodinu

Nepravidelna autobusova doprava:

(i) tidi¢ spolujezdec dle tarifu Fidice silni¢nich motorovych vozidel — do pracovni
doby zapogteno 100 (jedno sto) %.
(ii) zakladni tarif pro Fidi€e silni¢nich motorovych vozidel bude €init 168,00
K¢ hrubého/hodinu
(iii) vykonovy tarif pro Fidi€e silni¢nich motorovych vozidel bude &init 193,97
K¢ hrubého/hodinu
(iv) tarif za &ekani pro Fidi€e silni¥nich motorovych vozidel bude &init 168,00
K¢ hrubého/hodinu
(v) U vicedennich zajezdi se éekani zapogitava nasledujicim zplisobem:
- prvni den zijezdu — &ekani od skondeni jizdy do 18.00 hod., pokud
nenasleduje dalsi ¢innost;
- mezilehlé dny — &ekani od 6.00 do 18.00 hod., pokud nepfedchazel
nebo nepokracoval jizdni vykon;
posledni den — ¢ekani od 6.00 hod., pokud nepfedchazel jizdni vykon;
(vi) odmena zavykon v NAD - vlozeny vykon (tuzemsko):
zékladni tarif pro Fidi€e silniénich motorovych vozidel bude &init
168,00 K& hrubého/hodinu
- vykonovy tarif pro fidi¢e silni¢nich motorovych vozidel bude Cinit
193,97 K& hrubého/hodinu
- tarif za éekani protidi€e silniénichmotorovych vozidel bude Cinit 168,00
K¢ hrubého/hodinu
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(a)

7.2.4
(a

7.2.5
(a)
(b)

7.2.6

(@)

(vii) pfiplatek za ztizené pracovni prostiedi ve vysi 13,44 K& hrubého/hodinu
vykonu.

Vratni

Stanovena mésiéni mzda uvedena ve mzdovém vyméru +prémiova slozka (viz Pfiloha ¢. 3)
Uklizecka

Stanovena mésiéni mzda uvedena ve mzdovém vyméru +prémiova slozka (viz Priloha ¢. 3)
Technicko-hospodafsti pracovnici (THP)

B&7na pracovni mista— stanovena mésiéni mzda uvedena ve mzdovém vyméru + prémiova
slozka (viz pfiloha ¢. 3);

vedouci pracovni mista — mési¢ni mzda sjednana v dohod& o mzd€ zahrnujici pfipadnou
praci preséas ve prospéch zaméstnavatele do 41 6 hodin roéné + prémiova slozka (viz Ptiloha
¢. 3).

Ostatni kategorie

Stanovena hodinova nebo mésiéni mzda uvedena v mzdovém vymeémn + prémiova slozka
(viz Ptiloha ¢. 3)

73. FORMA MZDY

7.3.1

Zakladnim druhem pouZzivané mzdy u zamé&stnanci je mzda asova za odpracované hodiny
nebo mzda mésiCni stanovena mzdovym vymérem.

74 PRIPLATKY A MZDOVA ZVYHODNENI

7.4.1

7.4.2
(a)
(b)
(©)

(d

©)
®
®
(h)

Piiplatky a mzdova zvyhodnéni se poskytuji za odpracované hodiny uznané
zaméstnavatelem, neni-li v nékterych pfipadech dale stanoveno jinak.

Priplatky:

piiplatek za praci pfes€as ve vy§i 30 % (tFicet procent) priimé€rného vydélku,
priplatek za praci o sobotich a nedélich ve vysi 30 % (tFicet procent) priimé&rného
vydélku;

priplatek za praci ve svatek ve vysi 100 % (jedno sto procent) primé&rného vydélku,
pokud se zamé&stnanec se zaméstnavatelem nedohodli na poskytnuti nadhradniho volna;
zamé&stnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadne na jeho obvykly pracovni den,
piisludi nahrada mzdy ve vysi odpovidajici 100 % (jedno sto procent) primérného
vydélku, pokud mu mzda usla v disledku svatku;

nahradamzdy v této vy$i pfislusi zamé&stnanci také za den, v némz by mu bylo poskytnuto
nahradni volno za praci ve svatek;

priplatek za no¢ni praci v dob& od 22.00 hod. do 6.00 hod. za kazdou odpracovanou hodinu
ve vy$i 12 % (dvanact procent) z primérného vydélku;

priplatek za praci ve ztizeném prostfedi ve vysi 10 % (deset procent) zdkladni sazby
minimalni mzdy za kazdy zt€Zujici vliv;

priplatek za jizdu se zavazadlovym piivésem ve vysi 0,10 K¢ (deset haléfi) za ujety
kilometr.

75 MZDA PRI VYKONU JINE PRACE

7.5.1

Je-li zaméstnanec pfevedenna jinou praci nez byla sjednané (§ 139 ZP), pfislu§i mu
mzda/odména dle ZP.



7.6

7.7

78

79

NAHRADA MZDY PRI PROSTOJI

7.7.1  V ptipadé& prostoje pfislusi zam&stnanci nahrada mzdy (§ 207,208 ZP). Jedna-li se o prostoj
v pritb&hu turnusové smény v pravidelné osobni dopravé zdivodu technické zavady na trati,
obdrzi zaméstnanec za dobu prostoje mzdudle planovaného vykonu v turnusové sméng.

7.7.2  NemiiZe-li zam&stnanec konat praci pro nepfiznivé povétrnostni vlivy nebo jiné prekazky na
stran& zamé&stnavatele a nepfevede-li ho zaméstnavatel na jinou praci, pfislusi zaméstmnanci
nahrada mzdy (§ 207 a 208 ZP).

PRACOVNi POHOTOVOST

Zaméstnavatel miize po dohodé se zamé&stnancem vyhlasit pracovni pohotovost za podminek:
(a) pro zajisténi provozuschopnosti dopravnich prostfedki zaméstnavatele;
(b) v dobé&nepfiznivych klimatickych podminek;
(c) pro zabezpeceni ukoli provozu zaméstnavatele,

pfiemZu turnusovych pracovnik musi byt prace nad ramec turnusu sfidi¢em pfedem projednana.

PREMIE
7.8.1  Tato &ast fedi poskytovani prémiové slozky mzdy zamé&stnanciim zaméstnavatele.

7.8.2  Konkrétni ukazatele pro jednotlivékategorie zamé&stnancii a konkrétni vy §e prémii v % urduje
kazdoro¢ni pfiloha ,,Prémiové ukazatele a sazby“, schvalena obéma stranami kolektivni
smlouvy.

7.8.3  Prémiové obdobi je pro d&lnické profese a THP mé&si¢ni. Je v pravomoci spolecnosti urcit i
témto zaméstnancum prémiové obdobi Ctvrtleti.

7.84 U vsech profesi je postupovano dle prémiovych ukazateli.

7.8.5  Vedoucim THP se stanovenou mzdou se vyplaci prémie &tvrtletn€ nebo mé&siéné po
zhodnoceni stanovenych ukazateli do data. Clenim TOP managementu a vedoucim
zaméstnanciim se sjednanou mzdou se vyplaceji prémie (motivacni slozka mzdy) m&siné a
Stvrtletné na zékladé splnéni sjednanych KPI’s (kli€ovych vykonnostnich ukazateli).

7.8.6  V pravomoci spolegnosti je prémie pfipadn€ kratit nebo odejmout za zdvané nedostatky
vpraci. RovnéZz je v pravomoci spoleénosti zohlednit zévazné ditvody pfi nespnéni
ukazatele a prémie vyplatit. Pfi nekvalitnim pln&ni ikolii zamé&stnancem fizeného useku
nebo v piipadé hrubého poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se
k zamé&stnancem vykonavané praci je moZné odejmout celou prémiovou slozku mzdy.

ODMENY

7.9.1  Veskeré vyhlasované odmény, nad ramec zékladni mzdy nebo prémiové sloZky, budou
poskytovany do benefitntho systému Cafeterie a &erpany prostfednictvim zaméstnaneckych
benefiti, které mohou vyuzivat zaméstnanci vech kategorii, a to jak v pracovnim poméru
nebo uzavienim dohody o pracovni &innosti &i provedeni prace, k rehabilitaci a odpo€inku.

7.9.2  Prispévek za jubileum

Prispévek bude zadan do systému v mésici, kdy na né&j vznikl narok, a je pfipisovan do
benefitniho programu Cafeterie, viechny astky do Cafeterie nebo na penzijni pfipojisteni
¢i doplitkové penzijni spofeni dle pisemného vybéru zaméstnance (pokud zaméstnanec
neurdi pisemné jinak, budou alokovany do Cafeterie).






7.9.3

7.9.4
(a)

(b)
()

7.9.5

(a)

(b)
(©)

Za ziskani Zlaté Janského plakety

Bez ohledu na podet odpracovanych] Vy3e odmény
let

2.000,- K& hrubého

Prispévek na rehabilitaci a dovolenou

Zamé&stnavatel poskytne vSem zaméstnancim prispévek na rehabilitaci a dovolenou a to 2x
roéné (v terminu se mzdou za duben a fijen daného roku) ve vysi 2.500,- K¢.

Piispévek bude vyplacen do benefitniho programu Cafeterie.

Tento piispévek naleZ nejdfive po skondeni zkusebni doby. V piipad€ nemoci &i jincho
nekonéni prace z diivodii nezavindnych zaméstnavatelem v daném obdobi, za které nalez,
bude pomémé kracen. Neni kracen z diivodu &erpani dovolené ¢i nemoci v celkové délee 5
(péti) nebo mén¢ dni.

Stabilizaéni pFispévky
O stabilizaénim pfispévku zamé&stnance ve spole¢nosti bude jednano mezi odborovou
organizaci a zam&stnavatelem po uzavieni hospodafskych vysledki za kalendafni rok. Bude

vyplacen ze zisku a rozdélen pom&mé dle skupin, a to dle odpracovanych letu spole¢nosti.

(i) SkupinaA ... nad 10 let 2 000 bodu
(i) SkupinaB ... od 5do 10let 1 200 bodii

Jedna se o motivaéni program, ktery je zafazen do benefitniho programu Cafeterie.
Pro vyplaceni stabilizaéniho prispévku se zapocitavé pouze nepferuSeny pracovni pomér na

zékladé pracovni smlouvy na pozici fidi€ silni¢nich motorovych vozidel a fidi¢ smluvni
piepravy a nahrani bodii do Cafeterie prob&hne do konce &ervence 2027.

710 VYPLATA MZDY

7.10.1
(a)

®)
(c)

Podminky splatnosti a vyplaty mzdy:

Zpusob vyplaty mzdy je bezhotovostni, na zadost zaméstnance na jim uvedeny udet,
pfipadné hotové v pokladn& zamé&stnavatele (dle ZP) tam, kde to umoZiuje provoz pokladny
a pokladni limit.

Vyplatni termin je stanoven na 20. den v mésici.

Splatnost mzdy je ur¢ena § 141 ZP.

7.11 NEUZAVRENI KOLEKTIVNI SMLOUVY V TERMINU

7.11.1

7.11.2

Pokud nebude do konce uginnosti teto kolektivni smlouvy uzaviena kolektivni smlouva
novaé, zavazuji se smluvni strany uzaviit dodatek k této kolektivni smlouvé na dobu urcitou
v délce zpravidla jednoho roku.

Dodatek uvedeny v bod7.11.1. bude v conejvétsi mife zachovévat pravaa povinnosti obou
smluvnich stran uvedenych v této kolektivni smlouve.

8. ZAVERECNA USTANOVENI

8.1 Ke zmé&n& nebo doplnéni této kolektivni smlouvy miiZe dojit jedin na zdklade vzgjemne dohody nebo
pfi zméné pravni Gipravy, a to zejména v oblasti mzdovych prostfedkii v dopravé. Navrh na zménu



8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

nebo doplnéni miize predlozit kterakoliv strana s tim, Ze druhé strana je povinna odpovédét do 14 dnu
od doruceni navrhu smlouvy.

Pokud dojde zm&nou pravnich predpist k rozporu mezi ustanovenim této kolektivni smlouvy a
novelizovanym pravnim pfedpisem, neboke zrugeni pravniho pfedpisu, je toto ustanoveni neplatné,
platnost kolektivni smlouvy vS$ak tim neni dotcena.

Zam&stnavatel projedna s odborovou organizaci vSechny vnitini pfedpisy zaméstnavatele, naktere se
odvolava tato Kolektivni smlouva.

Platmé pnlohy kolektivni smlouvy
(@ & 1 - Jizdni vyhody, pfepravni vyhody, ochranné pomicky, vystrojni soucasti a zdravi
skodhva prostredi;
(b) ¢&.2-Poskytovani cestovnich nahrad;
(©)

. 3 - Prémiové ukazatele a sazby.
Zaméstnavatel zajisti 6 vytiska kolektivni smlouvy a jejich pfiloh.

O« O

V piipadé, ze nebude po uplynuti doby platnosti této Kolektivni smlouvy uzaviena kolektivni smlouva
novénebo bude formoudodatkusjednanojeji prodlouZeni, upravuji pravaapovinnosti smluvnich stran
pravni pfedpisy, popfipad¢ vyssi kolektivni smlouvy.

V Praze dne 10.12.2025

[ Q2

BusLine

2o 7

Ing. Rad anacko?lng Pavel Tomsu, jednatelé

/et

Zakladnf organizace Svazu Odborafti Sluzeb a Dopravy BUS, poboény spolek
Milan Zimmermann, pfedseda vyboru

e 17,

Z0 OS DOSIA prg/Bus Line KHK
Jan Eyer, pfedseda vyboru













































