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Podnikova kolektivni smlouva Ceskych drah, a.s., na rok 2026

(C.j.: 57 457/2025 - KNLZ2)

PREAMBULE

Ceské drahy, a.s., (dale jen zamé&stnavatel nebo CD), za néZ jedna predstavenstvo

swv rvo

sv rvo

dopravy, Odborové sdruzeni zaméstnancl sitovych odvétvi, Demokraticka Unie
Odborart, Odborova organizace odpovédnych zaméstnancu statu z.s., Pro Libertate
a Sména 365 na strané druhé — uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 22 zakona C.
262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni a ve smyslu zakona ¢. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, tuto Podnikovou kolektivni smlouvu na rok
2026 (dale jen PKS).

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednavani a upravuje individualni a kolektivni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, jakoz i vzajemné vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavatelem.

PKS plati v pIném rozsahu pro zaméstnance v$ech organizaénich slozek CD, neni-li u
konkrétnich ustanoveni uvedeno jinak.
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1. SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

1.1 Spoluprace odborovych organizaci a zameéstnavatele

1.1.1 Smluvni strany se zavazuiji:

» plné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a
odborovych organizaci puUsobicich u zaméstnavatele vyplyvajici
z platnych pravnich predpisu a této PKS,

» vzajemné se informovat na poradach se zastupci odborovych central
konanych 1x za kalendarni mésic a se zastupci zakladnich organizaci
konanych minimalné 1x za pul roku, pokud se zaméstnavatel
s odborovymi organizacemi na urovni odborovych central nebo na
urovni zakladnich organizaci nedohodne jinak.

» pro zpusob prenosu elektronickych dat a informaci vyuzivat
definované standardni prostfedi zaméstnavatele pfi souasném
splnéni stanovenych bezpec€nostnich a provoznich podminek,

> respektovat u zaméstnavatele znéni Pfedpisu pro vnitfni normotvorbu
spoleénosti Ceské drahy, a.s., &.j. 58 457/2021 - 025 a internich
predpisti Ceskych drah, a.s., respektovat principy tvorby, aktualizace,
schvalovani, zvefejiiovani, distribuce a archivace internich norem,
podle kterého jsou dokumenty zafazeny do stanovenych urovni
predpist (okruh uZivateld z prostfedi mimo CD, ktefi mohou podle
posouzeni gestorl Ci gestorskych utvarli za stanovenych podminek
dokument vyuzivat pro své potreby).

Zaméstnavatel je povinen poskytovat odborovym organizacim informace a
projednavat s nimi otazky vyplyvajici ze ZP, popfipadé z jinych pravnich norem a
jednotlivych ustanoveni platné PKS. Cini tak neodkladné vzdy, pokud takovéa povinnost
vyplyva z platnych pravnich norem, textu PKS nebo je-li ulozena organy akciové
spolecnosti, popfipadé z vlastniho popudu.

Zameéstnavatel na urovni generalniho feditelstvi projednava pfedevsim problematiku
celositového charakteru s dopadem vice jak na jednu organizacni slozku.

Zaméstnavatel na urovni organizacnich sloZzek projednava predevSim problematiku
mistné pfislusnych organizacnich slozek.

Materialy k informaci nebo projednani predkladda zaméstnavatel pisemné v
elektronické nebo listinné podobé&, nejméné 15 dni pfede dnem jednani odborové
organizace, se kterou musi byt projednany, nejméné vSak jeden mésic pred
uskute¢nénim zmény, pokud neni dohodnuto jinak. Jeden vytisk kazdého materialu
ureného k informaci nebo projednani se spolu s dalSi dokumentaci zaklada u
pFislusné organizaéni slozky, v pfipadé materialt predkladanych z urovné generalniho
Feditelstvi material pfedklada Kancelar NGR pro lidské zdroje, u niz se i zaklada.

Odborova organizace zaradi predlozené materialy zaméstnavatele do programu
jednani a zajisti jejich projednani. Pokud odborova organizace planované jednani zrusi
nebo projednani materialu odmitne, povazuje se material za projednany.
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Pozaduje-li odborova organizace ulast zastupce zaméstnavatele, je vedouci
zaméstnanec organizacni slozky, v pfipadé generalniho feditelstvi odbor zodpovédny
za kolektivni vyjednavani, povinen tuto Uc€ast zajistit. O ucasti, pribéhu jednani a jeho
vysledku pofidi odborova organizace zapis.

Odborové organizace si mohou vyzadat k zaslanym materialim do péti pracovnich
dnl po odeslani materialu k projednani dopliujici informace a vysvétleni, které
zaméstnavatel predlozi nejpozdéji posledni pracovni den predchazejici dni
projednavani puvodné zaslanych materialll. PredloZeni doplnujicich informaci a
vysvétleni nema vliv na Ihty vztahujici se k pfedloZeni materialt. V pfipadé dalSich
jednani, k jiz projednanému materialu postupuje vedouci zaméstnanec organizaéni
slozky tak, aby bylo dosazeno ucelu jednani.

Institut projednani je naplnén dnem, ve kterém podle usneseni nebo zapisu byla
problematika pfedmétem projednani.

O splnéni povinnosti projednat nebo informovat musi byt pofizen zaznam, ktery se
zaklada v pfislusné organizacni slozce. K tomuto zaznamu se pfilozi usneseni nebo
vypis ze zapisu o jednani odborové organizace. Zaméstnavatel je povinen vyporadat
veskeré pfipominky a s vysledkem vyporadani bez zbyteCného odkladu, pokud neni
dohodnuto jinak, seznamit odborovou organizaci.

Zaméstnavatel predlozi a projedna s odborovymi organizacemi navrhy materiald
zpracované pro potfeby zameéstnavatele feSici zejména nasledujici problematiku:

» obecné stav zaméstnanosti — opatieni ke snizovani, resp. zvySovani
poctu zaméstnancu,

» zmeény Vv oblasti zdravotni péCe a zdravotnich podminek pro vykon
prace, v€etné prevence,

» BOZP, vcetné navrhl zmén predpisu, smérnic, vyhlasek a
poskytovani OOPP a hygieny prace,

» navrhy vnitfnich norem.

V ramci pfipravy organizacnich zmén projedna zaméstnavatel informaci o navrzich
uprav organizacni struktury, organizacniho radu apod.

Navrh materidlu bude odborovym organizacim poskytnut v elektronické podobé,
nedohodnou-li se na jiné formé poskytnuti navrhu materialu.

Nasledné, bez zbyteCného odkladu, poskytne zaméstnavatel schvalené znéni
konkrétniho materialu odborovym organizacim.

Na urovni organizacnich slozek a odborovych organizaci jsou Cetnost a obsah jednani
dohodnuty individualné.

Pro ucely naplnéni ustanoveni ZP a platné PKS pfedaji odborové organizace uvedené
v prvnim odstavci Preambule této PKS zaméstnavateli seznam svych zakladnich
odborovych organizaci, popf. jinych organizaCnich slozek na vSech stupnich
organizacni struktury zameéstnavatele, v€etné pravomoci a kompetenci pfislusnych
odborovych organu, do 31. bfezna 2026. Odborové organizace zodpovidaji za
prubéZnou aktualizaci udaju v seznamu vSech pfislusnych odborovych organizaci dle
tohoto ¢lanku. V seznamu budou uvedeni funkcionafi odborové organizace a osoby
zodpovédné za uzivani prostor a sluzeb.
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Odborové organizace predem informuji zaméstnavatele o terminech svych jednani na
kalendarni rok nebo kalendarni pololeti nejpozdéji do konce mésice ledna 2026.
Jednani se budou konat nejméné 1x mési¢né&, neni-li dohodnuto jinak.

Aktualizace udaju budou zasilany v elektronické podobé Kancelafi ULZ.
1.1.2 Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim informace:

» mésitné zpravu o nove vzniklych pracovnich pomérech,

» Ctvrtletné prehled souhrnnych ekonomickych informaci o cCinnosti
Zelezniéni dopravy (Zprava o hospodaieni CD),

» O vyvoji mezd, prumérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek.

» v pripadé podepsaného Memoranda o spolupraci pro zachovani
mi€enlivosti, ochranu informaci, vCetné zakazu jejich zneuziti,
zakladni informace o mzdovém vyvoji a zaméstnanosti v rozsahu
opatfeni Informaéni povinnost vici odborovym organizacim v oblasti
zaméstnanosti, €.j. 6686/2024-KNLZ

> vesSkeré predpisy a vnitroorganizacni opatfeni v téch pfipadech, kdy
se knim odborové organizace na zakladé pravnich predpisu
vyjadfuji.

Timto nejsou v zadném pfipadé nahrazena dohodnuta ustanoveni uvedena v této
PKS, pfipadné v dalSich pracovnépravnich a vnitfnich mzdovych pfedpisech.

1.1.3 VS8echny ustni nebo pisemné informace budou poskytnuty odborovym
organizacim za pfedpokladu zachovani mi&enlivosti z divodu ochrany obchodniho
tajemstvi a ochrany opravnénych zajm( zaméstnavatele.

Vzajemna spoluprace a informovanost bude aplikovana ze strany zaméstnavatele, ale
i odborovych organizaci. Odborové organizace budou zaméstnavateli predavat
usneseni nebo vypisy z usneseni odborovych organizaci k materialiim, které s nimi
byly projednany, nebo se tykaji problematik uvadénych v této PKS. Smluvni strany se
zavazuji vzajemné se informovat o planovanych kontrolach a vysledcich kontrolni
¢innosti.

1.1.4 Zaméstnavatel dale zajisti funkcionaflm a zaméstnancim odborovych
organizaci za uc€elem piInéni funkcionafskych, kontrolnich a pracovnich povinnosti
pristup na pracovisté pfislusnych organizacnich slozek. Za timto ucelem poskytne
zaméstnavatel potfebna povoleni ke vstupu na tato pracovisté s vyjimkou téch, do
nichz je vstup umoznén jen se zvlastnim povolenim. Je-li vstup na pracovisté
podminén i stanovenou zdravotni zpUsobilosti, musi tuto podminku funkcionaf nebo
zaméstnanec spliovat.

1.1.5 Zaméstnavatel bude na zakladé souhlasu zaméstnance-Clena odborové
organizace (vyjadieného pisemnou dohodou o srazce ze mzdy) provadét srazky
Clenskych pfispévkl ze mzdy podle ustanoveni § 146 pism. c) ZP a tyto bude
poukazovat na konto odborové organizace, uvedené v prvnim odstavci Preambule této
PKS (pfipadné Clenéni pfispévku bude provedeno dle rozhodnuti této organizace).

1.1.6 Pro uc€el seznameni zaméstnancu s touto PKS zabezpedi zaméstnavatel na své
naklady tisk PKS, a to i pro potfeby odborovych organizaci.
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1.1.7 Zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 277 ZP vytvofi odborovym
organizacim podminky pro &innost podle jejich pozadavki a svych provoznich
moznosti (zajiSténi mistnosti v organizacCni slozce vCetné nezbytného zafizeni a
technického provozu). Pro &innost odborovych organt odborové organizace bude
dispozice prostor urCena po domluvé s pfislusnym spravcem budov v soucinnosti
s uréenym odborem GR CD a v dohodé s pfislusnou odborovou organizaci.

Telekomunikace

Zameéstnavatel poskytne vramci provoznich moznosti vlastnika datové sité
spoleénosti SZ odborovym organizacim opravnénym spolurozhodovat se
zaméstnavatelem pravo pristupu a pouzivani telekomunikaéni sit¢ CD
a pripojeni telefonni ptipojky pro sit CD za Ghradu ceny vstupnich nakladii na zakladé
pisemné dohody. Pouzivani telefonni pfipojky mimo sit CD hradi odborové
organizace.

Datova sit a jeji sluzby

Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim pfistup a pouzivani zakladnich sluzeb
datové sité CD, mezi které patfi elektronicka posta, pfistup na internet, pfistup do
vyhrazenych sekci intranetu CD, zaméstnanecky portal a IS Normis, prostfednictvim
technickych prostfedk(i CD, které umozfuji bezpeéné pripojeni k datové siti.
Odborové organizace, které vyuzivaji vypo&etni techniku poskytovanou CD nebo ve
vlastnictvi servisni organizace CD, pouzivaji pouze predinstalovany SW, na vypogetni
technice neprovadi technické a SW zmény a v souladu s pozadavky na zabezpeceni
udrzuji veSkery SW aktualizovany.

Vypoéetni technika, ktera je mimo kontrolu CD smi byt k vy$e uvedenym datovym
zdrojum pfipojena pouze fizenym zabezpedenym postupem ve spolupraci s odbory
022 a 030 GR.

Odborové organizace, které vyuzivaji sluzeb datové sité CD, se fidi platnymi predpisy
CD pro tuto oblast a tyto pfedpisy dodrzuii.

1.1.8 V pfipadé vyuzivani sluzeb vnéjSiho poskytovatele internetu umozni
zaméstnavatel na zakladé smlouvy mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem
pFistup k vySe uvedenym aplikacim CD fizenym zabezpe&enym postupem. Ostatni
sluzby budou zaméstnavatelem poskytovany na zakladé individualnich dohod cestou
uréeného odboru GR.

Odborové organizace umozni zaméstnavateli pfistup k vybranym aplikacim vlastni
odborové organizace, a to i v pfipadé, Ze vyuzivaji sluzby vnéjSiho poskytovatele.

PFi vyuzivani telekomunikagnich sluzeb a sluzeb intranetu CD se budou odborové
organizace fidit platnymi dokumenty CD a SZ v této véci.
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2. BOZP

2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi prFi praci a pracovni prostredi

2.1.1 Zaméstnavatel zabezpeci Castku ve vySi nejméné 55 mil. Ké k zajisténi BOZP
a ke zlepSeni pracovnich a socialnich podminek na pracovistich zaméstnavatele. Z
této Castky bude 45 mil. Ké centralizovano a rozhodovat o nich bude spolecna
pracovni skupina sloZena ze zastupcu smluvnich stran. Realizace téchto sjednanych
zavazku se Fidi platnou smérnici k zajisténi pfipravy plnéni a sledovani akci BOZP a
ke zlepSeni pracovnich a socialnich podminek. Plan zabezpeceni této oblasti bude na
zakladé pozadavkl organizacnich slozek a po projednani s mistné pfisluSnymi
odborovymi organizacemi zpracovan na uUseku lidskych zdroju, oddéleni zkou$ek,
kvalifikaci a BOZP, ktery bude pravidelné k 15. 7. 2026 a k 15. 1. 2027 pfedkladat
odborovym organizacim €erpani pfedmétnych finanénich prostfedku.

2.1.2 Organizacni slozky na vSech urovnich projednaji do 28. unora pfisluSného
kalendafniho roku vysledky vyvoje pracovni uUrazovosti v roce predchazejicim a
navrhnou konkrétni opatfeni, jeZz posili protiurazovou prevenci. Vyvoj pracovni
urazovosti a navrhovana opatfeni budou po projednani s odborovymi organizacemi
soucasti Zpravy o stavu bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvoji pracovni
urazovosti v CD, ktera bude po fadném pfipominkovém fizeni pfedloZzena PCD do 31.
kvétna prislusného kalendarniho roku.

Po ukoncéeni Setfeni smrtelnych pracovnich Uraz(i poskytne zaméstnavatel na
pozadani odborovym organizacim nezbytnou dokumentaci vySetfovani pracovniho
Urazu pro ochranu opravnénych zajmu zaméstnance.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na pozadani opis jeho vysvétleni podaného
zaméstnavateli k mimoradné udalosti.

2.1.3 Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovymi organizacemi zabezpeci v pfipadé
nutnosti aktualizaci metodického zajisténi provérek BOZP formou pokynu vedouciho
oddéleni zkous$ek, kvalifikaci a BOZP na zakladé konkrétnich poznatkl( z provérek
BOZP a vyvoje pracovni urazovosti v predchozich letech ve smyslu ustanoveni § 108
odst. 5 ZP.

2.1.4 Zaméstnavatel v souc€innosti s odborovymi organizacemi zabezpeci provedeni
provérek BOZP a hygienickych podminek na vS8ech pracovistich a zafizenich ve
smyslu ustanoveni § 108 odst. 5 ZP, nejpozdéji do 30. Cervna 2026 Zaméstnavatel
zahrne do provérek BOZP ve spolupraci s odborovymi organizacemi i hodnoceni
pracovnich podminek na kolejovych vozidlech (dle jednotlivych fad), ve smyslu
ustanoveni zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, v plathém znéni. Zpracované vysledky s navrhy na opatfeni
budou projednany na urovni jednotlivych organizaénich slozek a do 30 dnu po

provedené provérce pifedany odborovym organizacim.

2.1.5 Vysledky a celkova uroven provérek, v€etné dalSiho spole€ného postupu a
navrhl na opatfeni, budou po pfedchozim projednani s odborovymi organizacemi
obsazeny ve zpravé, ktera bude po Fadném pfipominkovém fizeni predlozena PCD do
15. listopadu 2026.
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2.1.6 PInéni harmonogramu odstrafiovani zjisténych zavad vyhodnoti vedouci
organizaCnich slozek za uCasti zastupct odborovych organizaci a budou pfijimat
napravna opatreni.

2.2 Pracovni podminky

2.2.1 Zaméstnavatel bude zlepSovat pracovni a socialni vybavenost pracovist,
pficemz bude vyuzivano poznatkl z dohlidek provadénych v ramci PLS. BlizSi
podminky jsou stanoveny v bodé 2.1.1 zakladniho textu této PKS.

2.2.2 Zaméstnavatel zabezpeli zaméstnancim s nerovnomérnym rozvrzenim
pracovni doby v nepfetrzitém provozu pfi délené sméné vhodnou mistnost, ktera je
uzamykatelna, pfimo osvétlena a vétratelna, v obdobi topné sezény vytapéna,
vybavena stolem a sedacim nabytkem. V budové, kde se nachazi vhodna mistnost,
musi byt pFistupna pitna voda, dale musi byt v této budové umoznén ohfev stravy a
napoju a moznost umyt se, popfipadé pouzit sprchy (je-li v misté sprcha k dispozici).
U lokomotivnich Cet se za takovou mistnost nepovazuje mistnost, kde dochazi k
nastupu smén ve vice nez 15 pripadech za 24 hodin. V opacném pfipadé Ize takovou
mistnost povazovat za vhodnou pfi délené sméné zameéstnancu lokomotivnich Get,
pokud se zaméstnavatel dohodne s pfisluSnou odborovou organizaci. Tato podminka
plati pouze v pfipadé, Ze v dané lokalité nelze danou problematiku FeSit jinym
zpusobem. Obdobné Ize v téchto pfipadech postupovat i u ostatnich zaméstnancu,
pokud to dovoluji provozni podminky.

Zaméstnavatel postupuje obdobné i v pfipadé planovaného prerusSeni jizdy
strojvedoucich a vlakovych ¢et a nemoznosti setrvat na pdvodnim misté vykonu prace,
pokud se nedohodne s odborovymi organizacemi jinak.

Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi zplisob zaji$téni mistnosti podle
pfedchoziho odstavce a uschovu sluzebnich a osobnich véci, v€éetné pfipadu, které
Fedi predpis CD Hf3. O vysledku prokazateln& informuje zaméstnavatel dotéené
zameéstnance. Toto ustanoveni nevyluCuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach,
po dohodé se zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi na urovni organizacni

Vv s

2.2.3 Zaméstnancim s nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby ve vicesménném
pracovnim rezimu pfi souvislém rozdéleni smény delSim nez 180 minut v dobé od
22:00 hodin do 6:00 hodin zaméstnavatel zajisti moznost odpoc&inku na IGzku.

U strojvedoucich zajisti moznost odpocinku na lGzku vzdy, pokud souvislé rozdéleni
smény bude delSi nez 180 minut. Pfi délené sméné s prerusenim nad 270 minut
umozni zaméstnavatel zaméstnancim s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby
odpocinek na [Uzku i mimo doby uvedené v prvnim odstavci tohoto bodu.

Toto ustanoveni nevylu€uje, aby v zavislosti na mistnich podminkach po dohodé se
zameéstnavatelem a odborovymi organizacemi na urovni organizacnich slozek, byly

viv s
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2.2.4 Zaméstnavatel zabezpeli, aby zaméstnanci, ktefi maji vykon prace
v povolani strojvedouci a pracovnik obsluhy osobnich vlakt, méli pfi odpocinku na
nocleznach pridélenou samostatnou mistnost.

Toto ustanoveni nemusi byt spinéno v pfipadech, kdy se samostatna mistnost
poskytuje dvéma a vice zaméstnancim, kterym je pfidélena noclezna, a ktefi maji
stejny konec smény pred odpodinkem i stejny nastup na sménu po odpoginku. Zeny
musi byt ubytovany oddélené od muz(.

2.2.5 Pro sluzebni potfeby a v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti umozni
zameéstnavatel na vlastni naklady na zakladé zavazné zadosti zaméstnance odpocinek
na luzku pfed a po sméné ve vlastnich prostorech nebo v zafizenich jimi
provozovanych, popf. u jinych provozovatell ubytovacich zafizeni zejména v
pfipadech, kdy doba od pfijezdu posledniho nebo do odjezdu prvniho nejblizSiho
dopravniho prostfedku vefejné hromadné dopravy z nebo do mista bydlisté
zaméstnance je delSi nez 180 minut. Pokud to dovoli mistni podminky, poskytne se
strojvedoucimu pfed nastupem na sménu samostatna mistnost. Toto ustanoveni
nevylucuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach po dohodé se zaméstnavatelem
a odborovymi organizacemi na urovni organizacnich slozek byly vytvofeny pro
zaméstnance pfiznivéjsi podminky. Tato povinnost zaméstnavatele odpada, neni-li v
misté ubytovaci zarizeni.

2.2.6 Zaméstnavatel zajisti moznost bezplatného pouziti WC vdem zaméstnancim v
pribéhu pracovni doby, v dobé mezi jednotlivymi ¢astmi smény a v dobé Cerpani
prestavky na jidlo a oddech.

2.3 OOPP, myci, cCistici a dezinfekéni prostredky a ochranné napoje

2.3.1 Zaméstnavatel zabezpeci pInéni povinnosti pfi udrzovani OOPP v pouzitelném
stavu. V organizacnich slozkach, kde Cisténi a udrzbu OOPP nebude mozno zajistovat
ve vlastnich zafizenich na naklady zaméstnavatele, poskytne se zaméstnancum
financni pfispévek ve smyslu Pfedpisu k poskytovani pfispévku na ¢isténi OOPP v
platném znéni. U profesi, kde dochazi ke znaCnému znecisténi pracovnich odéva, Ize
po dohodé s odborovymi organizacemi prani a Cisténi pracovnich odévl zadavat i
dodavatelsky.

2.3.2 Zaméstnavatel bude sledovat vyvoj uc€innéjsich a kvalitnéjsich OOPP ve smyslu
hygienickych a bezpe&nostnich kritérii vylu€ujicich zdravotni poSkozeni zaméstnancu.
Pracovni skupina pro posuzovani OOPP a vystrojnich soucasti, jejimiz ¢leny jsou téz
zastupci odborovych organizaci, bude v souladu se zasadami zvySené hospodarnosti
inovovat a modifikovat OOPP pfi zachovani dosavadniho rozsahu nabidky.

2.3.3 Zaméstnavatel bude poskytovat ochranné napoje podle Pfedpisu o zdravotni
péci, €. j. 57 204/2023-010, v platném znéni.

3. SOCIALNIi OBLAST, ZAMESTNANECKE VYHODY
3.1 Zdravotni a socialni zabezpeceni

3.1.1 Zaméstnavatel bude informovat odborové organizace o terminu provedeni
dohlidky na pracovisti Iékafem PLS. Po provedeni dohlidky na pracovisti Iékaf PLS
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vyhotovi zapis. Zaméstnavatel zabezpedi, aby se zapisem |ékafe byly seznameny
odborové organizace. V téchto pfipadech se kontrola plnéni provadi na urovni
organizacni slozky.

3.1.2 Rozhodnuti o narokovosti na ochranny repelentni prostfedek (pfipravek
odpuzujici klistata) zaméstnancum, ktefi pracuji v endemickych oblastech vyskytu
kliStové encefalitidy a lymské boreliézy, provede vedouci organizacni slozky ve
spolupraci s pfislusnym lékafem PLS a po projednani s odborovymi organizacemi.

3.1.3 Problematika Ié€ebnych vyloh provoznich zaméstnancu v pfeshrani¢ni dopravé
je feSena ve dvoustrannych smlouvach o spolupraci v pfeshrani¢ni zelezni¢ni osobni
dopravé mezi CD a sousednimi Zeleznicemi, tj. ZSSK, OBB, DB Regio, DB
Fernverkehr a Landerbahn, PKP IC a Przewozy Regionalne, Koleje Slaskie a Koleje
Dolnoslaskie a to v ¢lanku Personalni zalezitosti, resp. Personal.

3.1.4 Naklady spojené se zajiStovanim ochrany zdravi pfi praci pro vSechny
zaméstnance na zakladé zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi,
v platném znéni, hradi zaméstnavatel, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak.

3.1.5 Zaméstnancim, drzitelim fidi¢ského opravnéni vyjmenovaného v ustanoveni §
87a), odst. 1) pism. a), b), zakona €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich, v platném znéni, jichz se tyka povinnost podrobit se dopravné
psychologickému vySetfeni, hradi naklady na tato vySetfeni zaméstnavatel.
Podminkou uhrady je pfedpokladany nebo poZadovany vykon prace v ramci
kteréhokoliv fidi€ského opravnéni vyplyvajiciho z vy$e uvedeného ustanoveni zakona

pro CD, a absolvovani zakonného vysetfeni v zafizeni stanoveném zaméstnavatelem.
3.2 Péce o vybrané skupiny zaméstnancu

Zaméstnavatel bude ve spolupraci s odborovymi organizacemi prostfednictvim sité
poradenskych sluzeb poskytovat zaméstnanclim pomoc pfi fesSeni jejich pracovnich a
socialnich problému. Tyka se to zejména Zzen, mladistvych, zaméstnanci se
zmeénénou pracovni schopnosti a zaméstnancl pecujicich o déti v pfedskolnim véku.

3.3 Kondic¢ni pobyty

Zameéstnavatel zabezpeci v roce 2026 pro zaméstnance v exponovanych povolanich
(pracovnich €innostech) kondi¢ni pobyty v souladu s pfilohou €. 5 této PKS.

3.4 Zameéstnanecké jizdni vyhody

CD poskytne svym zaméstnancim jizdni a pfepravni vyhody podle:

> predpisu CD Ok10 ,Provadéci predpis k Tarifu jizdného a
pfepravného pro prepravu zaméstnanc(i akciové spoleénosti Ceské
drahy, zaméstnancl statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni
cesty, zaméstnancu Ministerstva dopravy a Drazniho ufadu,
podilejicich se na zabezpeCovani a provozovani drazni dopravy®, C.
j- 59986/2008 - 09, v platném znéni,

> predpisu CD Ok12 ,Predpis o zaméstnaneckych zahraniénich
jizdnich vyhodach® €. j. 63085/2007-010, v platném znéni,
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,Smlouvy o vzajemném uznavani jizdnich vyhod mezi CD a ZSSK®,
dohod uzavienych s jinymi dopravci,

predpisu CD Ok9 ,Pfedpis o mimotarifnich jizdnich vyhodéach
poskytovanych CD", ¢&. j- 57444/ 2010 — O9, v platném znéni,
Metodického pokynu k prodlouzeni zaméstnaneckych jizdnich vyhod
CD pro pfislusny kalendafni rok.

Y YVV

PFipadna novelizace predpist CD Ok10 a Ok12 a Ok9 bude provedena po projednani
s odborovymi organizacemi pfi respektovani vSech dohod k této problematice dfive
uzavienych.

V pfipadech, kdy se bude jednat o upravy vyplyvajici z neodkladnych provozné
technologickych zmén, budou neprodlené odborové organizace o téchto zménach
informovany. V téchto pfripadech nesméji byt poruseny dohody k problematice jizdnich
vyhod dfive uzaviené. Zaméstnavatel i odborové organizace se zavazuji vzajemné
informovat o materialech vztahujicich se k zaméstnaneckym vyhodam, pfedevsim
v oblasti jizdnich vyhod.

3.5 Socialni fond

Zaméstnavatel bude tvofit socialni fond (dale jen SF) dle zakona &. 77/2002 Sb., o CD,
v platném znéni. Zakladnim vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele pro tuto oblast jsou
Zasady hospodareni se Socialnim fondem Ceskych drah, a.s. Rozpoget Socialniho
fondu Ceskych drah, akciové spoleénosti, na pfislusny rok schvaluje PCD po
projednani s odborovymi organizacemi.

3.6 Dalsi zameéstnanecké vyhody

3.6.1 Zaméstnavatel bude ve shodé s odborovymi organizacemi svym zameéstnancim
prispivat na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi v souladu se zakonem ¢&. 586/1992
Sb., o danich z pfijma, v platném znéni. Bliz§i podminky pro poskytovani pfispévku na
penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi jsou uvedeny v Zasadach pro poskytovani
prispévku zaméstnavatele na penzijni spofeni se statnim pfispévkem, Dlouhodoby
investiéni produkt a Zivotni pojisténi zaméstnancdm CD, a.s., &.j. 56 602/2024 — KNLZ.

3.6.2 Zaméstnavatel umozni zaméstnancim zdarma uUschovu kol a uschovu
motocykll pfi dojizdéni do zaméstnani a dale vyhradi dle provoznich moznosti pro
zaméstnance s nepravidelnymi nastupy na sménu po dohodé s odborovymi
organizacemi dostate¢ny poCet parkovacich mist na stanoveném parkovisti pro osobni
automobily a motocykly.

4. ZAMESTNANOST A MZDOVA POLITIKA

41 Zameéstnanost

4.1.1 Zaméstnavatel bude v ramci vytvarenych organiza¢nich podminek napomahat
zprostfedkovanim prace, poradenskou a mediacni ¢innosti, které usnadni feSeni obtizi
uvoliovanych zaméstnanclt pfi jejich dalSim uplatnéni u zaméstnavatele, popf.
Skupiny CD, a to predevSim v misté bydlist& nebo pravidelného pracovisté
zaméstnance.
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4.1.2 Ke zmirnéni nepfiznivych dusledku snizovani po¢tu zaméstnancu pfi skonceni
pracovniho pomeéru:
a) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP pro divody uvedené v ustanoveni
§ 52 pism. a) az d) ZP, zaméstnavatel vici uvolfiovanym zameéstnancim:

» upusti od uhrady pujéek poskytnutych ze SF a od uhrady jiného
finan€niho plnéni poskytnutého ze SF, pokud tomu nebrani platné
pravni pfedpisy,

» nevyzaduje ve smyslu kvalifikaéni dohody uzaviené dle ustanoveni
§ 143 SZP, nebo dle ustanoveni § 234 odst. 1, 2 ZP, vraceni nakladu
spojenych se zvySenim kvalifikace nebo jejich pomérné &asti,

b) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP nebo vypovédi pro divody uvedené
ustanoveni §52 pism. a) az d) ZP, zaméstnavatel vi&i uvolhovanym
zameéstnancim:

> ponecha stejnokroj a jeho soudasti ve smyslu predpisu CD Ok3,
vystrojni soudasti ve smyslu predpisu CD Ok3 a OOPP ve smyslu
predpisu CD M36, bez finan&ni nahrady.

Stejné se postupuje viCi zaméstnancim odchazejicim do preddichodu nebo
ddchodu.

Pfedchozi ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance, jehoz pracovni pomér skonci
dohodou podle ustanoveni § 49 ZP pro dlvody uvedené v ustanoveni § 52 pism. d)
ZP, pokud k zakazu konani dosavadni prace nebo k pozbyti zdravotni zpusobilosti
doslo z nasledujicich davodu:
a) protoze nepouzil pfedepsané OOPP, nebo
b) protoZe nedodrzel predpisy o zajisténi BOZP, nebo predpisy o
bezpec€nosti dopravy, nebo
c) protoze porusil povinnosti o ochrané pred Skodami zpisobenymi
alkoholem a jinymi navykovymi latkami, nebo
d) protoze ztratil zdravotni zplsobilost tim, Ze si pfivodil nepracovni
uraz (za nepracovni uraz se povazuje kazdy uraz, ktery nevznikl pfi
plnéni pracovnich povinnosti nebo v pfimé souvislosti s nimi).

4.1.3 Na vyhledani nového pracovniho uplatnéni poskytne zaméstnavatel v souladu
s nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
prekazek v praci (dale jen ,NV 590/2006 Sb.“), pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu, a to:

a) s nahradou mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dnu, ma-li skoncit pracovni
pomér na zakladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) az e) zakoniku
prace anebo dohody uzaviené z téhoz divodu,

b) bez nahrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 2 dnu, ma-li skongit pracovni
pomér na zakladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. f) az h) zakoniku
prace anebo dohody uzaviené z téhoz davodu,

c) bez nahrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dnl, ma-li skongit pracovni
pomér jinak, nez je uvedeno v pismenech a) a b).

Po vyCerpani pracovniho volna podle véty prvni pfislusi zaméstnanci dalSi
pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu pro ucely
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vyuziti poradenskych sluzeb Ufadu prace Ceské republiky, a to v rozsahu nejvyse 2
dnu v pfipadech uvedenych v pismenech a) a c) a nejvySe 1 dne v pfipadé uvedeném
v pismenu b).

Pokud zaméstnanec Cerpa pracovni volno v rozsahu ¢asti smény, povazuje se
za vyCerpany cely den pracovniho volna.

Pracovni volno je poskytovano za podminek stanovenych v § 206 zakoniku prace. O
pracovni volno musi zameéstnanec zameéstnavatele v€as pfedem pozadat a prekazku
v praci zaméstnavateli prokazat.

4.1.4 V pfipadé dosazeni dohody o zméné pracovni smlouvy se zaméstnancem,
ktery byl dot€en organizacni zménou ve smyslu ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP,
zaméstnavatel vytvofi zaméstnanci na zakladé jeho pisemné Zadosti podminky pro
zachovani odborné zpusobilosti v pracovnich ¢&innostech, které vykonaval podle
dosavadni pracovni smlouvy. Podminkou splnéni pfedchoziho ustanoveni je, Ze
zameéstnanec se ucastni Skoleni a absolvuje Iékafska vySetfeni ve vztahu k udrzeni
této odborné zpusobilosti ve svém volnu bez naroku na mzdu nebo jeji nahradu a bez
naroku na uhradu cestovnich nahrad; ostatni naklady hradi zaméstnavatel. Uvedené
skute€nosti jsou nedilnou soucasti pisemné dohody o zméné pracovni smlouvy.

4.1.5 Pro u€ely zaméstnaneckych vyhod (vyjma bodu 3.4 zakladniho textu této PKS)
a odménovani bude pracovni pomér zaméstnancl, ktefi budou bezprostfedné
pfechazet v ramci spoleénosti CD, a.s., (v&etné jejich dcefinych spolegnosti) a SZ,
posuzovan jako nepfetrzity, pokud k ukonCeni pfedchoziho pracovniho poméru
nedoslo z divodd uvedenych v ustanoveni § 52 pism. f) nebo pism. g) ZP nebo z
dlvodu uvedenych v ustanoveni § 55 ZP. Toto ustanoveni se netyka odstupného dle
odst. 1, § 67 ZP.

4.1.6 Jako nepfetrzity pro ucely zaméstnaneckych vyhod (vyjma bodu 3.4 zakladniho
textu této PKS) a odmérnovani bude posuzovan pracovni pomér zaméstnance, ktery
byl ukonéen z divodu uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az d) ZP v pfipadé, ze
byvaly zaméstnanec uzavie novy pracovni pomeér se zameéstnavatelem do 1 roku ode
dne skonceni pfedchoziho pracovniho poméru u zameéstnavatele, pokud uvedené
zameéstnanecké vyhody budou obsahem PKS v pfislusném roce. Obdobné se
postupuje pfi uzavieni nového pracovniho poméru s byvalym zaméstnancem, u néhoz
doSlo k ukon&eni pracovniho poméru u zaméstnavatele z divodu smluvniho prevzeti
¢innosti zaméstnavatele jinym subjektem, v pfipadé vraceni plGvodnich Cinnosti k
zameéstnavateli. Novy pracovni pomér musi byt uzavien nejpozdéji do 3 mésicl od
data vraceni Cinnosti k zaméstnavateli. Toto ustanoveni se netyka odstupného dle
odst. 1, § 67 ZP.

4.1.7 Osobam, které ukonCily pracovni pomér u zaméstnavatele v souvislosti
s pfiznanim invalidniho ddchodu z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
(nevztahuje se na osoby, které si pracovni uraz u zameéstnavatele pfivodily jednanim
uvedenym v bodé 4.1.2. pism. a) az d) zakladniho textu této PKS, a které
bezprostfedné po odnéti invalidniho ddchodu uzaviou novy pracovni pomér u
zameéstnavatele), se doba, po kterou byl pfiznan invalidni dichod, posuzuje pro ucely
penzijniho pFipojisténi a Zivotniho pojisténi jako nepfetrzita.
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4.1.8 V pfipadé ukonCeni Smlouvy o vykonu funkce C¢lena pfedstavenstva a
bezprostfednimu navazani pracovniho poméru, pohlizi se na dobu pusobeni ve
statutarnim organu (Pfedstavenstvu CD, a.s.) pro U&ely zaméstnaneckych vyhod a
odménovani jako na nepfetrzity pracovni pomeér.

4.1.9 P¥i snizovani po¢tu zaméstnancl zohledni zaméstnavatel pfedevSim moznosti
jejich pfirozeného ubytku.

Zaméstnavatel neuplatni u manzelu, partnerd nebo registrovanych partnert vypovéd
pro davody uvedené v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP, a to od doby doruéeni
vypovédi jednomu z manzell/partnerd, registrovanych partneri po dobu nasledujicich
tfi mésicu za predpokladu, Ze jeden z nich na tuto skute¢nost upozorni.

4.1.10 K objektivizaci po¢tu zameéstnancl bude dochazet v souladu s ustanovenim §
300 ZP. Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho
tempa vzit v ivahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance, pfedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢as na pfirozené potreby, jidlo a
oddech. MnoZstvi pozadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou
spotieby prace.

4.1.11 Zaméstnancum potencionalné dotlenych vypovédi z pracovniho poméru
podle ustanoveni §52 pism. a) az c) ZP, zaméstnavatel umozni seznamit
se s moznostmi dalSiho pracovniho uplatnéni.

4.1.12 Zaméstnavatel umozni zaméstnanci pfevod k jiné organizacni slozce na
vhodné pracovni misto (ustanoveni § 41 odst. 6 ZP), pfipadné skonceni pracovniho
poméru pfed dohodnutym terminem, anebo v pribéhu vypovédni doby, pokud o to
zaméstnanec pozada a pokud to provozni podminky umozni. Dojde-li k pfevedeni
zaméstnance na jiné vhodné pracovni misto po doru€eni vypovédi, postupuji oba
ucastnici podle ustanoveni § 50 odst. 5 ZP.

4.2 Zakladni principy odmeénovani

4.2.1 Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi do konce bfezna
pFislusného kalendarniho roku rozpo&et mzdovych nakladu.

4.2.2 Zameéstnanci jsou odmeénovani v souladu s Radem _pro odmeénovani
zameéstnanclt CD, ktery je pfilohou €. 2, této PKS a predpisem Rizeni pracovniho
vykonu zaméstnanc s tarifni mzdou — Osobni ohodnoceni zaméstnancu.

5. PREKAZKY V PRACI

5.1 Piekazky v praci z diivodu obecného zajmu

5.1.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno zddvodu obecného
zajmu, popf. jinych Ukonl v obecném zajmu v rozsahu a za podminek stanovenych
v ustanovenich § 200 — § 204 ZP. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych funkci, ob&anskych povinnosti
a jinych ukond v obecném zajmu, pokud tuto €innost nelze provést mimo pracovni
dobu. Nahrada mzdy v téchto pfipadech nepfislusi, neni-li zakonem nebo dale
stanoveno jinak.
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Zameéstnavatel uhradi pojistné ve smyslu zakona &€. 589/1992 Sb. a zakona
&. 592/1992 Sb., v platném znéni, u funkcionard OSZ, FSCR, FVC, UZZ, FV, FZ CR,
CS CR, SOSaD, 0SZS0O, DUO, OO OZS, Pro Libertate a Smé&na 365 uvolnénych a
uvolhovanych pro c¢innosti v téchto odborovych organizacich na zakladé dohod
uzavienych mezi zaméstnavatelem a vySe uvedenymi odborovymi organizacemi.
Pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi praimérného vydélku pfislusi zaméstnanci,
ktery je ¢lenem volebni komise nebo kandidatem ve volbach, v pfipadech uvedenych
v ustanoveni § 82 zakona ¢&. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu Ceské republiky
a 0 zméné a doplnéni nékterych dalSich zakon(, v platném znéni, v ustanoveni § 55
zakona €. 130/2000 Sb., o volbach do zastupitelstev kraji a 0 zméné nékterych dalSich
zakond, v platném znéni, v ustanoveni § 62 zakona ¢. 491/2001 Sb., o volbach do
zastupitelstev obci a 0 zméné nékterych zakond, v platném znéni, v ustanoveni § 61
zakona ¢&. 62/2003 Sb., o volbach do Evropského parlamentu a o zméné nékterych
zakond, v platném znéni.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku pfislusi zaméstnanci v
pfipadech uvedenych v ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a), ¢), d), e), h)! a v ustanoveni
§ 204 ZP. V pfipadé pracovniho volna z divodu uvedenych v ustanoveni § 204 ZP
poskytuje nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku pfislusny vojensky spravni ufad.
Pracovni volno pfislusi zaméstnanci v pfipadech uvedenych v ustanoveni § 203 odst.
2 pism. b), f), g), h), i), j), k), ) ZP.

Pro ucely této PKS se za ¢lena organu odborové organizace povazuji téZ zameéstnanci
CD, ktefi budou na zakladé dohod uzavienych mezi CD a odborovymi organizacemi,
dlouhodobé uvolnéni k vykonu funkce.

Odborova organizace odpovida zaméstnavateli za zpracovani dochazky.

5.1.2 Zaméstnancum, ktefi se v souladu se zaméstnavatelem schvalenym planem
ucastni mezinarodnich akci organizovanych v ramci FISAIC, USIC, ALE, C M a
dohodnutych mezinarodnich kulturnich a sportovnich akci organizovanych
zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytne pracovni
volno, pokud tomu nebrani vazné provozni davody. Za dobu pracovniho volna
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnancum, ktefi pusobi jako poradatelé tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se
poskytne pracovni volno, pokud tomu nebrani vazné provozni divody. Za dobu
poskytnutého pracovniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysSi
primérného vydélku stim, Ze odborové organizace proplati zaméstnavateli
uplatnénou refundaci.

Zaméstnancum, ktefi se UuCastni tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se
poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy, pokud tomu nebrani vazné provozni
davody.

Zadost o poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy obsahujici jmenny seznam
Ugastnikil a pofadateld musi byt pfedlozena zaméstnavateli (Kancelaf NGR pro lidské
zdroje) nejpozdéji 3 tydny pfed konanim akce. V pfipadé zmény ucastnika je pofadatel
akce povinen zménu dohodnout s pfisluSnym vedoucim organizacni slozky.

! Pracovni volno s ndhradou mzdy piislusi zaméstnanci, pouze pokud jsou sou¢asné splnény podminky uvedené
v § 203a ZP
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51.3 TDM a LOP spoluorganizované zameéstnavatelem a odborovymi
organizacemi pro déti zaméstnanct CD

Zameéstnancum, ktefi vykonavaji ¢innost vedoucich TDM nebo LOP, jejich zastupcim
pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovym vedoucim, vychovatelum, instruktorim,
popf. stfednim zdravotnickym pracovnikim v TDM a LOP, pfedem dohodnutych a
organizovanych v ramci CD, se poskytne pracovni volno v rozsahu a za podminek
stanovenych v ustanoveni § 203 odst. 2 pism. h) ZP s tim, Ze pro tuto ¢innost nemusi
byt splnéna podminka soustavné a bezplatné prace s détmi a mladezi po dobu
jednoho roku.

5.1.3.1 TDM nebo LOP organizovany ve spolupraci s GR a s pfispévkem ze SF CD

Pofadatel TDM nebo LOP oznami Kancelafi NGR pro lidské zdroje do 31. 1.
prislusného kalendarniho roku termin a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznameni
bude obsahovat pocty vedoucich z fad zaméstnancu a kapacity TDM nebo LOP.
Nabidka t&chto TDM nebo LOP bude zvefejnéna v katalogu CD travel, s.r.o. Dale
pofadatel pozada Kancelaf NGR pro lidské zdroje o uvolnéni zaméstnance, a to
nejméné 2 mésice pred pozadovanym uvolnénim. Podani zadosti po uvedeném
terminu je véci dohody mezi poradatelem a Kancelafi NGR pro lidské zdroje. Soudasti
Zadosti o uvolnéni je termin a misto konani TDM nebo LOP a jmenny seznam
u€astnikd TDM nebo LOP. V pfipadé zmény uc€astnika je pofadatel TDM nebo LOP
povinen zménu dohodnout s pfislusnym vedoucim organizacni slozky a soucasné ji
oznamit Kancelafi NGR pro lidské zdroje.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi zaméstnancim, ktefi vykonavaji
¢innost vedoucich TDM a LOP, jejich zastupcum pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilovym vedoucim, vychovatelim, instruktordm, popf. stfednim zdravotnickym
pracovnikim, ndhrada mzdy ve vySi primérného vydélku.

5.1.3.2 TDM nebo LOP spoluorganizovany orqanizaéni slozkou a mistné prislusnymi
odborovymi organizacemi

Pofradatel TDM nebo LOP oznami vedoucimu organizacni slozky do 31. 1. pfislusného
kalendarniho roku termin a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznameni bude
obsahovat poéty vedoucich z fad zaméstnancu a kapacity TDM nebo LOP. Dale
poradatel pozada se souhlasem zaméstnance o jeho uvolnéni vedouciho organiza¢ni
slozky, a to nejméné 2 mésice pred stanovenym terminem konani TDM nebo LOP.
Podani Zadosti po uvedeném terminu je véci dohody mezi pofadatelem a organizaéni
slozkou. Soucasti zadosti o uvolnéni je termin a misto konani TDM nebo LOP a jmenny
seznam Ucastnik TDM nebo LOP. V pfipadé zmény uc€astnika je pofadatel TDM nebo
LOP povinen zménu dohodnout s pfisluSnym vedoucim organizacni slozky.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi zaméstnancim, ktefi vykonavaji
¢innost vedoucich TDM a LOP, jejich zastupcum pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilovym vedoucim, vychovatelim, instruktordm, popf. stfednim zdravotnickym
pracovnikim, ndhrada mzdy ve vySi primérného vydélku.

5.1.4 TDM a LOP organizované mimo CD

Pokud je TDM organizovdan mimo CD a zaméstnavatel souhlasi s uvoln&nim
zaméstnance za podminek stanovenych v ustanoveni § 203 odst. 2 pism. h) ZP, se
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podminka soustavné a bezplatné prace nevyzaduje, jde-li o tdbory pro zdravotné
postizené déti a mladez. Zaméstnavatel pfi splnéni podminek dle § 203 a) ZP uhradi
zameéstnanci nahradu mzdy ve vysi, primérného vydélku, maximalné vSak ve vysSi
primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni a tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku,
predchazejiciho kalendarniho roku, ve kterém se pracovni volno poskytuje, nejvySe za
1 tyden v kalendafnim roce,

5.1.5 Jestlize je podle zvlastniho pravniho pfedpisu (napf. zakon o Statnim fondu
dopravni infrastruktury, zakon o vysokych S$kolach, Skolsky zakon, zakon o
podminkach ziskavani a uznani odborné zpulsobilosti k vykonu povolani lékare,
zubniho lékafe a farmaceuta, zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, vie v
platném znéni) zaméstnanec uvolnén pro pfekazku v praci z divodu obecného zajmu,
je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec &inny, popfipadé z
jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec
v dobé& uvolnéni v pracovnim poméru, nahradu mzdy, ktera byla zaméstnanci
poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohod| na upusténi
od uhrady.

Pfi postupu podle pfedchozi véty se hradi nahrada mzdy, kterou zaméstnavatel poskytl
podle ustanoveni § 351 az § 362 ZP.

5.2 Dilezité osobni piekazky v praci

5.2.1 Tyto dllezité osobni prekazky jsou definovany v ustanovenich § 191 - § 199 ZP
a NV 590/2006 Sb. Nad tento ramec zaméstnavatel poskytne, na zakladé zadosti
zameéstnance, neplacené volno v pozadovaném rozsahu s uhradou zdravotniho
pojisténi v pfipadech:
» doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfislusnika
do zafizeni socialni péCe nebo do internatni specialni skoly nejvyse
5 dnu v kalendarnim roce, a to jen jednomu z rodinnych pfislusnika,
» pfi umrti manzela (manzelky), druha (druzky), partnera (partnerky),
registrovaného partnera nebo ditéte nejvyse 2 dny,
» zaméstnancum trvale pecujicim o dité mladsi 15 let jeden den
v mésici po souhlasu nadfizeného zaméstnance; toto volno nelze
pfevadét do dalSiho mésice.
Na toto dal$i pracovni volno nema narok zameéstnanec, ktery neodlivodnéné zameskal
smeénu v dobé 30 dnl pfed vznikem potfeby pracovniho volna.

5.2.2 Zaméstnanec, ktery byl G¢asten mimoradné udalosti? majici za nasledek umrti
nebo ujmu na zdravi (viz ustanoveni § 122 zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
v platném znéni) nebo zna¢nou Skodu na majetku, nebo zaméstnanec, ktery
poskytoval ve své pracovni dobé prvni pomoc po mimofadné udalosti, mize z divodu
své psychické ujmy pozadat pfisluSného vedouciho zaméstnance o poskytnuti
pracovniho volna. Za mimofadnou udalost se pro ucely tohoto Clanku PKS povazuji
téZ mimoradné situace, pfi nichz je zaméstnanec podroben protipravnimu jednani treti
osoby bezprostfedné sméfujicimu k ohrozZeni zivota nebo zdravi zaméstnance (napf.
prepadeni pokladni, uziti nasili nebo pohrizky bezprostfedniho nasili). Prislusny
vedouci zaméstnanec zadosti zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna vzdy
vyhovi. O délce poskytnutého pracovniho volna s nahradou mzdy, kromé& pracovniho

2 § 49 zakona €. 266/ 1994 Sb., o drahach, v platném znéni; predpis CD D 17
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volna poskytnutého dle pfedchazejici véty, rozhodne pfislusny vedouci zaméstnanec
po zvazeni vSech okolnosti souvisejicich s mimofadnou udalosti po dohodé se
zaméstnancem. Takto poskytované pracovni volno se eviduje v informaénim systému
zameéstnavatele samostatnym mzdovym druhem.

Zameéstnavatel je povinen po mimofadné udalosti dle prvniho odstavce poskytnout
zuCastnénym zaméstnancim nezbytnou péci, v€etné dopravy do mista urCeni
(bydlisté nebo nastupni misto).

V pfipadé pfimé ucasti strojvedouciho na mimoradné udalosti majici za nasledek umrti
nebo téZkou ujmu na zdravi (definice viz ustanoveni prvniho odstavce tohoto ¢lanku),
zameéstnavatel zajisti vystfidani ve vykonu dalSi sluzby nebo zajisti za uCelem dojezdu
do vhodného mista vystfidani odborné zplsobilou osobu jako doprovod zu¢astnéného
strojvedouciho.

5.2.3 Zaméstnanclm, ktefi se podileli na odstranéni mimoradné udalosti,
zaméstnavatel podle provoznich moznosti provede zménu rozvrhu smén planovanych
na nasleduijici tfi kalendaini dny po této €innosti, nebo poskytne na tyto dny neplacené
pracovni volno s napracovanim do konce nasledujiciho kalendarfniho mésice, pokud o

to pozadaji.

5.2.4 Pokud zaméstnanec podava vysvétleni organim zaméstnavatele za ucelem
objasnéni skute€nosti souvisejicich s vykonem prace, povazuje se tato doba za
vykon prace a zapocitava se do pracovni doby. Pokud zaméstnanec podava
vysvétleni pfi Setfeni, které vede Drazni inspekce, Policie CR nebo jiny organ vefejné
moci, je mu v pfipadé naplanované smény poskytnuta nahrada mzdy ve vysi
odpovidajici odpadlému vykonu. V pfipadé, Zze zaméstnanec podava vysvétleni

v dobé, na kterou nema naplanovanou sménu, je mu poskytnuta odména ve vysi
odpovidajici hodinové mzdé za dobu pfipadajici na jeden kalendaini den (5:21; 5:43
hodin). Je-li Casova narocnost podani vysvétleni vyssi, nalezi zaméstnanci odména
ve vysi hodinové mzdy (hodinového mzdového tarifu) za kazdou dalSi zapoCatou
hodinu. Zaméstnanec je vzdy povinen dolozit potvrzeni o provedeném ukonu nebo
kopii ufedniho zaznamu.

5.2.5 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho zadost volno bez nahrady mzdy
na nezbytné nutnou dobu pfi pferuseni provozu, zpozdéni hromadnych dopravnich
prostfedku a v jeho dusledku nemozZnosti zaméstnance se dostavit do prace ani jinym
pfiméfenym zpusobem.

5.2.6 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery v dusledku Zzivelné udalosti
prokazatelné ztratil obydli, ve kterém vede domacnost, nebo se z takového duvodu
stalo neobyvatelnym, pracovni volno na dobu az 14 kalendafnich dnd v jednom
kalendarnim roce. Za poskytnuté pracovni volno nalezi nahrada mzdy dle ¢lanku 20
prilohy €. 2, této PKS.

6. VSEOBECNA USTANOVENI

6.1 V pfipadé zmén pravnich predpisl, pfi zasadni zméné vnitfnich podminek
zaméstnavatele nebo vnéjSich podminek (napf. zasadni zména rozsahu objednavky
vefejné dopravy ze strany statu nebo kraju), na zakladé pisemného navrhu
predlozeného kteroukoliv smluvni stranou bude zahajeno kolektivni vyjednavani o téch
ustanovenich PKS a v takovém rozsahu, v jakém budou tato ustanoveni zménou
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pravni upravy, zménou vnitfnich podminek zaméstnavatele nebo rozsahem navrzené
zmény dotCena.

PFi vzniku kolektivnich sporu a sport vzniklych z neplnéni zavazku této PKS postupuiji
smluvni strany podle pfisluSnych ustanoveni zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, v platném znéni a ZP, neni-li v pfipadé jednotlivych zavazki stanoveno
jinak. To plati i v pfipadé zmén a doplriki PKS.

Pokud mira inflace meziro¢né k 30. 6. 2026 dosahne 6 %, svola se ve druhé poloviné
roku 2026 jednani, jehoz obsahem bude navrh na kompenzaci formou mimoradné
odmény z divodu navysené inflace.

6.2 Odborové organizace ve spolupraci se zaméstnavatelem zabezpeci seznameni
vSech zaméstnancu s touto PKS do 15 dnu od jejiho uzavieni.

6.3  Kontrolu plnéni PKS provedou smluvni strany pololetné, a to elektronickou nebo
listinou formou. Vysledky plnéni PKS se nasledné projednaji v pracovni skupiné
uréené pro kolektivni vyjednavani.

6.4 Zjisti-li jedna ze smluvnich stran neplnéni nékterého zavazku nebo jeho terminu
uvedeného v PKS je povinna neprodlené prokazatelné upozornit druhou stranu.
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7. PLATNOST PKS

7.1 Dojde-li vdobé ucinnosti této PKS k pfevodu ¢&asti Cinnosti zaméstnavatele
nebo k pfevodu ukoll zaméstnavatele anebo jejich €asti k jinému zaméstnavateli,
prechazi prava a povinnosti z této PKS na pfejimaciho zaméstnavatele.

7.2 Tato PKS se uzavira na dobu od 1. ledna 2026 do 31. bfezna 2027, pokud
z jednotlivych ustanoveni nevyplyva jina doba platnosti.

V Praze dne 04. 12. 2025

Predseda Predstavenstva CD, a.s.,
Mgr. Michal Krapinec, v.r.

¢lenka Predstavenstva CD, a.s.,
Mgr. Blanka Havelkova, v.r.

Za 0Ssz,
Stépan Lev, v.r.

ZaUzz,
Ing. Jarmila Shejbalova, v.r.

Za FSCR,
Jaroslav Vondrovic, v.r.

Za FVC,
Robert Benda, v.r.

ZaFV,
Lubos$ Malik, v.r.

ZaFZCR,
Ing. Petr Markvart, v.r.

Za CS CR,
Vlastimil Jelinek, v.r.

Za SOSaD,
Jan Kadecka, v.r.

Za OSZSO,
Bc. Vladan Horak, v.r.

Za DUO,
Daniel Mandous, v.r.

Za 00 0OZS,
Bc. Lubomir Oskrdal, v.r.

Za Pro Libertate,
Tomas Kolka, v.r.

Za SMENA 365
Robert Pecina, v.r.

26



Priloha ¢. 1 PKS CD na rok 2026

PRILOHA €. 1 - PRACOVNiI DOBA, PRACOVNiIi POHOTOVOST A
DOVOLENA

Clanek 1 - Vymezeni pojmi

1. Pracovni dobou se rozumi doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu
prace podle pokynl zaméstnavatele.

Rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi rozvrzeni, pfi kterém
zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popf.
kratSi pracovni dobu.

Nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi rozvrZzeni, pfi kterém
zameéstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, popf. krat§i pracovni dobu, s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba
nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popf. kratSi pracovni dobu za
sjednané vyrovnavaci obdobi, tzn., Zze v nékterych tydnech mlze byt pracovni doba
kratSi a v jinych delSi nez stanovena tydenni pracovni doba.

Povinné Skoleni se z hlediska pracovni doby povaZzuje za vykon prace.

2, Pro ucely této PKS se za sménny pracovni rezim povazuje pracovni rezim
dvousménny, vicesménny a nepretrzity, ktery nemusi splfovat podminku vzajemného
stfidani zameéstnancl v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, napf. posunuty nastup smén.
Pro ucely této PKS se za sménny pracovni rezim povaZzuje také takovy pracovni rezim,
kdy pfi stfidani zaméstnancid ve sménach dojde k soubé&znému vykonu prace
zaméstnancl navazujicich smén, av8ak jen po dobu nejvyse 3 hodin.

3. Zaméstnanci s individualnim rozvrzenim pracovni doby neboli zaméstnanci
letmo jsou definovani nafizenim viady ¢. 589/2006 Sb?3.

Clanek 2 - Stanovena tydenni pracovni doba

Tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu § 79 ZP je stanovena nize
uvedenym skupinam zaméstnancu CD:

1) zaméstnanclim, u nichz se zduvodu nemoznosti preruSeni prace
poskytuje pfiméfena doba pro oddech a jidlo, ktera se zapocitava do
pracovni doby, se stanovi délka pracovni doby:

a) zaméstnancUim v zaméstnani strojvedouci, strojvedouci
instruktor, specialista ETCS a zaméstnancim v zaméstnani
vlakvedouci osobnich vlakl, pravod¢i osobnich vlaki, na 36 hodin,

3 nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Giprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnanct

v dopraveé.
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b)

zameéstnanclm pracujicim ve sménném pracovnim rezimu nize

uvedenych zaméstnani (pracovnich ¢innosti) na 36 hodin:

KZAM |Nazev

21 494 |Vedouci sitovy dispeCer osobni dopravy
31 606 |Vypravdi

31 607 | Dozorci osobni pfepravy — vedouci smény
31 629 |Dozorci osobni dopravy — vedouci smény
31 621 |Kontrolor vozby

31 628 | Strojmistr

31 634 |Sitovy dispec€er osobni dopravy

31 635 |Regionalni dispeCer osobni dopravy
41 332 |Vlakovy revizor

41 335 | Komandujici*®

43 234 | Asistent dispe€inku

72 238

Cetar pfi dodrzeni podminky, Ze fidi &innost zaméstnanc( zafazenych
do povolani vyjmenovanych v tomto bodé PKS

72 247 | Vozmistr kolejovych vozidel

72 341 |Mechanik kolejovych vozidel

72 427 | Elektromechanik

72 432 | Mechanik elektronickych zafizeni, mechatronik
83 132 | Vedouci posunu

83 135 |Signalista

83 136 |Posunovac

83 137 |Vyhybkar

83 138 | Tranzitér pfipravar

83 148

Dozorce depa

*podminka nepfetrzity provoz

2)

c)

ostatnim zaméstnancim, ktefi pracuji ve sménném pracovnim

rezimu na 37,5 hodin.

d)

Zaméstnanclm pracujicim v jednosménném pracovnim rezimu,

kterym je dle ¢lanku 4, pfilohy €. 1 této PKS poskytnuta pfiméfena doba
na oddech a jidlo, se stanovi tydenni pracovni doba ve smyslu § 79 odst.
1 ZP na 40 hodin.

zameéstnanclm, u nichz se poskytuji pfestavky na jidlo a oddech za

podminek a v rozsahu stanoveném ZP, které se nezapocitavaji do pracovni
doby, se stanovi délka pracovni doby:

a) zaméstnancum ve sménném pracovnim rezimu na 36 hodin,

b) ostatnim zaméstnancim na 37,5 hodin.

c) Zaméstnancim s rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby,
pracujicim v jednosménném pracovnim rezimu 5 dna v tydnu,
kterym je poskytnuta prestavka na jidlo a oddech a jejich pracovni misto
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je zafazeno do personalni skupiny THP Fidici (S50) nebo THP
administrativni (S51), se stanovi tydenni pracovni doba na 38,5 hodin.

U zaméstnancl s rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby pracujicim
v jednosménném pracovnim rezimu Ize uplatnit pruzné rozvrzeni
pracovni doby. Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt stanovena
tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi, které Cini
kalendaini mésic. Zaméstnanec si voli v jednotlivych dnech zacCatek i
konec pracovni doby pfi dodrzeni stanovené zakladni pracovni doby.
ZacCatek a konec stanovené pracovni doby urCuje zaméstnavatel. BlizSi
podminky uplatnéni pruzné pracovni doby jsou uvedeny v Pokynu
Feditele 09 GR, &. j. 2579/2011 — 09.

3) zaméstnancim v obdobi pFipravy na vykon povolani (zaméstnanci dle
odst. 1 a odst. 2 &lanku 9 Radu pro odmé&fovani a strojvedouci v pfipravé), se
stanovi tydenni pracovni doba na 37,5 hodin (pfipadné na 40 hodin u
zameéstnancl zafazenych dle bodu 1, pism. d) tohoto ¢lanku).

Clanek 3 - Rozvrzeni pracovni doby

1. Rozvrhy smén na vyrovnavaci obdobi od 1. ledna 2026 pfipadné od zahajeni
GVD 2025/2026 do 7. bfezna 2026, budou zpracovany podle ustanoveni PKS CD,
a.s., na rok 2025 a platnych pracovnépravnich predpisu.

2, V ramci CD je stanovena tydenni pracovni doba rozvrzena rovnomé&rné
a nerovhomérné v souladu se ZP a dle platné PKS. Pracovni dobu rozvrhuje
zaméstnavatel a urCi zaCatek a konec smén.

3. Pokud se zaméstnavatel s odborovymi organizacemi na urovni organizacni
slozky nedohodne jinak, nesmi byt pfi rozvrzeni pracovni doby do smén minimalni
délka smény kratSi nez 6:30 hodin. V pfipadé vykonu slozeného ze dvou smén
s odpoc€inkem mimo domovskou stanici (nastupni misto u strojvedoucich), nesmi byt
minimalni délka souctu smén kratsi nez 13 hodin, je vhodné zafadit delSi nebo
Ustanoveni o minimalni délce smény neplati v pfipadé Skoleni nebo jiné formy pfipravy
k prohloubeni kvalifikace zaméstnance, nafizenych Iékarskych prohlidek a pfipadné
psychologickych vySetfeni.

4. V pfipadé smény zasahujici do 2 kalendarnich dnti nesmi byt vykon prace kratSi
nez 9 hodin.

V pfipadé délené smény zasahujici do 2 kalendarnich dna, mize byt nejkratSi vykon
prace 8 hodin, pokud doba rozdéleni smény trva vice jak 6 hodin, maximalné v8ak
6:59. To neplati v pfipadé Skoleni nebo jiné formy pfipravy k prohloubeni kvalifikace
zaméstnance, nafizenych Iékarskych prohlidek a pfipadné psychologickych vySetieni.
Ustanoveni prvni véty druhého odstavce se netyka zaméstnanct drazni dopravy, ktefi
fidi drazni vozidlo.
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5. Obdobim pro nerovnomérné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby (dale
jen ,vyrovnavaci obdobi“) je stanovena doba od 1. ledna 2026 do
31. brezna 2026. DalSi vyrovnavaci obdobi se stanovi od 1. dubna 2026 do 30.
zari 2026, od 1. fijna 2026 do 31. prosince 2026 a od 1. ledna 2027 do 31. bfezna
2027.

U zaméstnancl, vyrazné ovlivhénych planovanymi zménami GVD se stanovi
vyrovnavaci obdobi takto:

Od zahajeni GVD 2025/2026 (14. 12. 2025) do 7. biezna 2026,
od 8. brezna 2026 do 13. ¢ervna 2026,

od 14. ¢ervna 2026 do 3. Fijna 2026,

od 4. fijna 2026 do ukonéeni GVD 2025/2026 (12. 12. 2026),
od zahajeni GVD 2026/2027 (13. 12. 2026) do 13. bifezna 2027.

U zaméstnancu dispecerského aparatu generalniho reditelstvi se vyrovnavaci obdobi
stanovi takto:

Od 1. ledna 2026 do 31. kvétna 2026,
od 1. ¢ervna 2026 do 30. zari 2026,
od 1. fijna 2026 do 31. prosince 2026.

V oduvodnénych pfipadech Ize toto vyrovnavaci obdobi pouzit i u vlakovych,
lokomotivnich et a zaméstnancl spravkarny po projednani s mistné pfisluSnou
odborovou organizaci.

Rozvrhy smén na vyrovnavaci obdobi od 1. ledna 2027, pfipadné od zahajeni GVD
2026/2027 (13. 12. 2026) do 13. bfezna 2027 budou zpracovany podle ustanoveni
PKS CD, a.s., na rok 2026 a platnych pracovnépravnich pfedpisu.

6. Zaméstnavatel naplanuje v ramci rozvrzeni pracovni doby do 30. listopadu 2026
kazdému zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou (mimo
zameéstnancl v zaméstnani strojvedouci KZAM 83 112 a vozmistr kolejovych vozidel
KZAM 72 247), nejméné pomérnou Cast tydenni pracovni doby pfipadajici na Sest
kalendarnich dn(, ktera odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé (30:51,
32:09, 34:17 hod) na dny svatkl tak, aby nebyl naruSen odpocinek mezi smé&nami a
nepfetrzity odpo€inek v tydnu. Podminkou je sjednani pracovniho poméru na
stanovenou tydenni pracovni dobu a trvani pracovniho poméru po cely kalendarni rok.

Pro mésic prosinec 2026 se ustanoveni vySe uvedeného ¢lanku nepouZziji.

e U zaméstnancu zafazenych v rezimu letmo v zaméstnani strojvedouci KZAM
83 112 a vozmistr kolejovych vozidel KZAM 72247, vznika pfi nenaplanovani
smény ve dnech pondéli, az patek, na které pfipadne svatek, narok na nahradu
mzdy ve vySi prumérného vydélku za pomérnou &ast tydenni pracovni doby
pfipadajici na jeden kalendafni den, ktera odpovida pfislusné stanovené
tydenni pracovni dobé. Toto ustanoveni se vztahuje na obdobi celého
kalendarniho roku, tj. i na mésic prosinec 2026.
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¢ U zameéstnancll zafazenych v rezimu ,turnus” v zaméstnani strojvedouci KZAM
83 112 a vozmistr kolejovych vozidel KZAM 72 247 vznika pfi nenaplanovani
smény ve dnech pondéli, az patek, na které pfipadne svatek, narok na nahradu
mzdy ve vySi primérného vydélku, za pomérnou &ast tydenni pracovni doby
pfipadajici na jeden kalendarni den, ktery odpovida pfislusné stanovené
tydenni pracovni dobé&. Maximalni doba pfipadajici na takto poskytnutou
nahradu mzdy €ini pomérnou €ast tydenni pracovni doby pfipadajici na Sest
kalendarnich dnu, ktera odpovida pfislusné stanovené tydenni pracovni dobé
(30:51, 32:09, 34:17 hod). Tato maximalni doba se vztahuje na obdobi celého
kalendarniho roku, tj. i na mésic prosinec 2026. Podminkou je sjednani
pracovniho poméru na stanovenou tydenni pracovni dobu a trvani pracovniho
poméru po cely kalendarni rok.

Bliz8i podminky poskytnuti svatkového prava upfesiiuje metodicky pokyn k PKS CD,
a.s. na rok 2026.

7. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
v elektronické podobé, popf. v listinné podobé a prokazatelné s nim seznamit
zameéstnance nejpozdéji 2 tydny pfed zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni. Pisemny
rozvrh smén obdrzi i zaméstnanci, ktefi maji rovnhomérné rozvrzenou pracovni dobu.
Zameéstnavatel rozvrhne nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu tak, aby odpovidala
stanovené tydenni pracovni dobé za vyrovnavaci obdobi.

8. Pro zaméstnance letmo je stanoveno vyrovnavaci obdobi v délce kalendarniho
mésice. Zaméstnavatel prubézné béhem vyrovnavaciho obdobi planuje na
vyrovnavaci obdobi smény tak, aby byla zabezpec€ena provozni potfeba vykonu prace.

9. Zaméstnavatel bude planovat vykon prace v prubéhu smény tak, aby
s vyjimkou prestavek na jidlo a oddech minimalizoval déleni smény. V technologickych
Casech do 60 minut v€etné, naplanuje zaméstnavatel zaméstnanci napf. opravu
sluzebnich predpisu, opravu pracovnich pomucek, provedeni udrzby apod.

10. Pracovni doba zaméstnancl s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
s pevnym rozvrzenim pracovni doby bude rozvrzena tak, aby v jednotlivych
kalendarnich mésicich rozdil mezi stanovenym rozvrhem smén a stanovenou tydenni
pracovni dobou zaméstnance nepfesahl 15 hodin. V pfipadé dohody zaméstnavatele
a odborové organizace zastupujici zaméstnance na daném pracovisti Ize tuto dobu
zvysSit az na 26 hodin.

11. Zaméstnavatel je opravnén z provoznich divodu (zména vstupnich podklad
pro sestavu rozvrhu smén mimo rozhodovaci pravomoc organizacéni slozky)
rozhodnout po projednani s odborovymi organizacemi o zméné rozvrhu smén.

12. Pokud se bude jednat o zménu vyvolanou na urovni organizacni slozky (napf.

z divodu nemocnosti, vy&erpani stanovené procentni zalohy a vykonu prace prescas)
musi dojit k dohodé s odborovymi organizacemi.
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13. Pokud ke zméné rozvrhu smén dojde z divodu vylukové &innosti, musi byt
zména rozvrhu smén projednana s odborovymi organizacemi, nejedna-li se o dobu
del$i nez 9 tydnl. Pokud bude z divodu vylukové ¢innosti potfeba zménit rozvrh smén
na dobu del8i nez 9 tydnud, musi dojit k dohodé s odborovymi organizacemi.

14. Zaméstnavatel je opravnén v dusledku nepfiznivého epidemiologického vyvoje
(napf. Covid-19) nebo vyhlaseni Nouzového stavu, pfipadné Vyjimecného stavu
rozhodnout po dohodé na mistni Urovni o pfevedeni zaméstnancl zafazenych
v turnusovém rezimu prace do rezimu prace letmo, za predpokladu dodrzeni
ustanoveni § 3 pism. d) NV €. 589/2006 Sb.

Clanek 4 - Pfestavky na jidlo a oddech, pfiméiené doby na oddech a
jidlo

1. Poskytovani prestavek na jidlo a oddech, popf. poskytovani pfiméfenych dob
na oddech a jidlo, se fidi ustanovenim § 88 ZP. Pokud doba nepfetrzité prace
zaméstnance bude Cinit méné nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny), nema
zaméstnavatel povinnost poskytnout mu prestavku na jidlo a oddech ani pfiméfenou
dobu na oddech a jidlo. Toto ustanoveni plati i pro jednotlivé Casti délenych smén,
které jsou kratSi nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny).

Pfiméfenou dobu na oddech a jidlo |Ize poskytnout i v krat§i sméné ve vhodnych
technologickych Casech, v pfipadé zmény prubéhu smény vSak neni jeji poskytnuti
povinné ve smyslu bodu 5, ¢lanku 4, této pfilohy.

2. Pfestavka v praci na jidlo a oddech se nezapocitdva do pracovni doby a
neposkytuje se na zaCatku a na konci pracovni doby. Tato pfestavka muze byt
poskytnuta v pribéhu smény (v délené sméné) a rozdélena do nékolika ¢asti v trvani
nejméné 15 minut. Pokud neni v blizkosti pracovisté stravovaci zafizeni, poskytuje se
prestavka vcelku (nejméné 30 minut), nedohodne-li se zaméstnanec se
zaméstnavatelem jinak.

3. V pripadé, ze zaméstnanec ma vykon prace, ktery nelze prerusit, musi byt
zaméstnanci i bez preruseni prace zajisténa primérena doba na oddech a jidlo;
tato doba se zapocéitava do pracovni doby. Zaméstnavatel vytvofi podminky, aby
zaméstnanec mohl vyuzit pfiméfenou dobu na oddech a jidlo nebo jeji ¢ast nejdfive
po 60 minutach od zaCatku smény. Vyjimka z tohoto ustanoveni mize byt uplatnéna
v pfipadech, kdy pfedchazi vysoce naro¢na fyzicka Cinnost, nebo po dohodé se
zaméstnanci.

Zameéstnavatel je povinen nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace poskytnout alespon
Cast pfiméfené doby na oddech a jidlo, pficemz kazda ¢ast musi Cinit nejméné 15
minut.

4. Pfi dodrZeni pfedchozich podminek poskytne zaméstnavatel pfiméfenou dobu
na oddech a jidlo v rozsahu:
» 30 minut ve sméné, nebo
» 45 minut, pokud nepretrzity vykon prace je ve sméné nebo jeji Casti delSi nez
8 hodin, nebo
» 60 minut, pokud nepfetrzity vykon prace je ve sméné nebo jeji Casti delSi nez
12 hodin.
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5. VSechny uvedené doby Cerpani pfiméfené doby na oddech a jidlo jsou pouze
planované a predpokladané. Jelikoz se pfi Cerpani pfimérené doby nepferusuje vykon
prace, zaméstnanec si dobu Cerpani urCuje sam ve vhodnych provoznich dobach
podle konkrétniho prab&hu smény.

Dobu Cerpani zvoli zaméstnanec dle provozni situace tak, aby nedos$lo k ohrozeni

bezpec€nosti dopravy nebo zaméstnance.

U zaméstnancu, ktefi maji vykon prace pfi doprovodu vlaku, se pfedpokladana doba
poskytnuti pfiméfené doby na oddech a jidlo uvede v komentafi k dané sméné.

V pfipadech, kdy zaméstnanec nemuze pfi mimorfadnostech Cerpat pfiméfenou dobu
na oddech a jidlo v pfedpokladanych dobach, je zaméstnavatel povinen zajistit jeji
Cerpani ve smyslu bodu 3 a 4, ¢lanku 4, této pfilohy v nejbliz§i vhodné dobé v dalSim
pribéhu smény. Zaméstnavatel k vyuZiti pfiméfené doby na oddech a jidlo vytvofi
takové podminky, aby zaméstnanec, ktery ma vykon prace v zaméstnani strojvedouci
a strojvedouci v pfipravé, nebyl v této dobé ucasten na pohybu kolejovych vozidel a
v pfimém kontaktu se zakaznikem a zaméstnanec, ktery ma vykon prace
v zaméstnani vlakvedouci osobnich vlaku, pravod&i osobnich viaku, nebyl v této dobé
v pfimém kontaktu se zakaznikem.

Clanek 5 - Prace preséas

1. Prace prfesCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
na zakladé dohody zaméstnavatele se zaméstnancem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci pfes€as prace pfesahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancim neni mozné praci prfesc€as nafidit.

Pfi nafizovani a povolovani prace presCas se postupuje podle ustanoveni
§ 93, § 98 ZP a s dodrzenim § 91 ZP.

Celkovy rozsah prace pfesCas nesmi u zaméstnance Ccinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Zaméstnavatel muze
pozadovat praci pfesCas nad uvedeny rozsah pouze na zakladé dohody se
zameéstnancem. Obdobi, ve kterém prace presCas nesmi piekroCit u jednotlivych
zameéstnancl v priméru 8 hodin tydné, se stanovi na 52 tydn( po sobé jdoucich,
pocCinaje dnem 1. ledna 2026.

Dohoda zaméstnance o konani prace presCas vramci i nad ramec 150 hodin v
prislusném kalendainim roce se prokazuje pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Obsah dohody o praci pfes€as musi byt jasny, nevzbuzujici
pochybnosti o tom, co chtéli uastnici projevit.

Pfi nafizené praci presc¢as v disledku mimoradné udalosti nebo v pfipadé narizené
prace pres¢as navazujici na sménu ve vétsim rozsahu nez 3 hodiny oznami CD tuto
skutecnost rodiné zameéstnance, pokud o to zaméstnanec pozada, a zaroven sdéli
pozadovany zpusob vyrozumeni.

2. Na stanovenou sménu muzZe navazovat prace prescas, musi vSak byt dodrzeno

ustanoveni § 90 odst. 2 pism. a), d), ZP, ustanoveni § 14, dil 2, hlava lll, ¢ast druha
NV 589/2006 Sb.
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Pouze v pfipadé mimoradné udalosti v drazni dopravé dle ustanoveni § 49 zakona €.
266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni* a v pfipadech odstrariovani mimofadnych
udalosti mize na stanovenou sménu navazovat nafizena prace prescas.

Na stanovenou sménu mulze navazovat dohodnuta pfesCasova prace, ktera vSak
nesmi narusit planovany odpocinek mezi sménami pod 11 hodin, a tim nastup na dalsi
planované smény.

Clanek 6 - Délena sména

1. Délenou sménou se rozumi sména, ve které dochazi k planovanému
souvislému rozdéleni smény, které trva vice nez 90 minut.

2, Sména muze byt nad ramec poskytovani prestavky na jidlo a oddech rozdélena
do dvou, po dohodé s odborovou organizaci do tfi ¢asti.

Zaméstnavatel bude pfi planovani pracovni doby mobilnich zaméstnancu
minimalizovat rozdéleni smén v misté jejich pravidelného nastupu.

3. Pfistanoveni délené smény nesmi byt doba, po kterou je sména rozdélena, delSi
nez doba vykonu prace. Doba rozdéleni smény, ktera se nezapocitava do pracovni
doby zaméstnance, nesmi pfesahnout 6 hodin, s vyjimkou smény, kdy v obratove
stanici je doba od ukonceni vykonu do zahajeni nového vykonu delSi nez 6 hodin a
soucasné neni splnéna doba odpocinku.

4. NaruSenim délené smény zpozdénim nebo Zzivelnou udalosti se charakter
puvodniho naplanovaného rozdéleni smény nezméni, pokud nedojde diky témto
vlivim ke zkraceni pod 60 minut.

To znamena, zZe pfi naruSeni planované doby rozdéleni smény zpozdénim nebo
zivelnou udalosti se o dobu zpozdéni zkrati planovana doba rozdéleni a rozdil mezi
planovanym a skuteCnym rozdélenim smeény je vykonem prace prescas. Dojde-li diky
témto vlivim k rozdéleni kratS§imu nez 60 minut nelze sménu povazovat za délenou a
cela doba planovaného rozdéleni je vykazana jako vykon prace prescas.

5. U zaméstnancu, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na zaméstnani
strojvedouci, je v obdobi kalendainiho meésice stanoven limit maximalné 13
hodin skute€né doby rozdéleni smén, nedohodne-li se pfislusna odborova
organizace prostfednictvim tzv. ,turnusového duvérnika“ (zaméstnanec povéieny
prislusnou odborovou organizaci) se zaméstnavatelem jinak, v pfipadé zaméstnance
zarazeného letmo, pokud se zaméstnanec letmo prokazatelné nedohodne se
zaméstnavatelem jinak.

4§49 zakona €. 266/1994 Sb. :

(1) Mimoradnou udalosti je nehoda nebo incident, ke kterym doslo v souvislosti s provozovanim drazni dopravy nebo pohybem drazniho
vozidla na draze nebo v obvodu drahy a které ohrozily nebo narusily

(2) Nehodou je udalost, jejimz nasledkem je smrt, Gjma na zdravi nebo jind Gjma. Vaznou nehodou je nehoda zptsobena srazkou nebo
vykolejenim draznich vozidel, jejimz nasledkem je smrt, Gjma na zdravialespof 5 osob nebo Skoda velkého rozsahu podle trestniho zakoniku
na draznim vozidle, draze nebo Zivotnim prostfedi, nebo jina nehoda s obdobnymi nasledky. Incidentem je jina udalost podle odstavce 1 nez
nehoda.
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Clanek 7 - Noéni prace

1. Noc¢ni prace se fidi ustanovenim § 78 a § 94 ZP. Noc¢ni doba je doba mezi 22:00
a 6:00 hodinou. Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery
odpracuje béhem nocCni doby nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné v obdobi stanoveném PKS.

2, Smény delSi, nez osm hodin smi zaméstnanec vykonat nejvySe ve dvou po
sobé jdoucich nocich. Pro strojvedouci, zaméstnance obsluhy osobnich viaki a
pracovniky posunu pfi doprovodu vlaku se povazuje z bezpecnostniho hlediska za
nocni sménu i ta sména, ktera zacina pred 5:00 hodinou nebo kon¢i po 24:00 hodiné.

Clanek 8 - Pracovni doba v zuétovacim obdobi

1. U zaméstnancl s nerovnhomérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby je pro vypoCet mésicni mzdy rozhodujici pocet hodin
v tomto obdobi, ktery vyplyva z rozvrhu smén za dany mésic.

U zaméstnancl letmo je pro vypocet mésicni mzdy rozhodujici po€et hodin v tomto
obdobi, ktery vyplyva z odpracovanych smén za dany kalendarni mésic.
Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec za vyrovnavaci obdobi odpracoval
stanovenou pracovni dobu odpovidajici poctu tydnl (popf. zlomku tydne) a tydenni
pracovni dobé, pokud tomu nebrani divody, které se posuzuji jako vykon prace dle
NV 590/2006 Sb., a ZP.

2, Pokud dojde u zaméstnance s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou, ktery
ma predem stanoveny rozvrh smén, v pribéhu vyrovnavaciho obdobi k trvalé zméné
na rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby, provede se vyrovnani tydenni pracovni doby
k datu zmény. V pfipadé ukonCeni pracovniho poméru se provede vyrovnani
stanovené tydenni pracovni doby k tomuto datu.

Clanek 9 - Sména

Ustanoveni tykajici se délky smény se tykaji jak zaméstnancu, ktefi maji vykon prace
na zakladé pracovniho pomeéru, tak i zaméstnancu, ktefi maji vykon prace na
zakladé uzavienych dohod mimo pracovni pomér.

1. Délka stanovené smény nesmi prekrocit 12 hodin.

Délka stanovené smény zaméstnancu, na které se vztahuje NV 589/2006 Sb., nesmi
pfesahnout 13 hodin. V pfipadé, Ze soucasti smény je rezijni jizda, mize byt délka
smeény prodlouzena pouze o dobu trvani rezijni jizdy, s tim ze délka smény mulze Cinit
nejvySe 15 hodin.

V pfipadé zaméstnancl drazni dopravy, ktery Fidi drazni vozidlo, muze byt sména
prodlouzZena jen v pfipadé reZzijni jizdy, ktera je planovana a uskute¢néna jen na konci
smeény (rezijni jizdy planované na zacatku nebo v pribéhu smeény se prodlouzeni
smeény netyka).

U zaméstnancul drazni dopravy, kromé zaméstnancd, ktefi Fidi drazni vozidlo, nesmi

celkova doba od planovaného nastupu do planovaného ukon&eni smén prekrodit 15
hodin, pficemz doba vykonu prace nesmi pfesahnout 13 hodin. Je-li sou€asti smény
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reZijni jizda, nesmi doba vykonu prace pfesahnout 13 hodin + dobu trvani rezijni jizdy,
nejvySe vSak 15 hodin. Doba rozdéleni smény, ktera se nezapocitava do pracovni
doby zaméstnance, nesmi pfesahnout 7 hodin.

U zaméstnancu drazni dopravy, ktefi fidi drazni vozidlo, mize byt délka smény mezi
zaCatkem prvni Casti smény a koncem posledni ¢asti smény 13 hodin. Tato doba mize
byt prodlouzena o dobu trvani rezijni jizdy planované na konci smény, nejvySe vSak
15 hodin.

Celkova doba pracovniho vykonu zaméstnance, v€etné prace pres€as, nesmi
presahnout 15 hodin, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne
jinak.

Pracovni vykon zaméstnance musi zacit a koncit v jednom misté, pokud se
zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak. V pfipadé dohody se
zaméstnancem, zaméstnanci nenalezi odména za flexibilitu I.

Pokud u zaméstnance vlakové Cety v prib&hu smény vyplyvad nedodrZzeni max.
pripustné délky smény dle PKS (zpozdéni vlaku vice nez 120 minut nebo jina hrozba
nedodrzeni max. pfipustné délky smény dle PKS), a zaméstnanec z tohoto titulu
pozada o vystfidani, bude mu vyhovéno v nejblizSi vhodné stanici tak, aby limit 13
hodin (15 hodin vCetné rezijni jizdy) nebyl pfekroCen vCetné pfipadné prace prescas.

2. U zaméstnancu, ktefi maji vykon prace v povolani strojvedouci, nesmi pfi sestavé
smény doba od nastupu do ukonCeni tratového vykonu pfesahnout
12:45 hodin.

3. ZaCatek a konec smény je urCen pisemnym rozvrhem stanovené tydenni
pracovni doby. Zaméstnanec je povinen neprodlené oznamit diavody, pro které
nemuze nastoupit na sménu.

4. Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci mimoradné kratSi vykon prace proti
puvodné stanovenému rozvrhu smén, povazuje se chybéjici vykon za prekazku na
strané zaméstnavatele. To plati i pro zaméstnance letmo.

Clanek 10 - Nepretrzity denni odpoéinek zaméstnanct, na které se
nevztahuje NV 589/2006Sb.

1. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni odpocinek
vtrvani alesporn 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému
zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Odpocinek podle predchoziho odstavce mlze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici
odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpodinku v téchto pfipadech:

a) Vv nepretrzitych provozech, pfi nerovhomeérné rozvrzené pracovni dobé a praci
prescas,

b) unaléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi
zameéstnancu,

c) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech.
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Clanek 11 - Nepretrzity denni odpoéinek u zaméstnanct drazni
dopravy

1. Zaméstnanclim drazni dopravy, na néz se vztahuje NV 589/2006 Sb., rozvrhne
zaméstnavatel pracovni dobu tak, aby zaméstnanec drazni dopravy mél mezi koncem
jedné smény a zaCatkem nasledujici smény nepfetrzity denni odpocinek po dobu
alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Nepretrzity denni odpoc€inek mezi
sménami muze byt zkracen az na 7 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich za
predpokladu, Zze zaméstnavatel na své naklady zajisti zaméstnanci moznost spanku
na lizku po dobu alespor 6 hodin, a nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu
zkraceni.

2, Doba odpocinku ve vratné nebo nacestné stanici mize byt maximalné o 120
minut delSi, nez minimalni zakonny nepfetrzity denni odpoCinek stanoveny NV
589/2006 Sb., pokud se zaméstnavatel s odborovou organizaci nedohodne jinak.

3. Doba odpodinku ve vratné nebo nacestné stanici zaméstnancu vlakového
doprovodu v mezinarodni dopravé nesmi prekrocit 10 hodin, pokud se zaméstnavatel
s odborovou organizaci nedohodnou jinak. Za doprovod v mezinarodni dopravé se
povazuji zaméstnanci, ktefi fidi nebo doprovazeji drazni vozidlo na Uzemi Ceské
republiky a sou€asné na uzemi jiného statu po dobu alespor jedné hodiny ze své
smeny.

4. Pro odpoginek zajisti CD ubytovaci kapacity v blizkosti mista ukonéeni a
zahajeni smény.

Clanek 12 - Nepretrzity odpoéinek v tydnu

1. Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci star§imu 18 let poskytnout
nepfetrzity odpo€inek v trvani alespori 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim
odpoCinkem (popf. nepfetrzitym odpolinkem mezi sménami), na ktery musi
bezprostfedné navazovat; celkova doba trvani téchto odpo€inkl je nepfetrzity
odpoc€inek v tydnu.

2, Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému zaméstnanci poskytnout
nepfretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin.

3. Zaméstnavatel muze zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu pouze tak, aby délka
jeho trvani &inila nejméné 24 hodin. V tomto pfipadé mulze byt nepretrzity denni
odpocinek (popf. nepretrzity odpo€inek mezi sménami) zkracen, a to za podminky, ze
doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim
nepfetrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2
tydnl nepfetrZity odpocinek v tydnu v délce alespori 70 hodin.

4, Zaméstnanci letmo maji narok na nepretrzity odpocinek pfipadajici na sobotu i
nedéli alespon jednou za dva tydny, tak aby bylo zabezpec€eno tzv. vikendové volno
ukonéenim posledni smény nejpozdéji v patek do 22:00 hodin, a pondé&lni nastup po
tomto volnu bude nejdfive ve 4:00 hodin, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodnou jinak.
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Dale zaméstnavatel zabezpeéi zaméstnancim letmo v dobé jednou za 28 dni tzv.
vikendové volno ukonéenim posledni smény nejpozdéji v patek do 18:00 hodin a
pondélni nastup po tomto volnu bude nejdfive v 6:00 hodin, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

Clanek 13 - Rezijni jizda

1. Rezijni jizda je doba potfebna pro pfemisténi zaméstnance ze sjednaného
mista vykonu prace do jiného mista vykonu prace pred zaCatkem pracovniho vykonu,
nebo doba potfebna pro pfemisténi z mista vykonu prace do jiného mista vykonu
prace v pribéhu pracovniho vykonu nebo doba potfebna k pfemisténi z mista vykonu
prace do sjednaného mista vykonu prace po skonc€eni pracovniho vykonu.

Uplatfiuje se u strojvedoucich, pracovnikl obsluhy osobnich viakl, vozmistrl a
pracovnikd posunu pfi doprovodu viaku.

Rezijni jizda se urc€i tak, aby cestovni doba byla co nejkratSi a pro zaméstnavatele
ekonomicky nejvyhodnéjsi. Optimalni €as k prekonani vzdalenosti dopravnim
prostfedkem nebo pésky ur€i vedouci zaméstnanec organizacni slozky podle mistnich
podminek.

PFi ur€ovani €asu k prekonani vzdalenosti pésky (pro uréeni doby chlize) se vychazi
orientacné z poméru 1 km rovna se - 15 min. pracovni doby.

Pfi planovanych pravidelnych reZijnich jizdach zajisti vedouci pfislusné organizacni
slozky pro své zaméstnance na useku osobni dopravy vyhrazeni mist ve 2. vozové
tridé.

Pfi neplanovanych rezijnich jizdach je zaméstnanec v pfipadé spoje, na némz jsou
zarazeny pouze vozy s povinnou rezervaci (mistenkou), opravnén pozadat viakovou
Cetu o zajisténi mista k sezeni. Vlakova Ceta je v takovém pfipadé povinna nabidnout
volné misto k sezeni. V pfipadé, Ze na takové misto pfistoupi cestujici (zakaznik), je
zaméstnanec povinen misto k sezeni uvolnit. Vlakova €eta na Zadost zaméstnance
vyhleda jiné vhodné misto k sezeni.

2, Chuze v obvodech organizacénich slozek (u strojvedoucich, pracovnikt obsluhy
osobnich vlakl pfi doprovodu vlaku, vozmistrlli a pracovniki posunu pfi doprovodu
vlaku i chize mezi témito dvéma sousednimi organizacnimi slozkami) se za rezijni
jizdu povaZzuje pouze v pfipadé, navazuje-li nebo pfedchazi-li rezijni jizda dopravnim
prostfedkem. V ostatnich pfipadech se jedna o technologickou chlzi. Technologickou
chuzi Ize uplatnit pouze v souvislosti s vykonem prace.

3. Rezijni jizda zaméstnance drazni dopravy se zapocitava do pracovni doby.
Clanek 14 - Piipravné prace, pripravné a odstavné doby

1. Pfipravnymi pracemi se rozuméji pracovni povinnosti, které bezprostfedné
souviseji s plnénim pracovnich ukolu. Pfipravné prace a pfipravné a odstavné doby
jsou z hlediska planovani pracovni doby nedilnou souc¢asti smény a z tohoto divodu
se zapocitavaji do vykonu prace.

2, Dobu pfipravné prace a narocnost pfedavky stanovi co nejucelnéji na zakladé
mistnich podminek, souvisejicich pfedpisi a norem vedouci pfislusné organizacéni
slozky. Na pracovistich, kde je sluzebnimi pfedpisy nebo technologickymi postupy
stanovena osobni pfedavka sluzby, se pfipravna doba poskytuje vzdy.
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Na zakladé bodu 1, ¢lanku 14 této pfilohy se doby na pfedavku a prevzeti smény
stanovi dle nasledujicich pravidel:

» pfi jednoduchych Cinnostech pfi pfedani nebo prevzeti sluzby se
stanovi doba pfipravnych praci na 5 minut,

» na pracovistich, kde dochazi ke slozitéjSim Cinnostem pfi pfedani
nebo prevzeti sluzby, se stanovi doba pfipravnych praci na
6 minut az 10 minut,

> pfi nejslozitéjSich Cinnostech pfi pfedani nebo prevzeti sluzby se
stanovi doba pfipravnych praci na 11 minut az 20 minut,

pokud zaméstnavatel nestanovi dobu delsi.

Seznamovani se s dokumenty ve spolecnosti se fidi Smérnici k seznamovani se
zaméstnancl s dokumenty ve spole¢nosti CD, a.s., €. j. 59129/2017- O10.

U lokomotivnich ¢et, vozmistru, vlakovych a posunovych &et pfi doprovodu viaku jde o
pfipravné a odstavné doby (v€etné stfidani na hnacim vozidle resp. vlaku), a to v
rozsahu podle predpisu Opatfeni reditele 018 GR &. 34/2022 — Technologické postupy
pro pfevzeti a odstaveni hnacich a vybranych taZenych vozidel, podle Opatieni
rfeditele 018 GR &. 16/2022 - Organizace provozu a pfipravy jizdniho Féadu
v Oblastnich Feditelstvich osobni dopravy a podle pfedpisu CD K13 (Pfedpis pro
organizaci ¢innosti vlakového doprovodu osobni dopravy). U nehodovych jefabovych
jednotek se ¢lenim osadky pfipravné a odstavné doby zapocitavaji do pracovni doby
v rozsahu dle predpisu CD V28.

Clanek 15 - Pracovni pohotovost

1. Rozsah a dohoda o pracovni pohotovosti

Podminkou moznosti zaméstnavatele nafidit zaméstnanci vykon pracovni pohotovosti
je pfedpoklad naléhavé potfeby vykonu prace nad ramec rozvrhu smén zaméstnance
a uzavieni dohody o vykonu pracovni pohotovosti mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem. Pracovni pohotovost mize byt drzena jen na jiném misté dohodnutém
se zaméstnancem, odliSném od pracovisté zaméstnavatele. Za jiné misto lze
povazovat napfiklad misto trvalého nebo do€asného pobytu zaméstnance, z néhoz je
mozné ve |lh(té stanovené zaméstnavatelem dosazeni pracovisté uréeného k vykonu
prace.

Dohody o pracovni pohotovosti se uzaviraji pisemné mimo pracovni smlouvu a musi
obsahovat zejména:

» misto drzeni pracovni pohotovosti,

» zpusob vyrozuméni zaméstnance o potifebé vykonu prace,

» moznost vypovézeni dohody,

» Casovou platnost dohody (max. na 1 kalendarni rok).

2, Nafizovani pracovni pohotovosti

Je-li pracovni pohotovost se zaméstnancem pisemné dohodnuta, mulze ji
zameéstnavatel nafidit.

Jestlize je zaméstnanec béhem pracovni pohotovosti povolan k provedeni vykonu
prace, zaCina pracovni doba vykonem prace na ur€eném pracovisti. Do pracovni
pohotovosti se také zapocitava doba od povolani k provedeni vykonu prace do zacatku
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vykonu prace a doba od ukon&eni vykonu prace, pokud tato doba spada do
naplanovaného Casu pracovni pohotovosti. V pfipadé, Ze od doby povolani je
nezbytné, aby zaméstnanec provadél prace, jejichz charakter Ize posuzovat jako
pfipravné prace, je tato Cinnost jiz posuzovana jako vykon prace. Doba pracovni
pohotovosti, pfi které nedojde k vykonu prace, se nezapocitdva do pracovni doby.
Vykon prace v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni
doby je praci pfes€as a zahrnuje se do limitl prace prescas.

Nebude-li zamé&stnanec béhem pracovni pohotovosti z divodu spocivajicich na jeho
strané v€as na pracovisti pfipraven k vykonu prace, bude tato skuteénost povazovana
za poruseni jeho pracovnich povinnosti. Za prokazanou nedostupnost se odména za
pracovni pohotovost nevyplaci.

Clanek 16 - Dovolena

1. Vyméra dovolené ¢ini 5 tydnd, tj. 180 hodin (STPD 36 hodin);188 hodin
(STPD 37,5 hodin); 193 hodin (STPD 38,5 hodin); 200 hodin (STPD 40 hodin).

2, Zaméstnancum se dovolena poskytuje v hodinach. Zaméstnavatel ur&i nastup
dovolené a rozsah jejiho Cerpani tak, aby pracovni doba podle rozvrhu smén (bez
pfesCasovych hodin), ktera odpadla v dusledku Cerpani dovolené, byla shodna
s dobou odpovidajici planované pracovni dobé

Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Za pracovni vykony odpadlé
v tento den se poskytuje nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

3. Dobu €erpani dovolené urCuje zaméstnavatel. Dovolena se rozvrhne tak, aby ji
bylo mozno vyCerpat do konce kalendarniho roku 2026, véetné pfipadnych zlstatkl
z pfedchoziho obdobi. S pfihlédnutim k opravnénym zajmum zaméstnance Ize na
zakladé jeho pisemné zadosti Cast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo
v prislusném kalendafnim roce a které pfesahuje 4 tydny, pfevést do nasledujiciho
kalendarniho roku.

4. O rozvrzeni dovolené a jejim Cerpani vede zaméstnavatel prokazatelnou
evidenci, v€etné zZadanek o dovolenou ze strany zaméstnance a urCeni Cerpani ze
strany zaméstnavatele. Zaméstnavatel nesmi ur€ovat zaméstnanci Cerpani dovolené
za uCelem vyrovnani tydenni normy pracovni doby.

5. Naroky pfi Cerpani dovolené jsou uspokojovany postupné v pofadi, v némz
vznikly.

Clanek 17 - Dodatkové volno s nahradou mzdy

1. S ohledem na sjednoceni vyméry dovolené zaméstnavatel zaméstnancim
dotéenym touto zménou poskytne pfi splnéni nize uvedenych podminek dodatkové
volno s nahradou mzdy ve vysi odpovidajici délce tydenni pracovni doby.

2, Dodatkové volno lze Cerpat v obdobi od 1. 10. 2026 do 31. 12. 2026 za
podminky pFfedchoziho vyCerpani dovolené v roce 2026 ve vysi 5 tydnu. Za
vyCerpanou dovolenou se pro ucely Cerpani dodatkového volna povazuje schvaleni
Cerpani dovolené v aplikaci elektronicka dovolenka.
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3. Dodatkové volno se poskytuje této skupiné zaméstnancu:

» Zaméstnancum, s nerovhomeérné rozvrzenou pracovni dobou, ktefi pracuji ve
sménném pracovnim rezimu a Cerpaji prestavku na jidlo a oddech, ktera se
nezapocitava do pracovni doby zaméstnance, a maji stanovenou tydenni
pracovni dobu ve vysi 36 hodin,

» zameéstnancim s rovnomérné a nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou,
ktefi pracuji v jednosménném pracovnim rezimu a Cerpaji pfestavku na jidlo a
oddech, ktera se nezapocCitdva do pracovni doby zaméstnance, a maji
stanovenou tydenni pracovni dobu ve vysi 37,5 hodin,

» zaméstnancum s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou, ktefi pracu;ji
v jednosménném pracovnim rezimu a je jim poskytovana pfiméfena doba na
oddech a jidlo, ktera se zapocCitava do pracovni doby zaméstnance, a maji
stanovenou tydenni pracovni dobu ve vySi 40 hodin,

» zaméstnancUm srovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou, ktefi pracuji
v jednosménném pracovnim rezimu 5 dna v tydnu a Cerpaji pfestavku na jidlo
a oddech, ktera se nezapocCitava do pracovni doby zaméstnance, a maji
stanovenou tydenni pracovni dobu ve vysi 38,5 hodin.

4. Dodatkové volno se poskytuje v hodinach a za dobu poskytnutého dodatkového
volna nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku zaméstnance.

5. Dodatkové volno musi byt vy&erpano v pfislusném kalendainim roce a nevyCerpané
hodiny dodatkového volna nelze prevést do nasledujiciho kalendarniho roku.
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PRILOHA €. 1.1 - PRACOVNI DOBA V KALENDARNICH DNECH

IPoc‘:et Pracovni doba (v hodinach tydne)
kalendarnich 36 37,5 40
dn(

hod. min. hod. hod. min. hod. hod. min. hod.
1 5 09 5,15 5 21 5,35 5 43 5,71
2 10 |17 10,28 |10 43 10,71 |11 26 11,44
3 15 |26 15,43 |16 04 16,06 |17 09 17,15
4 20 |34 20,56 |21 26 21,43 |22 51 22,85
5 25 143 25,71 |26 47 26,78 (28 34 28,56
I6 30 |51 30,85 |32 09 32,15 |34 17 34,28
|7 36 |00 36,00 |37 30 37,50 |40 00 40,00
|8 41 |09 41,15 |42 51 42,85 (45 43 45,71
Io 46 |17 46,28 |48 13 48,21 |51 26 51,44
10 51 |26 51,43 |53 34 53,57 |57 09 57,15
11 56 |34 56,56 |58 56 58,93 |62 51 62,85
12 61 |43 61,71 |64 17 64,28 |68 34 68,56
13 66 |51 66,85 |69 39 69,65 |74 17 74,28
14 72 |00 72,00 |75 00 75,00 |80 00 80,00
15 77 |09 77,15 |80 21 80,35 (85 43 85,71
16 82 |17 82,28 |85 43 85,71 |91 26 91,44
17 87 |26 87,43 |91 04 91,06 (97 09 97,15
18 92 |34 92,56 |96 26 96,43 (102 51 102,85
19 97 |43 97,71 101 47 101,78 |108 34 108,56
20 102 |51 102,85 (107 09 107,15 |114 17 114,28
21 108 (00 108,00 (112 30 112,50 (120 00 120,00
22 113 |09 113,15 (117 51 117,85 |125 43 125,71
23 118 (17 118,28 (123 13 123,21 131 26 131,44
24 123 |26 123,43 (128 34 128,57 |137 09 137,15
25 128 (34 128,56 (133 56 133,93 (142 51 142,85
26 133 |43 133,71 (139 17 139,28 |148 34 148,56
27 138 |51 138,85 (144 39 144,65 |154 17 154,28
28 144 |00 144,00 (150 00 150,00 (160 00 160,00
29 149 (09 149,15 (155 21 155,35 |165 43 165,71
30 154 |17 154,28 (160 43 160,71 |171 26 171,44
31 159 (26 159,43 (166 04 166,06 (177 09 177,15
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PRILOHA €. 1.2. - TABULKA PRO PREVOD MINUT NA SETINY HODIN

Minuty hodiny minuty hodiny
1 0,02 31 0,52
2 0,03 32 0,53
3 0,05 33 0,55
4 0,07 34 0,57
5 0,08 35 0,58
6 0,10 36 0,60
7 0,12 37 0,62
8 0,13 38 0,63
9 0,15 39 0,65
10 0,17 40 0,67
11 0,18 41 0,68
12 0,20 42 0,70
13 0,22 43 0,72
14 0,23 44 0,73
15 0,25 45 0,75
16 0,27 46 0,77
17 0,28 47 0,78
18 0,30 48 0,80
19 0,32 49 0,82
20 0,33 50 0,83
21 0,35 51 0,85
22 0,37 52 0,87
23 0,38 53 0,88
24 0,40 54 0,90
25 0,42 55 0,92
26 0,43 56 0,93
27 0,45 57 0,95
28 0,47 58 0,97
29 0,48 59 0,98
30 0,50 60 1,00
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PRILOHA €. 2 - RAD PRO ODMENOVANiI ZAMESTNANCU ¢D

Clanek 1 - Rozsah platnosti
1. Rad pro odménovani (dale jen ,fad*“) upravuje odménovani zaméstnanct CD.
Clanek 2 - Obecna ustanoveni

1. Zaméstnancum pfislusi za vykonanou praci mzda. Na zakladé dohod konanych
mimo pracovni pomér se poskytuje odména z dohody.

2, Mzda se sklada ze slozky uréené na zakladé mzdového tarifu a dalSich
mzdovych slozek poskytovanych vrozsahu a formé& stanovené timto fadem.
Poskytovani jinych nez uvedenych slozek mzdy, i jejich uplathovani v jiné nez timto
fadem uvedené formé&, neni dovoleno.

3. Zaméstnanclm je podle tohoto Ffadu poskytovana téz odména za pracovni
pohotovost a nahrada mzdy.

Clanek 3 - Formy mzdy

1. Pro odménovani zaméstnancti CD se pouzije mzda &asova.
2, Casova mzda se uréuje mzdovym vymérem, nebo je sjednana ve smlouvé o
mzdé.

VySe mzdy urena mzdovym vymérem u zaméstnancu zafazenych do tarifnich stuprii
1-16 odpovida mzdovému tarifu. VySe mzdy u zaméstnancll zafazenych do tarifniho
stupné S se sjednava ve smlouvé o mzdé. U téch zaméstnani (pracovnich Cinnosti), u
kterych Ize vysi mzdy sjednat pouze ve smlouvé o mzdé a tato smlouva o mzdé nebyla
uzaviena, je vySe mzdy urCena mzdovym vymérem v souladu s vnitfnim pfedpisem
zaméstnavatele.

Clanek 4 - Odménovani nékterych skupin zaméstnanci v obdobi
pripravy na vykon povolani (vycvik)

1. Zaméstnanci, ktefi nastoupi do pracovniho poméru k CD a podle pracovni
smlouvy je s nimi sjednana pfiprava na vykon zaméstnani (pracovni Cinnosti), se
zarazuji o jeden tarifni stupen nize, nez je zafazeno zaméstnani (pracovni Cinnost),
které budou ve smyslu pracovni smlouvy vykonavat; nejdéle viak na dobu stanovenou
v pracovni smlouvé, nebo dobu stanovenou v bodé 3, tohoto ¢lanku.

2, Zaméstnanci, s kterymi je podle zmény pracovni smlouvy sjednana pfiprava na
vykon zaméstnani (pracovni ¢innosti), k némuz je potfeba vykonat odbornou zkousku,
se zafazuji o jeden tarifni stupen nize, nez je zafazeno zaméstnani (pracovni €innost),
které budou ve smyslu pracovni smlouvy vykonavat, a to az do doby vykonani odborné
zkousky. Toto zarazeni se neprovede, pokud by doslo ke sniZzeni tarifniho stupné,
ktery mél zaméstnanec pfed zménou pracovni smlouvy.
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3. Zaméstnanec, ktery ma povinnost vykonat odbornou zkousku, se zafadi do vyssiho
tarifniho zafazeni takto:

e Pokud zaméstnanec uspésSné vykona odbornou zkousku do 14. dne
kalendarniho meésice vcetné, zafadi se do vy8Siho tarifniho zarazeni
s ucinnosti od 15. dne prislusného kalendarniho mésice,

e Pokud zaméstnanec uspésné vykona odbornou zkousku v dobé od 15. dne
kalendarniho mésice do konce kalendarniho mésice, zafadi se do vyssiho
tarifniho zafazeni od 1. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.

4. Zameéstnancim, uvedenym v ustanoveni bodu 1 a 2 tohoto ¢lanku, se v obdobi
pFfipravy na vykon zaméstnani (pracovni ¢innost) nebo vycviku mlze poskytnout
osobni ohodnoceni.

5. Zaméstnanci neuvedeni v ustanoveni bodu 1 a 2 tohoto ¢lanku jsou po dobu
pfipravy na vykon zameéstnani (pracovni ¢innost), zaskolovani, pfeskolovani, zacviku,
poznani trati apod., odménovani jako pfi vykonu prace, na kterou se zaskoluiji.

Clanek 5 - Mzda pii prevedeni na jinou praci

1. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouvé
z divodu uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 1 pismeno b), d) a odst. 4 ZP, prislusi
mu mzda podle vykonané prace.

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niZ pfislusi niZ8i mzda,

a) zdlvodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvysSi pfipustné
expozice podle zvlastniho pravniho pfedpisu [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b) ZP],

b) podle Iékafského posudku vydaného zafizenim PLS nebo rozhodnuti pFislusného
spravniho ufadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekCnim
onemocnénim [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. d) ZP],

c) k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkl (ustanoveni § 41 odst. 4 ZP), nebo

d) pro prostoj nebo pro pferuSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
(ustanoveni § 41 odst. 5 ZP),

pFislusi mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzdé do vySe pramérného vydélku, kterého

dosahoval pred prfevedenim.

2, Dojde-li k asové omezené zméné sjednaného druhu prace z duvodu provozni
potfeby zaméstnavatele (pfedpokladem je, ze neni mozno ucinit jina vhodna opatfeni),
prislusi zaméstnanci mzda podle vykonané prace. Je-li tato mzda niz§i nez mzda
podle prace konané pfed zménou sjednaného druhu prace, pfislusi mu po tuto dobu
doplatek do vySe primérného vydélku.

3. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjednana, protoze proti

nému bylo zahajeno trestni fizeni pro podezieni z umysliné trestné €innosti spachané
pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi ke $kodé na majetku
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zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonéeni trestniho Fizeni®, prislusi
mu mzda podle vykonavané prace. Nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umysiny trestny €in spachany pfi plnéni pracovnich Ukolt nebo v pfimé
souvislosti s nimi ke Skodé na majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu prevedeni
doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

Clanek 6 - Tarifni zafazeni a odménovani pfi vykonu ruzné tarifné
zarazené prace v ramci povolani

1. Zarazeni povolani (pracovni €innosti) do tarifnich stupnua se provadi podle
Katalogu praci €. j. 58 515/2021 — O10 (dale jen Katalog praci), vydavaného a
dopliovaného samostatné mimo tento rad.

Kvalifikaéni naroCnost praci vramci zaméstnani (pracovni cinnosti) je ve vySe
uvedeném Katalogu praci vyjadiena tarifnim stupném (tarifnimi stupni) uvedenym u
kazdého zaméstnani. Pouziti zaméstnani (pracovni ¢innosti) a jednotlivych tarifnich
stupiu v jeho ramci mize byt na konkrétnim pracovnim misté upraveno i dalSimi
normami. Tarifni stupné uvedené v Katalogu praci jsou totozné s tarifnimi stupni fadu.

2. Zameéstnanec se zaradi do tarifniho stupné:

a) vramci jednoho zaméstnani (pracovni Cinnosti) podle kvalifikaéni naro¢nosti
prevazné vykonavané prace,

b) pfi kumulaci riznych zaméstnani (pracovnich ¢innosti) do tarifniho stupné podle
nejnaroCnéjsi prace, kterou v zuctovacim obdobi bude vykonavat, nedohodne-
li se zaméstnavatel v souladu s pracovnépravnimi predpisy se zaméstnancem
jinak.

3. Pfislusny vedouci je povinen pfidélovat zaméstnanci pfedevSim pracovni
Cinnosti odpovidajici pfiznanému tarifnimu stupni. Jestlize vykon pracovni €innosti
zameéstnance prestane odpovidat pfiznanému tarifnimu stupni, provede se nové
zarazeni nejpozdéji v nasledujicim mésici.

4, Nelze-li zarazeni zaméstnance do tarifniho stupné podle Katalogu praci
spolehlivé urcit (nova cinnost, podstatna zmeéna slozitosti a obtiznosti prace nebo
pracovnich podminek apod.), predlozi pfislusny vedouci organiza¢ni slozky navrh na
zafazeni fediteli Kancelafe NGR pro lidské zdroje k rozhodnuti.

V navrhu na zafazeni uvede popis pracovni €innosti (v€etné udaji o technologickém
postupu, pouzitych strojich, nastrojich, zafizenich a jejich technické arovni),
predpokladany tarifni stupen zafazeni a podminky, ve kterych je pracovni €innost
vykonavana. Do rozhodnuti Feditele Kancelafe NGR pro lidské zdroje uréi pfislusny
vedouci organizaéni slozky prozatimni zafazeni pracovni ¢innosti, které bude o jeden
stupen nizSi nez navrhovany stupen s tim, ze eventualni rozdil ve mzdé bude
zameéstnanci po stanoveni definitivniho stupné doplacen.

5. Pro vykon jednotlivych pracovnich €innosti jsou v uUvodnich ustanovenich
jednotlivych ¢asti Katalogu praci uvedeny orientacné predpoklady teoretické pfipravy;
konkrétni kvalifikaCni pfedpoklad a jeho zaméreni pro vykon jednotlivych pracovnich

5§41 odst. 2 pism. b) ZP
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Cinnosti - vyu€eni v potfebném oboru nebo studijni smér, popf. pozadovanou délku
odborné praxe, urCi vedouci organiza¢ni slozky, nebo jim povéfeny zaméstnanec. Pro
vykon nékterych pracovnich ¢innosti, zejména provozniho charakteru, u kterych jsou
stanoveny dalSi kvalifikaCni predpoklady (praxe pfislusného zaméfeni, ufedni
zkouSka, odborné Skoleni apod.), jakoz i u pracovnich &innosti, jejichz vykon je
podminén specialni teoretickou, pfipadné praktickou pfipravou zaméstnance (napf.
stfelmistrovské opravnéni, fidicské opravnéni, elektrotechnické zkousky, odborna
zpusobilost dle zadkona &. 133/1985 Sb., v platném znéni, atd.), musi byt splnéni
pozadovanych podminek dodrzeno.

6. Pokud z divodu provozni potfeby vykonava zaméstnanec v ramci zaméstnani
stejnou pracovni cinnost, ktera odpovida vysSSimu tarifnimu stupni, a tato Cinnost
vramci stanoveného vykonu prace pfevazZuje, pfislusi zaméstnanci mzda podle
prevazné vykonavané prace.

Pokud &innost, ktera odpovida vysSimu tarifnimu stupni, v ramci stanoveného vykonu
prace neprevazuje, prislusi zaméstnanci mzda podle skute¢éného vykonu prace.

7. Pokud zaméstnanec vykonava v ramci smény stejnou pracovni Cinnost, ktera
odpovida vy$Simu tarifnimu stupni, a tato ¢innost v ramci smény pfevazuje, pfislusi
zaméstnanci pfi samostatném vykonu prace v této sméné mzda podle prevazné
vykonavané prace.

8. Ustanoveni bodu 2, 6 a 7 nelze pouZzit v pfipadé zaméstnance, jemuz je vySe
mzdy stanovena smlouvou o mzdé podle Clanku 9 tohoto fadu.

Clanek 7 - Mzdovy tarif
1. Slozka mzdy urCena na zakladé mzdoveho tarifu je urCena formou mésicniho
nebo hodinového tarifu, ktery odpovida pfislusnému tarifnimu stupni, do néhoz je

zaméstnanec zarazen.

2, Mzdové tarify (mésicni tarif i hodinové tarify) jednotlivych tarifnich stupfiu jsou
uvedeny v pfiloze €. 2.1., pismeno A tohoto fadu.

3. Zaméstnanci, kterému se slozka mzdy urCena na zakladé mzdového tarifu
shizuje nebo zvysuje, prislusi jeji nova vySe ode dne ucinnosti pfislusné zmény.

Clanek 8 - Osobni ohodnoceni

1. Osobni ohodnoceni se stanovuje vSem zaméstnancim zafazenych do tarifnich
stupnd 1 az 16.

Osobni ohodnoceni je rozdéleno na variabilni sloZzku a fixni slozku osobniho
ohodnoceni.

Osobni ohodnoceni maze byt ve vyhodnocovaném obdobi zaméstnanci pfiznano ve
vy8i maximalné 25 % mzdového tarifu tarifniho stupné, ve kterém je zaméstnanec
zarazen (bez vyhodnoceni kritéria Stabilizacni ukazatel),

Za neodpracovanou dobu osobni ohodnoceni nepfislusi.
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Vyhodnocovanym obdobim je kalendafni mésic.

2, Vnitinim  pfedpisem jsou stanovena kritéria, jejichz splnénim vznika
zameéstnanci pravo na pfiznani osobniho ohodnoceni. Kritéria osobniho ohodnoceni
se vyhodnocuji vZzdy na konci vyhodnocovaného obdobi a osobni ohodnoceni je pak
vyplaceno se mzdou za kalendafni mésic, za ktery bylo osobni ohodnoceni pfiznano.

3. PFi vyhodnoceni kritérii osobniho ohodnoceni zaméstnance bude zhodnocena
jeho kvalifikace (vzdélani, odbornost, zkuSenost apod.), odpovédnost, plnéni
pracovnich ukoll a jeho pracovni vykonnost.

4. K osobnimu ohodnoceni jsou po dohodé s odborovymi organizacemi vydana
centralni pravidla. Tato pravidla budou vydana, popf. doplfiovana samostatné mimo
tento fad, po dohodé s odborovymi organizacemi.

Clanek 9 - Smlouvy o mzdé

1. Ve smyslu § 113 ZP lze se zaméstnanci uzavfit smlouvu o vySi mzdy a
podminkach pro jeji vyplatu.

2, Podminky pro uzavieni smlouvy o mzdé jsou stanoveny vnitinim predpisem
zameéstnavatele. Nedojde-li k uzavieni smlouvy o mzdé, zaméstnanec se zaradi do
prislusného tarifniho stupné a jeho odménovani se fidi ktomu pfisluSnymi
ustanovenimi tohoto fadu. Tento postup nelze pouzit u téch zaméstnani (pracovnich
Cinnosti), u kterych se vySe mzdy stanovi pouze na zakladé smlouvy o mzdé. U
zaméstnancl v zaméstnani podle pfedchozi véty tohoto odstavce, vySi mzdy urci
zaméstnavatel mzdovym vymeérem v souladu s vnitinim pfedpisem zaméstnavatele.

3. Smlouva o mzdé se sjednava pisemnou formou zasadné na dobu urcitou,
zpravidla na jeden rok. Zanika po uplynuti sjednané doby, pokud nebyla pfed jejim
uplynutim po vzajemné dohodé ucastniki zménéna nebo prodlouzena. Pfed uplynutim
sjednané doby zanika téz dnem, kterym skoncCi pracovni pomér zaméstnance nebo
dnem nabyti u€innosti zmény druhu prace zaméstnance, ke které do$lo po uzavieni
smlouvy o mzdé, a to zménou pracovni smlouvy nebo pfevedenim zaméstnance na
jinou praci v souladu s § 41 ZP, nebo na zakladé dalSich divodi dohodnutych ve
smlouvé.

4. Mzda sjednana smlouvou o mzdé nahrazuje slozku mzdy uréovanou na zakladé
mzdoveho tarifu a dalSi mzdové slozky poskytované v rozsahu a formé stanovené
timto Fadem {v€etné zapocteného pausalu prace pfescas do vyse 150 hod.,
respektive 416 hod. u vedoucich zaméstnancu (§ 11 ZP)} a jeho pfiloh s
vyjimkami uvedenymi v bodé 5 tohoto ¢lanku, pokud neni vyslovné dohodnuto
jinak.
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5. Sjednanim mzdy podle pfedchozich bodl nejsou dotéeny naroky zaméstnance
na:

a) nahradu mzdy,
b) mzdu za praci pfes€as nad zapocteny pausal,
Cc) mzda za praci pfescas vykonanou v dobé drzeni pracovni pohotovosti
d) nahradu mzdy ve svatek a pfiplatek dle § 115, odst. 2 ZP,
e) pfiplatek za praci v noci,
f) pfiplatek za praci v sobotu a nedéli,
g) pfiplatek za praci v délené sméne,
) odménu za zabranéni uniku trzeb,
i) pfiplatek za zaSkolovani,
j) odménu za pracovni pohotovost,
k) pfiplatek za nepravidelny nastup,
) mimofadnou odménu,
m) odménu za flexibilitu,
n) kompenzaci za obtiZznost pracovniho rezimu pfi vykonu sloZzeném ze dvou smén
s odpocinkem.

6. V ramci sjednané mzdy se nejméné dvé tretiny vyplaceji zaméstnanci mésicné
(tzv. ,zaruCena Cast’). Tato mzda je zakladnou pro jeji zuctovani k vyplaté
v pfislusném kalendafnim meésici, krati se za neodpracovanou pracovni dobu
zaméstnance.

Clanek 10 - Odmény za zabranéni uniku trzeb

1. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim odmeény za zabranéni Uniku trzeb.
BlizSi podminky pro poskytovani této odmény jsou stanoveny v pfiloze €. 7 této PKS.

Clanek 11 - Piiplatek za zaskolovani

1. Zaméstnanci, ktery je pfi vykonu vlastni prace v ramci stanovené tydenni
pracovni doby povéren zaskolovanim zaméstnance (zaméstnancll) nebo zaka (zaku)
a dohledem na jeho (jejich) praci a vedenim jeho (jejich) praxe, pfislusi po dobu
zaskolovani, kromé& mzdy za vykon vlastni prace, pfiplatek za zaskolovani, nebylo-li k
této Cinnosti jiz pfihlédnuto pfi jeho mzdovém zafazeni (ve smyslu bodu 2 ¢lanku 3
nebo ¢lanku 9 tohoto Ffadu).

2, VySe pfiplatku je stanovena v rozsahu 10 % a 15 % mzdového tarifu tarifniho
stupné, ve kterém je Skolitel zafazen. Bliz§i podminky jsou uréeny v Metodickém
pokynu k PKS na rok 2026.

3. Zaméstnancum, ktefi zaskoluji strojvedouci v pfipravé v ramci jizdniho zacviku,
nalezi priplatek ve vysi 20 % mzdoveého tarifu tarifniho stupné, ve kterém je Skolitel
zarazen.

Zaméstnancum, ktefi zaskoluji vypravéi v ramci vycviku po slozeni odborné zkousky
VD — 07 pfed odbornou zkouskou VD — 08, nalezi pfiplatek ve vysSi 20 % mzdového
tarifu tarifniho stupné, ve kterém je Skolitel zafazen.
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4, Narok na vyplatu tohoto pfiplatku maji zaméstnanci, ktefi v ramci kalendarniho
meésice zaskoluji zaméstnance uvedené v bodé 1 a 2 Clanku 4 tohoto fadu.

Clanek 12 - Mzda za praci preséas

1. Za dobu prace prescas ° prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto
dobu narok (dale jen ,dosazena mzda”) a priplatek ve vysi:

» 25 % pramérného vydélku,

» 50 % prdmérného vydélku, jde-li o praci pfes€as v noci nebo
v sobotu, v nedéli a ve svatek,

» 35 % primérného vydélku, jde-li o praci pfes€as u zaméstnance
zarazeného do vicesménného nepfretrzitého rezimu nebo do
vicesménného rezimu s nerovhomeérné rozvrzenou pracovni dobou
do smén dennich nebo nocnich.

» 50 % prumérného vydeélku, jde-li o praci pfes€as v sobotu, v nedéli a
ve svatek u zaméstnance zafazeného do vicesménného
nepfetrzitého rezimu nebo do vicesménného rezimu s nerovhomeérné
rozvrzenou pracovni dobou

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem prokazatelné nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto pfiplatku.

2. Mzda za vykonanou praci pfesCas (bez pfislusného pfiplatku) je splatna vzdy
ve stanoveném terminu podle ustanoveni ¢lanku 31 tohoto fadu, bez ohledu na to,
zda zaméstnanec za praci presc€as ¢erpa nahradni volno Ci

nikoliv.”

Priplatek za praci pfesCas se neposkytuje v pfipadé, pokud se zaméstnavatel
prokazatelné dohodne se zaméstnancem na:

» poskytnuti nahradniho volna,
» terminu poskytnuti nahradniho volna.

Pokud nebude nahradni volno poskytnuto v zakonné dobé (tfi kalendaini mésice po
vykonu prace piescas), pfislusi zaméstnanci priplatek podle bodu 1 tohoto ¢lanku.

3. V pfipadé, Zze dojde ve smyslu tfetiho odstavce bodu 2 tohoto Clanku k
dodate¢né uhradé priplatku, provede se jeho vypocet z obdobi, kdy zaméstnanec praci
prescas vykonal.

Clanek 13 - Mzda a nahrada mzdy za svatek

1. Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce
tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek. Za dobu erpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku.

6§ 93 ZP — prace prescas
7§ 114 7P — mzda nebo nahradni volno za praci pfescas
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Zaméstnavatel se mlize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
k dosazené mzdé ve vysi prumérného vydélku misto nahradniho volna.

2, Svatkem pro ucely tohoto fadu se rozumi statni svatky a ostatni dny
povazované za svatky podle obecné zavaznych pravnich predpisu.?

3. Dobou prace ve svatek se rozumi doba odpracovana v rozmezi od 0:00 hod do
24:00 hod v kalendainim dni, na ktery svatek pfipadne.

4. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfislusi nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku.

Obvyklym pracovnim dnem je pro ucely posuzovani tohoto naroku den, na ktery ma
zaméstnanec naplanovanou sménu nebo jeji Cast.

Clanek 14 - Piiplatek za praci v noci
1. Praci v noci je prace konana v dobé mezi 22:00 hodinou az 6:00 hodinou.

2, VySe pfiplatku za praci v noci je uvedena v pfiloze €. 2.1, pismeno B tohoto
fadu. Priplatek pfislu$i i tehdy, Cerpal-li zaméstnanec za praci pfes€as konanou v noci
nahradni volno.

Clanek 15 - Piiplatek za praci o sobotach a nedélich

1. Za praci o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci pfiplatek, a to i tehdy,
Cerpal-li zaméstnanec za praci pres¢as konanou v sobotu a nedéli nahradni volno.
Vyse pfiplatku je uvedena v pfiloze €. 2.1, pismeno C tohoto fadu.

Clanek 16 - Piiplatek za praci v délené sméné

1. Za obtiznost pracovniho rezimu pfi vykonu prace v délené sméné se
zameéstnanclm, ktefi odpracuji délenou smeénu, poskytuje pfiplatek ve vysi uvedené
v priloze €. 2.1. pismeno D tohoto fadu. Pfiplatek za praci v délené sméné nalezi
pouze za dobu planovaného rozdéleni smény, pokud na tuto dobu neni nafizena
pfipadna prace prescas.

2, Priplatek za praci v délené smé