
Společná informace o kolektivním vyjednávání ze dne 7. října 2025 

 

Dne 7. října 2025 proběhlo kolektivní vyjednávání o podobě PKS SŽ na rok 2026 i za účasti 

generálního ředitele Bc. Jiřího Svobody, MBA.   

V průběhu jednání byl projednáván návrh Zásad Fondu kulturních a sociálních potřeb pro 

rok 2026. Dosud není shoda nad výší příspěvku zaměstnanci na rekreaci (letos 4 000 Kč) 

a na ročním limitu pro čerpání příspěvku na společenské akce s kulturním a sportovním 

prvkem pořádané v jednotlivých organizačních složkách SŽ (letos 3 000 Kč). 

Doposud nedošlo ke shodě nad výší tarifních mezd, dalších mzdových požadavků (např. 

zvláštní odměna, příplatek za sobotu a neděli, příplatek za noční práci, odměna za 

pohotovost) a ostatních finančních plnění (např. příspěvek zaměstnavatele na stravování). 

Došlo ke shodě o výši odměny z dohody pro pracovníka dozoru pro rok 2026. 

Generální ředitel nabídl navýšení tarifních mezd a nastínil možnost navýšení odměny za 

pracovní pohotovost. Zástupci odborových organizací vyhodnotili předložený návrh jako 

vstřícný, ale zatím nedostatečný.  

Na základě závěrů dnešního kolektivního vyjednání rozhodl generální ředitel o vyplacení 

jednorázové mimořádné odměny všem zaměstnancům SŽ v pracovním poměru splňujícím 

stanovené podmínky, a to se mzdou za měsíc září 2025.  

Další jednání proběhne v pátek 17. října 2025 v sídle zaměstnavatele.  


