Propusténi z prace bez udani diivodu - je to opravdu vyhoda pro vSechny?

Mezi zaméstnanci, podnikateli i odborniky se Siroce diskutuje o pfipravované ,flexi novele” zakoniku
prace jak nazyva vlada navrh novely zakoniku prace, jejiz nejdiskutovanéjsi ¢asti se zda byt institut
zvany vypovéd z pracovniho poméru, kterou dava zaméstnavatel zaméstnanci bez udani diivodu.

Zfejmé soucasné s tim nutné musi dojit ke zkraceni nebo odbourani vypovédnich dob.

Nechci to néjak odborné rozebirat. Na to nemam dostatek informaci a doneddvna jsem si myslel, Ze
nikdo soudny na takovy napad prosté nemuzZe ani jen pomyslet. Lec nase liberalni ekonomika, ktera
je snad jednou z nejliberdlnéjsich nejen v Evropé, ale snad i ve svété, ziejmé stale jeSté nema dost.
Pokud si nékdo vzpomene na devadesata Iéta (dneska nad tim kazdy mava rukama a vyklada cosi o
divokych devadesatkach a Ze jsme si tim museli vSichni projit) uréité mu cinka v usich pané Klausuv
vyrok, jak trh vSechno srovna. Srovnal. Doslo k nejvétSimu vyprodeji statniho majetku v déjinach
statu, prevaziné do cizich rukou a vzdy hodné pod cenu.

Ani snad jediny pozitivni ¢in statu, kterym bylo darovani jednoho z nejvétsich statk(, vodu, do rukou
obci, se nepodafil, protoZe obce pod vidinou zisk( a bez ohledu na své obc¢any spravu vod a kanalizaci
vzapéti obce prodaly riznym zahrani¢nim spole¢nostem a tim i uinily vodu jednim z nejdrazsich
statk(l pro své obyvatele v historii zemé. A tak bychom mohli vytvofit dlouhy seznam toho, co se

z hlediska lidi za vSech vlad po listopadu 89 moc nepovedlo pod modlou liberalizace a trhu. A pfitom
jim (obycejnym lidem) takova liberalni rozhodnuti neustdle tahaji vic a vic penéz z kapes, kterych tam
nikdy moc neméli.
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Ale abych se vratil k tématu — ¢lovék by si na prvni pohled myslel, Ze uz davno neni ¢im zhorsit
postaveni zaméstnancu a dlichodcl, protoze vSechny ,,zhorsovaky” uz nase vlady davno provedly;
naposledy vlada naprosto bezdlvodné a uméle zvysila regulovanou ¢ast cen energii. Vypovéd

z pracovniho poméru bez udani dlivodu je tady jako dalsi moderni nastroj, jak si jeSté lépe omotat
kolem prstu ,,lidi prace”.

Ale ejhle. Mezi zaméstnanci, dokonce v odvétvi dopravy, se objevuji nazory, Ze se vlastné tolik
nedéje, ,tak at mi da zaméstnavatel vypovéd, poberu si tu¢né odstupné a pljdu jinam a budu se mit
tfeba i lépe”, zni ty hlasy. A to dokonce i od téch, ktefi jsou v dopravé velmi dobfe honorovani a
kromé svého, zejména Zeleznicarského postu, vlastné (uz davno) nic neumi. Az té vyrazi, pane
vlakvedouci, privoddi, strojvedouci, vypravci, dispecefti a dalsi, kam pUjdes délat a za kolik? Kdo oceni
tvou vynikajici Zeleznicarskou kvalifikaci, pro kterou jsi se dokonce mnohdy i vyucil a absolvoval Skoly
a kurzy? Nikoho ze zaméstnavatell podnikajicich v neZeleznicafskych profesich tva specialni
kvalifikace ale viibec nezajima a stanes se tim padem lacinou pracovni silou, ktera jen bude sniZovat
cenu prace, protozZe kazdé odstupné jednou dojde a ty vezmes za vdék nezajimavym a malo
ohodnocenym ,,civilnim“ zaméstnanim. A kdyZ ne, kdo bude za tebe platit astronomické ndjemné,
drahé hypotéky a pUjcky, které sis nabral proto, abys vysel tfeba s mési¢ni mzdou, kdyZ byl nékdo

v rodiné nemocny. Ale predtim si poradné utahni opasek. Mimochodem kolikrat uz jsme minulosti
slyseli o utahovani opaskl ted ve znameni bohatych zitfkd? A pamatujete si, Ze by se néjaky takovy
slib naplnil?

UZ nyni maji zaméstnavatelé pomérné ¢asto moznosti, paky a prostiedky zbavit se nepohodinych
zaméstnanc( zakonnymi zpUsoby tim, Ze si takové zdkonné divody uvedené v zakoniku prace trochu
pfiohnou ve svij prospéch. Takova vypovéd z dlivod( organizacnich zmén, v jejichZ disledku vznikla



pravé tvoje nadbytecnost, je uz dadvno béznym kejklifskym kouskem. Provedu organiza¢ni zménu
presunutim nékolika postl, az mi vyjdes jako nadbytecny. Téch nékolik odstupnych lehce vyplatim a
navzdy jsem se té zbavil, protoZze (napf.)mas vlastni nazor, jsi odborar, neustdle vi$ vSechno lip nez
tvlj nadfizeny, atd., téch skute¢nych divodd muze byt celd fada a fada z nich je subjektivni povahy. A
ujistuji vas, Zze soud v pfipadném sporu o neplatnost takto odivodnéné vypovédi viibec nema zajem
zjistovat, zda takova vyhlasena organizani zména je skutecna nebo vylhana, ani zasadné nezkoums,
zda organizacni zména pfinese zaméstnavateli néjaké ekonomické efekty, a¢ takové rozhodnuti
zaméstnavatele pravé z toho divodu ma byt soudem prezkoumavano. Nyni uz prevazné ne, vyklad
pravnich ustanoveni i judikatury se preci vyviji, fikaji soudci. A to se zminuji jen o jednom z mnoha
oficialnich vypovédnich divod, které uz ddvno mame zakotveny ve stavajicim zakoniku prace, a
zaméstnavatelé jsou dokonalymi bruslafi pfi jejich aplikaci.

Vy, ktefi si myslite, Ze pfijetim ,flexi novely” uZijete bohaté odstupné, kdyZ vam da nékdo ,, padaka“
bez udani dlvodd, jednak jesté ani nevite jak “bohaté” to odstupné bude a také vam musi byt dost
pod padesat let véku, protoze preci ti starsi jsou ¢asto nemocni a nejsou uz tak hbiti, atd. jak zni

obecny hlas zaméstnavateld, tak at se postard o né stat.

Pokud poprejeme sluchu nazordim analytického oddéleni CMKOS, pak se dozvime, Ze pfijetim flexi
novely dojde k oslabeni vyjednavaci pozice zaméstnancl pfi vyjednavani o cenu pracovni sily (napf.

v jednani o uzavreni kolektivni smlouvy), ceské mzdy jesté vice klasnou a tim v neposledni Fadé dojde
k prohlubovéni pozice Ceska jako zemé levné prace a fakticky i dojde k vét$imu ohrozeni
zaméstnancl chudobou, dojde k poklesu kupni sily, vzdélanosti, ale i poklesu produktivity prace

v disledku pomérné vyrazné ocekavané a casté obmény pracovni sily. Tak sakra jak tohle souvisi se
slibem premiéra, Ze zaméstnanci budou mit mzdu do 5 let jako v Némecku? To vlada bude
zaméstnance odirat a najednou jim jednoho krasného dne ptidd 50% na mzdach?

Téch argumentd, a urdité kvalitnich a pficetnych, ma CMKOS vice a logicky hrozi generalni stavkou,
pokud by takovy zakon byl pfijat. Takova pfipadna generalni stavka ovSem ve znacné mite zalezi na
vali dopravnich odborovych svaz(, které CMKOS moc nemusi, a uz viibec nemusi SOSaD. Takze
spole¢ny postoj a vili ke generalni stavce bude znamenat ze strany CMKOS také trochu méné
arogance a vice vsticnosti. CMKOS by si méla uvédomit, e sama zastavi tak leda provoz na
Vaclavském nameésti na dvé hodiny, pti pouziti hnoje tak na Ctyfi. Ale ekonomické analyzy umi.

CMKOS by také méla lidem vysvétlit, pro¢ léta tlumila jejich nespokojenost s jejich zhor3ujicimi se
mzdovymi a Zivotnimi podminkami uz tim, Ze po vykfikovani jejich funkcionard na raznych
demonstracich nikdy k Zadné vyznamnéjsi stavce (ani jiné akci) nedoslo. Funkcionati odbor( zatim
pfipominaji Blanické rytire. Jesté nebylo tak zle, aby se museli probudit. Na druhé strané je treba
pfiznat, Ze ani zhorSovani mzdovych a socidlnich podminek mnohé zaméstnance ke stavce neptiméje.
O tom vime také své. Chybi jednota a divéra a tradi¢ni ¢eska lenost k radikalnimu feseni véci.

Zameéstnanci mozna védi, Ze obsahem pracovnépravnich vztahu je to, ¢emu napf. dariové zakony
pomérné vystizné fikaji zavisla prace. Zaméstnanec je na zaméstnavateli — na tom jak ,, umi“
hospodafit - zavisly nejen svou praci. Za to dostava mzdu (ktera by méla odpovidat cené jeho prace,
ale odpovida spi$ ne vidy odbornym usudkim zaméstnavatel() a je Ucasten nékterych (pomérné
chatrnych) zaruk smluvenych ¢i danych zakony, které obsah kazdého pracovnépravniho vztahu
doprovazeji a kterych je navic ¢im dal tim méné v disledku plizivé (ale vytrvalé) liberalizace (spravné
oklestovani prav zaméstnancull) prostfednictvim zakoniku préace. Zrovna tak socidlnimi jistotami



zaméstnavatelé a stat obecné u zaméstnanctl nijak zrovna nehyfti. Rad se napf. seznamim s kazdym,
kdo ma odlozeno nejméné 5 mésicnich prijmU ,na horsi casy”“. Ale podle vlady této i predchozich se
mame vsichni moc dobfe a pry bude jesté lip, zvlasté pokud této viadé uvérime. Tak véricim preji
mnoho viry do budoucich ¢as(.
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