Zpracovatel: JUDr. Jiti Rokos, pravnik SOSaD
V Praze dne 12.2.2025

Prace prescas a poskytovani nahradniho volna za vykon takové prace (zaleZitost upravuje zejména
ust. § 114 zakoniku prace).

Za dobu prace prescas piislusi zaméestnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve vysi 25 %
primérného vydélku. Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou dohodnout na poskytnuti
ndhradniho volna (NV)v rozsahu prace konané piescas misto piiplatku s tim, Ze jestlize
zamgéstnavatel neposkytne zaméstnanci nahradni volno v dobé do 3 kalendainich mésici po
vykonu prace pi‘es¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, je povinen zaméstnanci poskytnout
za tuto praci piescas priplatek, jehoz vyse je uvedena v zakong, ale 1ze dohodnout

v kolektivni smlouvé i vyS$si hodnotu, nikoliv vSak niZzsi.

To znamena, Ze vZdy musi byt zaméstnanci pfedevsim vyplacena dosazend mzda za praci
piescas. Prdvo na vyplatu priplatku za préci prescas je zdkonikem prace upfednostnéno —
¢erpani nahradniho volna musi byt vyslovné dohodnuto dohodou uzavi‘enou mezi
zastupcem zameéstnavatele plnicim jeho pozadavky na rozvrZeni prace véetné prace piescas
(v praxi strojmistr, komandujici, apod.) a zaméstnancem. Den, kdy bude zaméstnanec
¢erpat NV za praci pi‘es¢as, nemuze byt disledkem jednostranného rozhodnuti toho,
kdo vykonava vili zaméstnavatele v téchto zalezitostech, ani jednostrannym aktem
zaméstnance, ale pouze dohodou zaméstnavatele a zaméstnance. Neni tedy mozné
nahradni volno tzv. nakomandovat, tedy jednostranné naridit. V takovém piipad¢ by takovy
zapis nahradniho volna bez ptedchoziho souhlasu zaméstnance do rozpisu smén pusobil vici
nému jen jako navrh zameéstnavatele na uzavieni takové dohody se zaméstnancem (od doby,
kdy by se dostal do jeho dispozice) na ¢erpani NV a (v daném ptipad€) komandujici nebo
strojmistr by si mél zjistit, zda zaméstnanec s takovym navrhem souhlasi.

S ohledem na to, Ze dohoda o ¢erpani nahradniho volna nemusi byt pisemna, ale pokud o
to pozada zaméstnanec, by mél co do pisemné formy zaméstnavatel zaméstnanci vyhov¢ét, je
tteba velmi peciveé dbat na to, aby smluvni strany této dohody termin Cerpani nahradniho
volna mély za potvrzeny. V dneSni situaci, kdy nenastoupeni na sménu (¢ast smeény)
zamestnancem (tzv. absence) jiz neposuzuji zaméstnavatel a odborovy orgéan ve shodé¢, ale jde
pouze o jednostranné rozhodnuti zaméstnavatele, je nutné klast zvySeny duraz na jasné
prokazani, Ze k dohodé o ¢erpani NV opravdu doslo, tedy Ze takova dohoda byla
skute¢né uzaviena. V praxi staci jednoduchy formulaf podepsany zastupci smluvnich stran.

Jesté je tieba podotknout, Ze pokud se smluvni strany dohodnou na ¢erpani NV ve lhité delsi
nez tfi mésice, Ize doporucit zamestnavateliim, aby takové dohody uzavirali obzvlast’ pecliveé
a vcas. Jinak se vystavuji nebezpeci, Ze po marném uplynuti tiimésicni lhiity pocitané od
m¢ésice nasledujiciho po odpracovani prace prescas, za néZ ma byt NV poskytnuto, jsou

Vv,

povinni zaméstnanci praci presCas prioritn¢ zaplatit v nejbliz§im terminu pro splatnost mzdy.

Odpracovani obecné znamého limitu prace prescas v rozsahu az do 150 hodin za kalendéaini
rok je také mozné sjednat dohodou o mzdg, jiz s ptihlédnutim k pfipadné préci prescas.

U vedoucich zaméstnancii muze byt takto ptrihlédnuto az k celkovému rozsahu prace piescas.
V takovém piipad¢ ale vzdy musi byt rovnéz piresné sjednan rozsah prace prescas, k niz
bylo jiz pii sjednani mzdy piihlédnuto. Nestaci tedy v dohodé uvést, ze ve mzd¢ je jiz
ptihlédnuto k praci prescas, ale musi byt konkrétné sjednano, zda je piihlédnuto k praci



prescas v rozsahu napiiklad 50 hodin, 100 hodin ¢i 150 hodin v kalendainim roce. Je jasné,
Ze takova piipadna dohoda musi byt pro zaméstnance vyrazné vyhodnéjsi napi. co do vyse
mzdy.

Tato moznost je dana vylucné u sjednané mzdy (tedy u mzdy sjednané smlouvou), nikoliv
u stanovené nebo urcené mzdy (tedy u mzdy, jejiz vysSi zaméstnavatel jednostranné
stanovil vnitinim predpisem nebo urcil mzdovym vymérem). V piipadé sjednani takové
dohody nepfislusi jiZ zaméstnanclim ve sjednaném rozsahu za préci piescas ani dosaZzena
mzda ani ptiplatek ani ndhradni volno.

Préce ptescas, za nizZ bylo poskytnuto ndhradni volno, se nezapocitava do celkového limitu
prace prescas.

Mzda, nahrada mzdy nebo nahradni volno za dobu prace ve svatek (§ 115 zakoniku

prace)

Za préci, kterou je nutno konat v dobé svitki md zaméstnanec pravo na dosaZzenou mzdu a
placené ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. Ndhradni volno poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdéji do konce tietiho kalenddiniho mésice nésledujiciho po
vykonu préace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob¢. Ndhrada mzdy za dobu Cerpéani
ndhradniho volna piislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku. Situace je tedy opaéna
nez u prace prescas — zakonik prace upiednostiiuje za praci ve svatek ¢erpani
nahradniho volna a teprve, pokud se tak zaméstnanec a zaméstnavatel vyslovné
dohodnou, piislusi zaméstnanci priplatek misto nahradniho volna.

Zamgéstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené
mzd¢ nejméné ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

Zamgéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi
ndhrada mzdy ve vysi primérného vydelku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu
usla v dasledku svatku.

Tato tdprava se pouzije obdobn¢ i pro poskytovani odmény z dohody, pficemz odména

z dohody se pro tyto ucely posuzuje jako mzda. Plati to ohledné celé zde uvedené upravy, tj.
jak pro prava vyplyvajici z vykonu prace ve svatek, tak pro prava vyplyvajici z tzv. placeného
svatku.

S ohledem na to, Ze poskytnuti nahradniho volna za praci ve svatek je prioritni
(nedohodnou-li se smluvni strany na proplaceni takto odpracované doby), je nutné kldst velmi
velky dlraz na jistotu smluvniho ujednani, pokud jde o dohodu o ¢erpani NV za dobu
odpracovanou v dobé¢ svétku. Pro sjednéni dohody o dnu, kdy bude zamé&stnanec cerpat NV
nahradou za odpracovanou dobu ve svatek, plati obdobnd pravidla a lhtity jako u prace
prescas. Ani zde nejde o jednostranné rozhodnuti zaméstnavatele ve vztahu ke dni
cerpani NV zaméstnancem.

Préace ve svatek muze, ale nemusi byt soucasné praci piescas. Pokud m¢l zaméstnanec podle
rozvrhu smén pracovat, pak se v ptipadé jejtho odpracovani nejednd o prici prescas.



