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ORz-50-A-2022 Ginnost od 1. 4. 2022
Zakladni text

PREAMBULE

CD Cargo, a.s. (dale jen z&stnavatel), jehoZ jménem jedngegdstavenstvo spaieosti, na
strart jedné a Odborové sdruzeni Zelgzhi, Federace strojci Ceské republiky,
Federace vlakovychtet, Unie Zelezrnich zandstnand, Federace vozmisty Cech
strojvidci Ceské republiky, Svaz odbdtésluzeb a dopravy a Demokraticka unie odbigra
na stral druhé — uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 22 zakorZ62/2006 Sb., zakoniku
prace, v platném zni a ve smyslu zakona 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani,
v platném zani, tuto Podnikovou kolektivni smlouvu na obdobilod.2022 do 31.3. 2023.

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednavani a upravirdividualni a kolektivni vztahy
mezi zandstnavatelem a zafstnanci, jakoZz i vzdjemné vztahy mezi odborovymi
organizacemi a za¥stnavatelem.

PKS je platna v plném rozsahu pro zZatnance vSech jednotek orgarizi struktury.

Vyjimku z predchozi ¥ty tvoii zamestnanci organizmich slozekCDC se sidlem a
pasobnosti mimo Uzem{eské republiky, pro které plati podminky stanovetatnymi

pravnimi gredpisy gislusného statu.

1 SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

1.1 Spoluprace odborovych organizaci a za#stnavatele
1.1.1. Smluvni strany se zavazuiji:

> plné respektovat postaveni a pravomoci Zsimavatele a odborovych
organizaci psobicich u za®stnavatele, vyplyvajici z platnych pravnich
predpidi a této PKS, fedevsSim zasady dodrZzovani ochrany osobnichiludaj
ve smyslu fislusné pravni normy (GDPR),

\4

vzajemrt se informovat na inforndaich sclizkach, konanych podle geby,

> pro zpsob genosu elektronickych dat a informaci vyuZzivat defané
standardni prosdi zamdstnavatele i sowasném spkni stanovenych
bezpé&nostnich a provoznich podminek,

» respektovat u za#stnavatele zni IN OR-1-A-2007 ,Systém a tvorba
internich norem®, v platném #ni, ktera stanovuje zakladni pravidla
vnitropodnikové legislativy za#stnavatele, principy tvorby, aktualizace,
schvalovani, zvejiovani, distribuce a archivace internich norem, @odl
kterého jsou dokumenty tazeny do stanovenych urovni (okruh uzivatel
z prostedi mimoCDC, kteti mohou podle posouzeni gesi@i gestorskych
Utvam za stanovenych podminek dokument vyuZzivat prqpstwéby).

Zanmestnavatel pedloZi a projedna s odborovymi organizacemi nawnlayeriat zpracované
pro poteby zandstnavateleieSici zejména nasledujici problematiku:

> obecr stav zamistnanosti — op#&tni ke sniZzovani, resp. zvySovanic¢fuo
zamestnand,

9 (celkem 93) r: Ca rg o



ORz-50-A-2022 dhnost od 01.04.2022
Zakladni text

» znmeny v oblasti zdravotni @@ a zdravotnich podminek pro vykon prace
veéetrg prevence,

> BOZP «etrg navrhi zmen internich norem, opani, poskytovani OOPP
a hygieny prace,

» navrhy zmén internich norem z praco#pravni a socialni oblasti, opani
k jejich aplikaci, ¥etné opateni k této podnikoveé kolektivni smlogv

Zamestnavatel pedlozi na darovni jednotek organéra struktury odborovym organizacim
meésicné zpravu o nov vzniklych a ukogenych pracovnich potrech. V ramci pipravy
organiza&nich zmén projedna zasstnavatel informaci o navrzich Gprav orgadida
struktury, organizénihofadu, popipack statutu.

Nasled® bez zbyténého odkladu poskytne z&sinavatel schvalené &m konkrétniho
materialu odborovym organizacim.

Zamestnavatel pedkladd materialy k projednani nebo informaci odikému organu
zpisobem a v terminech uvedenych v IN ORz-50-A-202di4bui dialog ve spotaostiCD
Cargo, a.s., v platném ami. Na Grovni jednotek organizai strukturyCDC a odborovych
organizaci jsodetnost a obsah jednani dohodnuty individaaln

Pro &ely naplreéni ustanoveni ZP a platné PKS$eg@aji odborové organizace, uvedené
v prvnim odstavci Preambule této PKS, seznam odfyolpoorganizaci na vSech stupnich
organiz&ni struktury zarsstnavatele, &etre pravomoci a kompetenci fiplusnych
odborovych orgai nejpozdji do 30. dubna 2022. Odborové organizace zodp{ivicea
pribéZznou aktualizaci udajv seznamu vSechtiglusnych odborovych organizaci dle tohoto
¢lanku. V seznamu budou uvedeni funkcibr@borové organizace a osoby zodganve za
uzivani prostor a sluzeb. Aktualizace budou zagilarelektronické podab na odbor
personalni & CDC.

1.1.2. Zamestnavatel poskytne odborovym organizacim informace:
> ¢tvrtletné prehled souhrnnych ekonomickych informactionosti Zzeleznini
dopravy (Zprava o hospoigmiCDC),
» 0 mzdovém vyvoji a za#sstnanosti vrozsahu uvedeném v Opai
o poskytovani informaci odborovym organizacim o avain vyvoji,
zanestnanosti a provadych srazkacklenskych pispsvka IN PERs-41-B-
2011, v platném zmi,
>  vesSkeré interni normy a vnitroorganima opateni v £ch pripadech, kdy se
k nim odborové organizace na zaklgaavnich pedpisi vyjadiuji.
Timto nejsou v Zzadnémiipad® nahrazena dohodnuta ustanoveni uvedena v této PKS,
piipadre v dalSich pracowpravnich a vniinich mzdovych fedpisech.

1.1.3 VSechny ustni nebo pisemné informace budou poskyidborovym organizacim
za pedpokladu zachovani wanlivosti z divodu ochrany oprawmych zajni

E.J Cargo

10 (celkem 93)



ORz-50-A-2022 dhnost od 01.04.2022
Zakladni text

zantstnavatele. Vzajemna spoluprace a informovanoste baglikovana ze strany
zamestnavatele, ale

i odborovych organizaci. Odborové organizace budaoestnavateli pedavat usneseni
nebo vypisy z usneseni odborovych organizaci k mahie, které s nimi byly projednany,
nebo se tykaji problematik uv&dych v této PKS. Smluvni strany se zavazuji vzajese
informovat o planovanych kontrolach a vysledcichtkalni ¢innosti.

1.1.4 Zamestnavatel dale zajisti funkciofidn a zamisthnanédm odborovych organizaci za
Ucelem plréni funkciondskych, kontrolnich a pracovnich povinnostisfup na pracovist
piisluSnych organizenich slozek. Za timto aglem poskytne za#stnavatel pdebna
povoleni ke vstupu na tato pracovi& vyjimkou €ch, do nichZz je vstup umo&m jen se
zvlastnim povolenim. Je-li vstup na pracovighbodmirgn i stanovenou zdravotni
zpasobilosti, musi tuto podminku funkcidgn@ebo zarsstnanec sjilovat.

1.1.5 Zamestnavatel bude na zakkdouhlasu zagstnance —<€lena odborové organizace
(vyjadieného pisemnou dohodou o srazce ze mzdy) pébséalkyclenskych pispsvka ze
mzdy podle ustanoveni § 146 pism. c) ZP a tyto bpolekazovat na konto odborové
organizace. Za zdavaci obdobi fedchoziho kalendaiho roku provede zafstnavatel
rekapitulaci srazenyctlenskych pispivka za kazdéhglena zakladni odborové organizace
tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni zakladni odlvou organizaci podkladem preely
odpaitu od zakladu danz prijmu fyzickych osob ve smyslu zakona 586/1992 Sb.,
o danich z fjmu, v platném z#ni. Tato problematika jéeSena v Opétni o poskytovani
informaci odborovym organizacim o mzdovém vyvojangstnanosti a provadych
srazkacklenskych pispevki, IN PERs-41-B-2011, v platnéméni.

1.1.6 Zamestnavatel v souladu s ustanovenim 8§ 277 ZP wytwdborovym organizacim
podminky procinnost podle jejich poZzadaitka svych provoznich moZnosti (zajisit
mistnosti v jednotce organizd struktury wetn® nezbytného Zé&zeni a technického
provozu). Pro¢innost odborovych orgdnodborové organizace bude dispozice prostor
uréena po domluwy's pislusnym spravcem budov v sinnosti s odborem personalninRG
CDC.

Zamestnavatel poskytne odborovym organizacim, opfaym spolurozhodovat se
zamgstnavatelem, pravo f{stupu a pouzivani telekomuntkd sie CDC a gipojeni
telefonni gipojky CDC.

Odborové organizace hradi zejména externi provomilady (nap tarif externich
poskytovatel, SMS brana, internet), v souladu s @eaim k dlouhodobému uwvavani
odborovych funkcionié, IN PERs-38-B-2011, v platném&ni.

1.1.7 V pripact vyuzivani sluzeb wjSiho poskytovatele umozni zastnavatel na zakl&d
smlouvy mezi odborovou organizaci a zatnavatelem iistup k vybranym aplikacim
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CDC. Ostatni sluzby budou z&sinavatelem poskytovany na zakiaddividualnich dohod
cestou odboru personalnih&k @DC.

Odborové organizace umozni z&stmavateli pistup k vybranym aplikacim vlastni
odborové organizace, a to i ¥ipac, Ze vyuzivaji sluzby wjSiho poskytovatele. iP
vyuzivani telekomunikanich sluzeb a sluzeb IntrangfiDC se budou odborové organizace
fidit platnymi dokumenty’DC v této &ci.

2 BOZP, SOCIALNi OBLAST, ZAM ESTNANECKE VYHODY

2.1 Bezpenost a ochrana zdravi i praci a pracovni prostiredi

Zamestnavatel zabezpeprostedky k zajiséni BOZP a ke zlepSeni pracovnich a socialnich
podminek na pracovistich zastnavatele. Realizace a zaji$t téchto sjednanych zavaik

a stanoveni prosdki na centrala tizené akce a akce JOS gé&di plathou

IN PERs-4-B-2008 ,Srrnice k zajisni pfipravy, pleni a sledovani akci BOZP*,

v platném zani. Na akce BOZP v kompetenci JOS budélergno podle patby nejmeén

17 mil. Ke.

Souhrnny pehled cerpani finagnich prostedki zpracuje zamstnavatel a poskytne
odborovym organizacim do 45ipo skorenictvrtleti.

2.1.1 Jednotky organizmi struktury na vSech arovnich projednaji do 28oréan2023
vysledky vyvoje pracovni Urazovosti v rocgegchazejicim a navrhnou konkrétni dpatf,
jez posili protilrazovou prevenci. Vyvoj pracovmazpvosti a navrhovana opai budou
po projednani s odborovymi organizacemidgmti Zpravy o stavu bezgeosti a ochrany
zdravi @i praci a vyvoji pracovni GrazovostiG&DC za kalendéi rok, ktera bude do 30.
dubna pislusného kalendaiho roku pedloZena fedstavenstvuCDC a odborovym
organizacim.CDC do 31. ké¢tna gislusného kalend@iho roku projednd tuto zpravu za
Gcasti zastupit odborovych organizaci.

Po ukorteni Seteni smrtelnych a zavaznych pracovnich tirpeskytne zagstnavatel na
pozadani odborovym organizacim kompletni dokumeéntagSetovani, kterou ma
zantstnavatel k dispozici. Za¥stnavatel na pozadani poskytne 2amanci opisy vyjaikni
k mimorddné udalosti

2.1.2 Zamgstnavatel ve spolupraci s odborovymi organizacerabezpéi v pripac

nutnosti aktualizaci metodického zafist prowrek BOZP formou op#ni pgedsedy
piedstavenstva na zakkadkonkrétnich poznatk z prowrek BOZP a vyvoje pracovni
Grazovosti v pedchozich letech ve smyslu ustanoveni § 108 od&®..5

2.1.3 Zamestnavatel v satinnosti s odborovymi organizacemi zabedpeprovedeni
provrek BOZP a hygienickych podminek na vSech pracioVisa zéizenich ve smyslu
ustanoveni § 108 odst. 5 ZP nejpgedio 31. kwtna p@islusného kalendaiho roku.
Zamestnavatel zahrne do prérek BOZP ve spolupraci s odborovymi organizacemi i
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hodnoceni pracovnich podminek na kolejovych voeli@le jednotlivych'ad), ve smyslu
ustanoveni zakond& 309/2006 Sb., o zajiti dalSich podminek bezgreosti a ochrany
zdravi i praci, vplatném zmi. Zpracované vysledky s navrhy na dpai budou
projednany na urovni jednotlivych jednotek orgatidastrukturyCDC a do 30 da po

provedené prairce gedany odborovym organizacim.

2.1.4 Vysledky a celkova uroveprowrek, wetré dalSiho spolného postupu a navrma
opateni, budou poigdchozim projednani s odborovymi organizacemi arsaze zpraw,
kterd bude fedstavenstvuCDC predloZzena do 30. #a2022. Tuto zpravu projedna
zanestnavatel do konce ¢nicefijna 2022 za ¢asti zastupt odborovych organizaci.

2.1.5 PInéni harmonogramu odstravani zjiStnych zavad vyhodnoti vedouci jednotek
organizani struktury za &asti zastupit odborovych organizaci a budodjjmmat napravna
opateni.

2.2 Pracovni podminky

2.2.1 Zamestnavatel bude zlepSovat pracovni a socialni vyhastepracovi§ piicemz
bude vyuzivano poznaikz dohlidek provathych vramci PLS. BlizSi podminky jsou
stanoveny v bo#l2.1 zakladniho textu PKS.

2.2.2 Zamgstnavatel zabezpe zantstnan@m s nerovnomrnym rozvrzenim pracovni
doby @i délené sminé vhodnou mistnost, ktera je uzamykateln@mp osétlena a
vétratelna, v obdobi topné sezény vyia@, vybavena stolem a sedacim nabytkem.
V budow, kde se nachazi vhodna mistnost, musi bigtypna pitna voda, dale musi byt
v této budo¥ umozrén olhrev stravy a napdja moznost umyt se, piipac pouzit sprchy
(je-li v mis€ sprcha k dispozici). U lokomotivnicket se za takovou mistnost nepovazuje
mistnost, kde dochazi k nastupu naésmve vice nez v 15tfpadech za 24 hodin. V
opaném gipact Ize takovou mistnost povazovat jako vhodnoti gelené smdné
zanestnand lokomotivnichcet, pokud se za#éstnavatel dohodne gipluSnou odborovou
organizaci. Tato podminka plati pouze fipp, Ze v dané lokakt nelze danou
problematikuresit jinym zgisobem. Obdobkhlze v €chto gipadech postupovat i u ostatnich
zanestnand, pokud to dovoluji provozni podminky.

Zamestnavatel projedna s odborovymi organizacemiispp zaji&ni mistnosti podle
piedchoziho odstavce a uUschovu sluZzebnich a osobgthwetre piipadi, které resi
predpis o pokladni sluZiCD Cargo, a.s. O vysledku prokazatelnformuje zanistnavatel
dottené zamistnance.

Toto ustanoveni nevytuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach, pdodd se
zamestnavatelem a odborovymi organizacemi na urovmq@éek organizéni struktury, byly

viv s
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Pfi docasném peruSeni jizdy strojvedoucich a obsluhy vlaku a namseti setrvat na
ptuvodnim mist vykonu prace je postupovano stejnynmugpbem, ktery je uveden v prvni
vété bodu 2.2.2. V fpad, Ze toto provozni podminky z&stnavatele neumasji,
zantstnavatel se s odborovymi organizacemi dohodne oznasti jinéhoreSeni.Priloha
¢islo 4 této PKS

2.2.3 Zameéstnan@dm s nerovnorrnym rozvrzenim pracovni doby ve vice&smém
pracovnim rezimuip planovaném souvislém rodeni snény delSim nez 180 minut v déb
od 22:00 hod. do 6:00 hodin zastnavatel zajisti moznost odfiwoku na fizku.

U strojvedoucich zajisti moZnost odptku na tizku vzdy, pokud souvislé roZieéni snény
bude delSi nez 180 minut.

Pii délené smdn¢ s peruSenim nad 270 minut umozni zmtmavatel zagstnaném
S nerovnomrnym rozvrzenim pracovni doby odeek na tizku i mimo doby uvedené
v prvnim odstavci tohoto bodu.

Toto ustanoveni nevytuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach, pdodd se
zamestnavatelem a odborovymi organizacemi na Urovmq@éek organizéni struktury, byly

viv s

2.2.4 Zamgstnavatel zabezpg aby zamistnanci ve specifikovanych zastnanich
uvedenych v bodu 2.1Fifohy ¢. 1 této PKS, ®i pfi odpainku na fizku mezi smnami
piidélenou samostatnou mistnost, ve smysdiilopy ¢. 6 IN PERs-21-B-2008 ,S#énnice
BOZP*, v platném zéni.“ Toto ustanoveni nemusi byt sgho v pipadech, kdy se
samostatnd mistnost poskytujedha a vice zagstnaném, kterym je pidélena mistnost
pii odpatinku na tizku a ktéi maji stejny konec sény pred odpdinkem i stejny nastup na
sménu po odpdinku. Zeny musi byt ubytovany odléné od muZ. Toto ustanoveni se
vztahuje i na fipady, kdy je zagstnanec po jeho souhlasu vyslan na pracovni clkdtu,
odpracuje tkolik smeén s odpdinkem.

2.2.5 Pro sluZzebni péeby a v souvislosti s pinim pracovnich povinnosti umozni
zamestnavatel na vlastni naklady na zaklashvazné Zadosti zastnance odpfinek na
liZku pred a po srn¢ ve vlastnich prostorech nebo Wizanich jimi provozovanych, pép

u jinych provozovatél ubytovacich zdzeni zejména vifpadech, kdy doba odfipezdu
posledniho nebo do odjezdu prvniho nejblizSiho aapiho prostdku véejné hromadné
dopravy z nebo do mista bydiStantstnance je delSi nez 180 minut. Toto ustanoveni
nevylwuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach, pbodd se zamstnavatelem a
odborovymi organizacemi na urovni jednotek orgafmzastruktury, byly vytvéeny pro
zamestnance fizniv¢jSi podminky Prilohacislo 4 této PKS
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2.2.6 Zamestnavatel na vlastni naklady zajisti moznost poMW¥i€C vSem zargstnaném
v prabéhu pracovni doby, v débmezi jednotlivymi ¢astmi snény a v dolks cerpani
piestavky na jidlo a oddech v migtracovniho vykonu.

2.3  OOPP, mycigistici a dezinfelkéni prostiredky a ochranné népoje

2.3.1 Zamestnavatel zabezpeplnéni povinnosti fi udrzovani OOPP v pouZzitelném stavu.
V jednotkach organizai struktury, kdeisténi a tdrzbu OOPP nebude mozno Zaj&t ve
vlastnich z#&izenich na naklady zamstnavatele, poskytne se z&mandém finartni
piispivek ve smyslu IN PERs-22-B-2008 ,8mice pro poskytovani OOPP* dle jejiilphy
¢islo 4 ,Fispivek na cisteni OOPP*, v platném zmi. U zamstnani, kde dochazi
k zna&nému zneisténi pracovnich o#ini, 1ze po dohod's odborovymi organizacemi prani a
¢isténi pracovnich o&li | zadavat.

2.3.2 Zamestnavatel bude sledovat vyvajovych OOPP, vybaveni a zabezpmi
zanestnand stavajicimi OOPP pragtdnictvim pracovni skupiny pro posuzovani OOPP,
jejimiz ¢leny jsou téz zastupci odborovych organizaci.

2.3.3 Zamestnavatel bude poskytovat podle IN PERs-21-B-20@rgrnice BOZP“,
v platném zaini, ochranné napoje @OPP, mycigistici a dezinfek&ni prostedky v souladu
s IN PERs-22-B-2008 ,,Sémnice pro poskytovani OOPP*, v platnénean

2.4  Zdravotni a socialni zabezp&ni

2.4.1 Zamestnavatel bude informovat odborové organizace mitar provedeni dohlidky
na pracovisti zastupcem poskytovatele PLS. Po pieviedohlidky na pracovisti zastupce
poskytovatele PLS vyhotovi zépis. Z&smavatel zabezpe aby se zapisem zastupce
poskytovatele PLS byly seznameny odborové orgaeizédéchto gipadech se kontrola
plnéni provadi na drovni jednotky organéra struktury.

2.4.2 Rozhodnuti o narokovosti na ochranny repelentnstfdek (gipravek odpuzujici
klistata) zamstnaném, ktai pracuji v endemickych oblastech vyskytu tbi&e
encefalitidy a lymské boreliézy, provede vedoucilnjgtky organizéni struktury ve
spolupraci s fislusnym lékéem PLS a po projednani s odborovymi organizacemi.

2.4.3 Problematika l&ebnych vyloh provoznich zamstnandé v preshranini dopra¢ je
feSena ve dvoustrannych smlouvéach o spoluprateshpanini Zeleznini ndkladni dopray
meziCDC a sousednimi Zelezmimi spol&nostmi.

2.4.4 Naklady spojené se zdravotni a psychickotisppilosti zamsstnand@ definované IN
PERs-25-B-2012 ,Zdravotni a psychick&igpbilost zamsstnané“, v platném zgni, hradi
zamestnavatel, pokud zvIastni pravriedpis nestanovi jinak.
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2.4.5 Pri ztrak zdravotni zpsobilosti zamistnance se postupuje v souladu s interni
normou PERs-26-B-2010 Ztrata zdravotnitiggbilosti zamstnance CD Cargo, a.s.,

v platném zgni. vydanou v souladu sfi@tou Koncepcicast&ného ieSeni problematiky
zakona o dchodovém pojigni ze dne 09. 09. 2008.

2.5 Pé&e o vybrané skupiny zanistnanai

Zanmgstnavatel bude ve spolupraci s odborovymi orgaeizac prostednictvim si
poradenskych sluzeb poskytovat zatmandm pomoc i feSeni jejich pracovnich
a socialnich problétm Tyka se to zejména Zen, mladistvych, gsimand se zdravotnim
postizenim a za#stnané pecujicich o dti v predSkolnim ¥ku.

2.6  Kondiéni pobyty

Zameéstnavatel zabezpe v roce 2022 a vroce 2023 pro zsmmance v exponovanych
zanestnanich kondni pobyty v souladu s IN PERs-49-A-2019 Poskytoviamidicnich
pobyti zaméstnand@ spol€nosti. Pro rok 2023 budou parametry KOP dohodnuty d
30.6.2022.

2.7  Jizdné ve viacictCD

Ministerstvo dopravy podle § 33 zako#a77/2002 Sb., o akciové spdtmsti Ceské drahy,
statni organizaci Sprava Zeleami dopravni cesty a o zZme zakonaé. 266/1994 Sb.,
o drdhé&ch, v platném &ni a zédkona. 77/1997 Sb., o statnim podniku, v platnéndrin
vroce 1993 vydalo ,Tarif jizdného argpravného pro figpravu zarsstnan@ akciové
spolenosti Ceské drahy, zadstnand statni organizace Sprava Zelenfidopravni cesty,
zamestnand Ministerstva dopravy a Drazniharaglu, podilejicich se na zabezpeani
a provozovani drazni dopravy“, (dale jen Tarif), z@ni platném pro aktualni obdobi.
Pouziti jizdnich doklatlCD si musi opraveny drzitel vzdy o¥fit pro zamyslenou jizdu.
SpolgnostCD Cargo, a.s.,#ebira vedkera opani, informace a opravy &ni Tarifu, zréni
paté ¢asti gredpisu CD Ok 9 ,Predpis CD Ok 9 o mimotarifnich jizdnich vyhodach
poskytovanyciCD, predpisuCD Ok 10 ,Provadci predpis k Tarifu jizdného afepravného
pro prepravu zarmsstnand akciové spolénosti Ceské drahy, zasstnané statni organizace
Sprava Zelezini dopravni cesty, zafstnan@ Ministerstva dopravy a Draznihaadlu,
podilejicich se na zabezfmwani a provozovani drazni dopravy, které jsouspel&nosti
CDC zapracovany v IN PERs-10-B-2011 ,Poskytovanitrestatnich zagstnaneckych
jizdnich vyhod* a pedpisuCD Ok 12 ,Redpis o zamstnaneckych zahrafmich jizdnich
vyhodach®”.

Zamestnanci, na & se nevztahujefpdchozi ustanoveni tohoto bodu, mohou vyuzit ngbidk
zaméstnavatele dle Opiani ¢. 0014/2016Reditele 010 & CD Cargo — Poskytovani In
Karet s aplikaci INPLUS, v plathnémeéni.
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2.8 Socialni fond

Zamsstnavatel tvéi socialni fond v souladu &ankem 35stanov akciové spoteosti CD
Cargo, a.s., v platném &mi, a je tvéden stanovenymijdélem zcistého zisku vykadzaného
v fadné detni za¥rce spolénosti za stanovené obdobi schvalenym valnou hromado

Zakladnim vniinim pedpisem zawstnavatele pro tuto oblast je IN ORz-33-A-2015
,Zasady hospodeni se Socialnim fonde@D Cargo, a.s.”, v platném Zni.

2.9  DalSi zanéstnanecké vyhody
2.9.1 Zanestnavatel bude ve sh&ds odborovymi organizacemi svym zé&tnand@m
prispivat na penzijniifpojisténi a Zivotni pojisini v souladu se zakonetn 586/1992 Sb.,
o danich z fijma, v platném z#ni. BlizSi podminky pro poskytovanfippivku na penzijni
piipojisteni a Zivotni pojidini jsou uvedeny vifsluSnych internich normach:

» PERSs-34-B-2009 Poskytovaniigpevka na Zivotni pojigini, v platném zéni

» PERs-35-B-2009 Poskytovaniiigpvka na penzijni fipojisténi, v platném

zreéni

2.9.2 Vedouci zamstnanec JOS vyda po dokod miste prisluSnymi odborovymi

organizacemi op#&tni k uscho¥ kol, motocykhh a parkovani osobnich automaibil
pouzivanych zagstnanci pro dojizéhi do zangstnani.

2.10 Stravovani a nahrady vydaj

Zameéstnavatel je povinen umoznit stravovani Zammaném ve smyslu ustanoveni § 236
odst. 1 ZP ve vSech smach, v souladg gilohoucislo 3 této PKS.

3 ZAMESTNANOST A MZDOVA POLITIKA

3.1 Zaméstnanost

3.1.1 Zamgstnavatel bude vramci vytkenych organizégnich podminek napomahat
zprostedkovanim prace, poradenskou a meédiacinnosti, s pipadnym vyuZitim
dostupnych projekit vyhlaSenych MPSV pro zvySeni efektivnosti a vyelhibsti na trhu
prace, které usnadieSeni obtizi uvdbvanych zaréstnand pri jejich dalSim uplaténi

u CDC i mimo zardstnavatele, a to ipdevdim na regionalni Grovni priEsinictvim
pracovist odcleni zangstnaneckého odboru personéalnihi GDC.

3.1.2 P¥i piijimani uchaz& do zandstnani uCDC i u stavajicich zadstnand je v oblasti

zdravotni a psychické apobilosti postupovano v souladu s IN PERs-25-B-2@tavotni
a psychicka zfsobilost zamsstnand”, v platném zgni.

3.1.3 P snizovani poétu zangstnan@ zohledni zamstnavatel, pedevSim moznosti
piirozeného odchodu zamstnand. K usnermovani bude vytvi&t podminky a fisobit
zejmeéna na za#stnance, ktié mohou vyuzit moznosti odchodu do starobnifichddu ged

E.J Cargo

17 (celkem 93)



ORz-50-A-2022 dhnost od 01.04.2022
Zakladni text

dosazenim wchodového ¥ku a na ty, ktd dosahli ¥ku rozhodného pro vznik naroku na
starobni dchod. U manzé&l nebo registrovanych partrier zangstnavatel neuplatni
vypowed pro divody uvedené v ustanoveni § 52 pism. a) az c) 4B,a doby doréeni
vypowedi po dobuiti mésial, za gedpokladu, Ze jeden z nich na tuto skntest upozorni.

3.1.4 K objektivizaci p@&tu zangéstnan@ bude dochézet v souladu s ustanovenim § 300
ZP.

3.1.5 Zamgstnan@dm ohroZenym vyposdi z pracovniho po#mu podle ustanoveni 8§ 52
pism. a) az c) ZP, anebo wipéhu vypowdni doby, je na ipsluSném pracovisti
zanestnaneckého odteni umozigno informovat se o moZnostechigmdného dalSiho
pracovniho uplatni.

Zamestnavatel umozni za¥stnanci pevod k jiné jednotce organiga struktury, pofpipade
pievedeni na jinou préci, tj. na vhodné pracovnianfsstanoveni § 41 odst. 6 ZPjipadré
skorteni pracovniho po#nu pied dohodnutym terminem, anebo vul@hu vypowdni doby,
pokud o to zawrstnanec pozada a pokud to provozni podminky umoBwojde-li
k prevedeni zarstnance na jiné vhodné pracovni misto po ¢ vypowdi, postupuji
oba &astnici podle ustanoveni 8§ 50 odst. 5 ZP.

V piipad dosaZzeni dohody o 2m pracovni smlouvy se zasstnancem, ktery byl dégn
organiz&ni zménou ve smyslu ustanoveni 8§ 52 pism. a) az c) ZR¢staavatel vytvé
zamestnanci na zakladjeho pisemné zadosti podminky pro zachovani odbpgirsobilosti

v pracovniché¢innostech, které vykonaval podle dosavadni pracewmbuvy. Podminkou
splreni predchoziho ustanoveni je, Ze zZmtmanec sedastni Skoleni a absolvuje |ék&a
vySeteni ve vztahu k udrzeni této odborn@&sgbilosti ve svém volnu bez naroku na mzdu
nebo jeji ndhradu a bez naroku na Uhradu cestovnéditad; ostatni naklady hradi
zanestnavatel.

3.1.6 Ke zmirréni negiznivych dislediki sniZzovani p&tu zangstnand pii skorteni
pracovniho porru:

a) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP preadly uvedené v ustanoveni 8§ 52 ZP
pism. a) az e) ZP, zastnavatel uci uvolnovanym zamstnanéim:

» upusti od uhrady tpcek poskytnutych z FKSP nebo SF a od dhrady
jiného finargniho plréni poskytnutého ze SF, pokud tomu nebréani platné
pravni gedpisy,

» nevyzaduje ve smyslu kvalifikai dohody uzakené dle ustanoveni § 143
SZP, nebo dle ustanoveni 8 234 odst. 1, 2 ZP nebbody
o rekvalifikaci, podle ustanoveni § 110 zakona 435/2004 Sb.,

0 zangstnanosti, v platném Zni, vraceni naklad spojenych se
zvySenim a prohlubovanim kvalifikace nebo jejicimgmé ¢asti.
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b) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP nebo vypobypro divody uvedené
v ustanoveni § 52 ZP pism. a) az e) ZPDC vagi uvoliovanym
zamgstnandém:

» ponechaji osobni ochranné pracovni [remty ve smyslu IN
PERs-22-B-2008 ,S#rnice pro poskytovani OOPP*, v plathémeéan
bez finatni nahrady.

Predchozi ustanoveni se nevztahuje nacgamance, jehoz pracovni pénskorti dohodou
podle ustanoveni § 49 ZP prédwibdy uvedené v ustanoveni § 52 pism. d) a e) ZRugo
k zdkazu konani dosavadni prace nebo k pozbytvatirazpisobilosti doslo z nasledujicich
duvodi:
a) protoZze nepouziligdepsané OOPP, nebo
b) protoZze nedodrzel fpdpisy o zaji&ni BOZP, nebo iedpisy
0 bezpeénosti dopravy, nebo

c) protoZze poruSil povinnosti o ochranpred Skodami zfsobenymi
alkoholem a jinymi navykovymi latkami, nebo

d) protozZe ztratil zdravotni Zgobilost tim, Ze sifvodil nepracovni Uraz
(za nepracovni Uraz se povazuje kazdy Uraz, ktewgzmkl i plnéni
pracovnich povinnosti nebo ¥imé souvislosti s nimi).

3.1.7 Na vyhledani nového pracovniho upkath poskytne zagstnavatel zagstnanci,
jehoz pracovni pogm skorti vypowdi nebo dohodou podle ustanoveni § 49 ZP firmdy
uvedené v ustanoveni § 52 pism. a) az e) @iacovni volno v souladu s Opaim
¢. 0016/201%Reditele 010 & CD Cargo ,Poskytovani pracovniho volna, v platnérnin

3.1.8 Pro &ely zamgéstnaneckych vyhod poskytovanych dle bodu 2.9 asidwéni dle IN
PERs-42-B-2011, v platném&mi, bude jako negtrzity pracovni porr posuzovan

a) v pipad osob zamsstnavatelskych subjekiskupinyCD a SZ (SZDC), kig bez
prerudeni navazuji pracovni pdmsCDC, pokud k pedchozimu ukafeni
pracovniho poréru nedoslo z dvoda uvedenych v ustanoveni § 52 pism. f) nebo
pism. g) nebo pism. h) ZP nebotddi uvedenych v ustanoveni § 55 ZP,

b) pracovni porr zantstnance, ktery byl uka@en 2z divodi uvedenych
v ustanoveni § 52 pism. a) az e) ZPpadck, Ze byvaly zaréstnanec uzae novy
pracovni porr se zamstnavatelem do 1 roku ode dne skem
u zangstnavatele, pokud uvedené zmtmanecké vyhody budou obsahem PKS
v prislusném roce,

c) Vv pipad uzaveni nového pracovniho pé&nu s byvalym zarstnancem, udhoz
doSlo k ukogeni pracovniho po#nu u zandstnavatele z wodu smluvniho
pievzeticinnosti zamistnavatele jinym subjektem, ¥ipadt vraceni fvodnich
¢innosti k zamistnavateli. Novy pracovni paimn musi byt uzaken nejpozdi
do 3 n&sial od data vraceniinnosti k zangstnavateli.
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3.2 Zakladni principy odménovani

Zameéstnavatel projedna v rozsahu ustanoveni § 280 ddbsrovymi organizacemi navrh
,Podnikatelského planu pro rok 2023 sgolesti CD Cargo, a.s.“ v oblasti zafstnanosti

a odnénovani, a to po projednani vauistavenstviD Cargo, a.s. Toto projednani provede
zamestnavatel ped Zadosti o schvéaleni ,Podnikatelského planu k2023 spolénostiCD
Cargo, a.s.” na urovni dozarrady.

3.2.1 Zamestnanci jsou odgnovani v souladu se ,Systémem aghovani zamistnang
spole&nosti, ktery jeptilohoucislo 2 této PKS.

3.2.2 Zamestnavatel nad ramec naroku zZgtmance vyplyvajiciho z ustanoveni § 67 odst.
1 ZP, za delem greklenuti socialni situace z#&stnance, v niZ se ocitl proto, Ze bez svého
zaviréni ztratil dosavadni praci a Kast&nému zmirgni nasledl, které jsou pro
zamestnance spojeny s uk&mim dosavadniho zastnani a nutnosti vyhledat nové
pracovni uplaténi nebo zapéit jinou vydle¢nou ¢innost, stanovi nebo zvySuje odstupné o
dalSi nasobky imérného vyalku.

Zvysené odstupné, se neposkytne &stmanci, ktery ziskal pigbnou dobu pojighi

a dosahl stanovenéheku pro vznik naroku na starobniichod (8 29 zédkon& 155/1995
Sb., o dchodovém pojigni, v platném zéni). Za rozhodny den, kdy zvySené odstupné
zamestnanci je&t nalezi, se povazuje uk&mi pracovniho podénu nejpozdji k poslednimu
dni kalend#&niho nesice, v 8mz zangstnanec dosadhkku stanoveného pro vznik naroku na
starobni dchod podle ¥ty prvni tohoto odstavce.

a) Zameéstnanci, u Bhoz dojde k ukogeni pracovniho po#nu dohodou podle
ustanoveni § 49 ZP, Zidodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) aZ c) ZP,
a ktery ke dni ukoteni pracovniho po#nu:

> odpracoval uCDC, CD, SZ (SZDC) nepetrZitt nejmér 10 let —
nalezi zvySené odstupng jeden nasobekpraimérného nésicniho
vydélku,

> odpracoval uCDC, €D, SZ (SZDC), nepetrZitt nejmért 20 let —
nalezi zvySené odstupné dva nasobky pramérného nésicniho
vydélku,

> odpracoval uCDC, €D, SZ (SZDC), nepetrzitt nejmér 30 let —
nalezi zvySené odstupné tfi nasobky primérného nésicniho
vydélku.

Jedné-li_se 0 osafiého zangstnance trvale gejiciho o nezaop#gne dik,
tzn. do skoneni povinné Skolni dochazky, a poté nejdéle dor@du wku
ditéte, jestlize se sousta¥npiipravuje na budouci zafstnani, nebo se
nemiZze soustavh pripravovat na budouci zamstnani nebo vykonavat

E.J Cargo

20 (celkem 93)



ORz-50-A-2022 dhnost od 01.04.2022
Zakladni text

vydéleénou cinnost pro nemoc nebo Uraz, nebo tzabu dlouhodob
negiznivého zdravotniho stavu neni schopno vykonavaustavnou
vydéleénou ¢innost a osaily zamgéstnanec zatstnavateli pedlozi cestné
prohlaseni o tom, Ze splje podminky stanovené v ustanoveni § 350 ZP,
zvySuje se odstupné podle tohoto pismena ca)dalSi jeden nasobek
pramérného ngsicniho vydlku.

Odstupné poskytnuté dle pismena a)zsgSuje o dalSi dva nasobky
pramérného  msicniho  vydtlku pii ukonceni pracovniho po#nu
zanestnanci, u Bhoz dojde k ukogeni pracovniho podénu dohodou podle
ustanoveni § 49 ZP, Zidodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c¢) ZP
a skowi-li pracovni pondr nejpozdji posledni den fed datem &nnosti
organiz&ni zmeny.

b) Zamestnanci, na kterého seevztahuje odchodnédle IN PERs-26-B-2010,
JZtrata zdravotni zfisobilosti zamistnance D Cargo, a.s., v platném
zreéni, ktera vyplyva ze zZmi “Koncepcecast&neho reSeni problematiky
spojené se z#émou zakona oithodoveém pojigni* ze dne 09. 09. 2008 (déale
jen Koncepce), nalezi odstupné& pkorteni pracovniho podénu dohodou
podle ustanoveni § 49 ZR,divoda uvedenych v ustanoveni § 52 e) ZP,
a to velhuté do tf¥iceti dna ode dne vystaveni Iékiského posudku, ve
vySi:

> CtyF nasobki praimérného mésicniho vydtlku, pokud odpracoval
uCDC, CD, SZ (SZDC), nefetrzits nejmén 10 let,

> péti nasobkid praimérného ngsicniho vydilku, pokud odpracoval
uCDC, CD, SZ(SZDC), nepetrzits nejmén 20 let,

> Sesti nasobki pramérného nésicniho vydilku, pokud odpracoval
uCDC, CD, SZ (SZDC), nefetrzits nejmért 30 let.

Pro zangstnance se pouzije to ustanoveni, které je giopfi spiréni danych podminek
vyhodrgjsi. K odstupnému je vydano Opeani¢. 0003/2015Reditele 010 ® CD Cargo —
Administrace odstupného, v platnéntan

4 PRACOVNI DOBA, PREKAZKY V PRACI

Pracovni doba, pracovni pohotovost a dovolerté§enarilohoucislo 1 této PKS

4.1  Hrekazky v praci z divodu obecného zajmu
4.1.1 Zamestnavatel poskytne zastnanci pracovni volno zistodu obecného zajmu,
pop. jinych Ukorii v obecném z4jmu v rozsahu a za podminek stanokenyastanovenich
§ 200 az § 204 ZP\asouladu s uvedenymi podminkami v internich notmac
> Opateni¢. 0016/2015Reditele 010 & CD Cargo ,Poskytovani pracovniho
volna, v platném zmi,
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» IN PERs-38-B-2011 ,Op#&tni k dlouhodobému uvwbvani odborovych
funkcion&u“, v platném zgni,

» IN ORs-25-B-2009 ,Sr&rnice pro organizovani a financovani sportovnich
akci, hrazenych z C — SF*, v platnén€zn

4.1.2. Kulturni a sportovni akce spoluorganizované zaréstnavatelem a odborovymi
organizacemi

Zamestnavatel zajiduje tuto oblast pro své za&stnance a jejich rodinnéfiplusniky

v souladu s IN ORs-25-2009, ,$mice pro organizovani a financovani sportovnichi,ak
hrazenych z C — SF*, v platnémémi. V ramci tohoto zavazku podle provoznich mozinost
a stanovenych pravidel umozngast svych zagstnané ve spolupraci s odborovymi
organizacemi na aktivitach mezinarodnich sdruZ@hki jsou nap USIC, C M, FISAIC,
FIRAC, IFEF, ALE a na regionalnich i republikovyé&halifikacich a dale i tuzemskych
kulturnich a sportovnich akci organizovanych &stmavatelem ve spolupraci s odborovymi
organizacemi.

4.1.3 TDM a LOP spoluorganizované zawstnavatelem a odborovymi organizacemi
pro déti zaméstnanai CDC

Zamestnan@m, ktei vykonavaji¢innost vedoucich TDM nebo LOP, jejich zastumcpro
véci hospodéské a zdravotni, oddilovym vedoucim, vychouatel instruktofim, pog.
sttednim zdravotnickym pracovnikhn v TDM a LOP, pedem dohodnutych a
organizovanych v ramc{DC, se poskytne pracovni volno podle provoznichnpioek

v rozsahu a za podminek stanovenym v ustanove@B&d@st. 2 pism. h) ZP stim, Ze pro
tuto cinnost nemusi byt spina podminka soustavné a bezplatné pracensi  mladezi po
dobu jednoho roku.

4.1.3.1 TDM nebo LOP spoluorganizovany ve spolupréacs GR CDC a s pfispévkem
zC-SF

Paradatel TDM nebo LOP oznami odboru personalniRu®C do 31. ledna 2023, termin
a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznameni budelubst péty vedoucich zad
zaméstnand CDC a kapacity TDM nebo LOP. Nabidk&chto TDM nebo LOP bude
zveejréna v kataloguCD travel, s.r.o. Dale pozada prtnictvim vedouciho zatstnance
jednotky organizéni struktury feditele odboru personalniho RGCDC o uvolréni
zantstnance, a to nejmén2 nesice ped pozadovanym uvainim. Podani zadosti po
uvedeném terminu jedwi dohody mezi p@datelem a odborem personalnink GDC.
Souwasti Zadosti o uvolmi je termin a misto konani TDM nebo LOP a jmenagnam
Gcastniki TDM nebo LOP. V ppac znmeny Kastnika je ptadatel TDM nebo LOP
povinen zménu dohodnout sislusSnym vedoucim jednotky organimé struktury a
sowasrs ji oznamit odboru personalnimukG:DC.
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Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi ¢gamaném, ktei vykonavaji ¢innost
vedoucich TDM a LOP, jejich zastupn pro Wci hospodéské a zdravotni, oddilovym
vedoucim, vychovatéim, instruktoim, pog. stednim zdravotnickym pracovniR,
nahrada mzdy ve vysifomérného vydlku.

Stejné podminky plati i pro organizovani TDM nebOR.v roce 2022, pokud fedatel
splnil podminky stanovené PKEDC na rok 2021 — 2022, v platnéminn

4.1.3.2TDM nebo LOP spoluorganizovany JOS CDC a mistré piislusnymi
odborovymi organizacemi

Paadatel TDM nebo LOP oznami vedoucimu jednotky aegni struktury do 31. ledna
2023, termin a misto konani TDM nebo LOP. Toto ozedi bude obsahovat ¢ig
vedoucich Zad zangstnané CDC a kapacity TDM nebo LOP. Dale pozada se souhlase
zamgstnance o jeho uvatni vedouciho jednotky organiga strukturyCDC, a to nejmén2
meésice ped stanovenym terminem konani TDM nebo LOP. Podadoésti po uvedeném
terminu je ¥ci dohody mezi p@datelem a jednotkou organimé strukturyCDC. Sowasti
Zadosti o uvolaéni je termin a misto konani TDM nebo LOP a jmeneynam dastniki
TDM nebo LOP. V pipact zneny Kastnika je ptadatel TDM nebo LOP povinen 2mu
dohodnout s iislusnym vedoucim jednotky organipé struktury.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nélezi ésaimaném, ktai vykonavaji ¢innost
vedoucich TDM a LOP, jejich zastupn pro \¥ci hospodéské a zdravotni, oddilovym
vedoucim, vychovatéim, instruktoim, pog. stednim zdravotnickym pracovnii,
nadhrada mzdy ve vysifmérného vydlku.

Stejné podminky plati i pro organizovani TDM nebOR.v roce 2022, pokud fedatel
splnil podminky stanovené PKIDC na rok 2021 — 2022, v platnémsnn

4.1.4 TDM a LOP organizované mimoCDC

Pokud je TDM organizovan mimoDC a zansstnavatel souhlasi s uvémim zangstnance
za podminek stanovenych v ustanoveni § 203 odsisr. h) a § 203a) ZP, se podminka
soustavné a bezplatné prace nevyzaduje, jde-liboryapro zdravoté postizené &i a
mladez.

4.1.5 Jestlize je podle zvlastniho pravnih@gpisu (nap zdkon o Statnim fondu dopravni
infrastruktury, zakon o vysokych Skolach, Skolskkan, zakon o podminkachigobilosti

k vykonu povolani I|ék@, zubniho l|éke a farmaceuta, zdkon o nel&keych
zdravotnickych povolanich a zakon o obchodnich &x@pich, vSe v platném &m)
zanestnanec uvolén pro gekazku v praci z i/odu obecného z4jmu, je pravnickd nebo
fyzick& osoba, pro kterou byl z&sinanedinny, pogipac z jejihoz podstu byl uvolren,
povinna uhradit za#stnavateli, u #hoz byl zamistnanec v dob uvolrgni v pracovnim
poneru, ndhradu mzdy, kterd byla zé&simanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou
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nebo fyzickou osobou nedohodl na ugn§iod dhrady. B postupu podle ifgdchozi ¥ty se
hradi nahrada mzdy, kterou z&tnavatel poskytl podle ustanoveni § 351 az § 382 Z

4.2 Dilezité osobni grekazky v praci

4.2.1 Tyto dilezité osobni fekazky jsou definovany v ustanovenich § 191 az & 2P
a NV 590/2006 Sb., v platnémé&m. Nad tento rAmec zastnavatel poskytne, na zakéad
Zadosti zaréstnance, neplacené volno v poZzadovaném rozsahudaihradravotniho
pojisténi, v souladu s platnou pravni Gpravou a @ &. 0016/2015Reditele 010 ®
CD Cargo ,Poskytovani pracovniho volna“ figadech:

» doprovodu zdravoth postizeného dite nebo rodinného ffslusnika do
zarizeni socialni p& nebo do internatni specialni Skoly nejvySe & dn
v kalend#@nim roce, a to jen jednomu z rodinnyadifisfusnika,

» pii umrti manzela (manzelky), druha (druzky), regiganého partnera nebo
ditéte nejvyse 2 dny,

» zantstnaném trvale péujicim o di¢ mladSi 15 let jeden den wsici po
souhlasu natdzeného zawstnance; toto volno nelzeiqvadt do dalSiho
mésice.

Na dalSi pracovni volno podle tohoto bodu nema knaentstnanec, ktery nedslodreng
zameskal sinu v dolg 180 drii pred vznikem pdtby pracovniho volna.

4.2.2 Zamestnanec, ktery byl dasten mimeéadné udalosti majici za nasledek uamrti nebo
Ujmu na zdravi (viz ustanoveni 8§ 122 zaka@na0/2009 Sb., trestni zakonik, v platném
zréni) nebo znéné Skody na majetku, ime z divodu své psychické Ujmy pozadat
piislusného vedouciho z&stnance o poskytnuti pracovniho volna nasledujiciho
bezprostedre po mimdgadné udalosti. islusny vedouci za#stnanec této zadosti vyhovi a
po zvazeni vSech okolnosti souvisejicich s niiadoou udalosti rozhodne po dobkosk
zanestnancem o délce poskytnutého pracovniho volndsadau mzdy. Takto poskytované
pracovni volno se eviduje v infor@@m systému zadstnavatele na samostatné slozce
mzdy. Zamngstnavatel je povinen zajistit po mitid&miné udalosti zZiastrenym zangstnan@m
nezbytnou p& vcetre dopravy do mista bydli&t

4.2.3 Zamestnan@m, ktei se podileli na odstrani mimaadné udalosti nebo poskytnuti
prvni pomoci po mimiadné udalosti, za¥stnavatel umozni zému rozvrhu srn
planovanych na nasleduji¢i kalend&ni dny po tétainnosti, pokud o to pozadapriloha
¢islo 4 této PKS

4.2.4 Pokud zamsstnanec podava vysieni pisluSnym orgaim zangstnavatele, pap
piislusSnym orgaiim powienych zamstnavatelem za délem objaséni skuté€nosti

E.J Cargo

24 (celkem 93)



ORz-50-A-2022 dhnost od 01.04.2022
Zakladni text

souvisejicich s vykonem prace, povazuje se tat@a d@bvykon prace a zafitava se do
pracovni doby. Pokud zastnanec podava vy&leni pi Seteni, které vede Drazni
inspekce, je mu poskytnuta nahrada mzdy ve vySpwidiajici odpadlému vykonu.

4.2.5 Zamgstnavatel poskytne zasstnanci na jeho zadost voldée Opateni¢. 0016/2015
Reditele 010 & CD Cargo ,Poskytovani pracovniho volna®, v platnémird, bez nahrady
mzdy na_nezbyth nuthou dobu # pireruSeni provozu, zpoZdi hromadnych dopravnich
prostedki a v jeho dsledku nemoznosti zafstnance se dostavit do prace ani jinym
piiméienym zmisobem

4.2.6 Zamestnavatel poskytne zasstnanci pracovni volno:

» Vv nezbyt® nutném rozsahu k vykonu &mskych povinnosti a jinych ukén
v obecném zajmu, pokud tukmnost nelze provést mimo pracovni dobu;

»  pokud zamistnanec v disledku hromadné Zivelné udalosti prokazatetmatil
obydli, ve kterem vedl domacnost, nebo se ztakmvéivodu stalo
neobyvatelnym, pracovni volno na dobu az 14 kalanda dri v jednom
kalend&nim roce.

Pracovni volno se poskytne na zaklathdosti zamstnance, ktera musi byt adresovana
prislusnému rediteli jednotky organizani struktury a musi byt doloZzena pisemnym
potvrzenim misté prislusného organu statni spravy nebo samosprawgtgky, mistni,
obecni dad apod.), prokazujicim, Zze z&stnanec vykonal alanskou povinnost (ustanoveni
§ 202 ZP) neboijsel v disledku Zivelné udélosti o obydli, ¥mZ vede domécnost, nebo
které se z takovéhaidodu stalo neobyvatelnym.

Za poskytnuté pracovni volno nalezi nahrada mzeybdidu4. 16. 3 pilohy ¢islo 2 této
PKS

5 VSEOBECNA USTANOVENI

5.1.1 V ptipact zmeén pravnich pedpisi a pi zdsadni zrné vnittnich podminek
zamestnavatele na zékladpisemného navrhuig@dloZzeného kteroukoliv smluvni stranou
bude zahdjeno kolektivni vyjednavani &h ustanovenich PKS a v takovém rozsahu,
v jakém budou tato ustanoveni @mou pravni Upravy, z#émou vnitnich podminek
zanestnavatele nebo rozsahem navrzenérgndotena.

5.1.2 P¥i vzniku kolektivnich spar a spo@t vzniklych z neplgni zivazk této PKS
postupuji smluvni strany podlgigluSnych ustanoveni zakota2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, v platném 2ni, a ZP, neni-li v fipact jednotlivych zavazk stanoveno jinak.
To plati i v gfipadt zmeén a dophka PKS.
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5.1.3 Odborové organizace ve spolupraci se &inmavatelem zabezfieseznameni vsech
zanestnand s touto PKS do 15 dinod jejiho uzakeni.

5.1.4 Kontrolu plréni PKS provedou smluvni strany polok&tra to elektronicky nebo
listinou formou. Vysledky pléni PKS se nasledmprojednaji v pracovni skupirurcené pro
kolektivni vyjednavani.

5.1.5 Zjisti-li jedna ze smluvnich stran nepin nekterého zavazku nebo jeho terminu
uvedeného v PKS, je povinna neprodl@nokazatelt upozornit druhou stranu.

6 PLATNOST PKS

Tato PKS se uzavird na dobu od 1. dubna 2022 dbi8ina 2023, pokud z jednotlivych
ustanoveni nevyplyva jinak.

E.J Cargo
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Zakladni text

V Praze dne 2. unora 2022 /\

Za CD Cargo, a.s.

Za OSZ:

Za FSCR:

ZaFV:

ZaFVC(:

Za CS CR:

Za DUO:

Za SOSaD:

Za UZZ:
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Piiloha 1 - UPLATNOVANI PRACOVNiI DOBY, PRACOVNiI POHOTOVOSTI
A DOVOLENE

1 Uel
Tato giloha upravuje pracovni dobu a pracovni pohotozasgstnand spolenostiCDC.
2  ZAakladni pojmy

2.1 Pracovni dobaje doba, v niz je zasstnanec povinen vykonavat pro zsmavatele
praci, a doba, v niZ je zastnanec na pracovistifipraven k vykonu prace podle pokyn
zanestnavatele.

2.2 Doba odpdinku je doba, kter& neni pracovni dobou.

2.3 Smena je cast stanovené tydenni pracovni dobgz prace pestas kterou je
zamestnanec povinen na zakkapgiedem stanoveného rozvrhu pracovnickrsmdpracovat.

2.4  Praci pregtas je prace konana zafstnancem naifkaz zamdstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobuywsjiti z gfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozpragovnich sin.

2.5 Celkova doba od nastupu do uko&eni doby vykonuje sowdet na sebe navazujicich
dob naplanované délky smy, doby rozdleni smény a dohodnuté nebo ifizené prace
presas.

2.6 Délena snEna je sneéna, ve které dochazi k planovanému souvislémuéteatisnény
nad ramec poskytovanigstavky na jidlo a oddechiigemz doba roztleni se nezapdtava
do pracovni doby.

2.7 Kalendarni den a denje definovan jako 24 hodin po sbjuoucich, tj. od 0.00 hodin
do 24.00 hodin. Pro&ély nepracovniho stavu mimo svatku se za den pg¥gédna cela
smena, ktera seifrazuje ke kalendaimu dni, kde z&nda.Prilohacislo 4 této PKS

2.8 Tyden je definovan jako obdobi na sebe navazujicichi@niiinich dni.

2.9 Kalendarni tyden je ugen intervalem pordi aZz nedle.

2.10 Kalendarni mésicje vymezen prvnim dnem vésici aZz poslednim dnem wsici.

28 (celkem 93) r: Ca I"g (o]




ORz-50-A-2022 Ginnost od 01. 04. 2022

Priloha¢. 1 Uplatovani pracovni doby, pracovni pohotovosti a dovélen

2.11 Kalendarni rok je vymezen datem 1. leden az 31. prosinec.

2.12 Rok je 12 po sobjdoucich kalendéich mésiai.

2.13 Specifikovana zangstnani dle Katalogu zagstnani IN PERs-44-B-2014, v platném
zreni:

83110 Strojvedouci instruktor
83112 Strojvedouci

83118 Strojvedouci vifpraw
83121 Vedouci posunu
83122 Posunova

83129 Vozmistr

2.14 Vyrovnavaci_obdobi je sjednanécasové obdobi definované v tydnech, ¥mi
pramérna tydenni pracovni doba bez praéesas se musi rovnat stanovené tydenni pracovni
dohe nebo kratSi pracovni délza toto obdobi.

2.15 Rovnomérnym rozvrzenim_stanovené tydenni_pracovni_dobyse rozumi takové
rozvrzeni stanovené nebo kratSi pracovni doby, délika stanovené nebo kratSi pracovni
doby je v jednotlivych tydnech stejna.

2.16 O nerovnomeérné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni dobyebo kratSi pracovni
doby se jedna, je-li sjednana tydenni pracovni dodlao kratSi pracovni doba rozvrzena
nerovnondrné na jednotlivé tydny v rdmciifslusného vyrovnavaciho obdobi dohodnutého
v PKS nebo platného ZP, a to tak, zesktarych tydnech rize byt kratSi a v jinych delSi nez
stanovena tydenni pracovni doba nebo kratSi practola.

2.17 Za vicesn&nny pracovni rezim se pro dely této PKS povaZzuje pracovni rezim
dvousngnny, vicesminny a nepetrzity, ktery nemusi sppvat podminku vzajemnéhaistani
zamestnand v rdmci 24 hodin po seéljdoucich (nap posunuty nastup sm). Pro @ely této
PKS se za vicestnny pracovni rezim povazuje také takovy pracovaime kdy @i stéidani
zanestnand ve snénach dojde k sowinému vykonu prace zastnand navazujicich s,
avsak jen po dobu nejvysé bhodin.

T Cargo
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2.18 Pruzna pracovni_doba je takova pracovni doba, kdy si z&manci uguji sami
zacatek a konec pracovni doby v jednotlivych dnechmgic¢asového Uuseku. Mezi dva useky
volitelné doby je vloZerasovy Usek, vdmz jsou zamdstnanci povinni byt na pracovisti. Za
kalend#@ni meésic musi odpracovat stanovenou tydenni pracovnu.deétloha cislo 4 této
PKS.

2.19 Zaméstnanci, na které se vztahuje NV _589/2006 Sby plathém zani, jsou
zanestnanci na draze celostatni, regionalni a&ode ktéi zabezpeéuji a obsluhuji drahu,
organizuji drdzni dopravu, nebo se podileji naszajiani nebo provozovani drazni dopravy,
nebotidi nebo doprovazeji drazni vozidlo nebo zajj§jeho provozuschopnost.

2.20 Povinné Skolenise z hlediska pracovni doby posuzuje jakekpZzka v praci, ktera se
povazuje za vykon prace.

2.21 Zaméstnancem pracujicim v_nocije zangstnanec, ktery odpracujeshem na@ni
doby nejmén 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodirspk® jdoucich v piméru
alespa jednou tyds v obdobi 26 tydi po sok jdoucich.

2.22 Pracovni_cestge caso¥ omezené vysilani zasstnance zagstnavatelem k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace na dobuytrezlpoteby po pisemné dohéde
zanestnancem. Na pracovni cestu vysila #simance fislusny vedouci za#stnanec
nejpozaji pii ukonéeni gedchozi srny, nejmér vSak 48 hodin f&d nastupem na dalSi
smeénu, pokud se nedohodnou jinak. Vedouci gstmanec je povinen vyslanému zZetmanci
urcit misto, datum a&as zaatku pracovni cesty, Zatek a konec planovaného pracovniho
vykonu na pracovni cestmisto a datum uk@eni pracovni cesty aditr zpasob dopravy.

2.23 Rezijni_jizda je doba padtbna pro femistni zangstnance ze sjednaného mista
vykonu prace do jiného mista vykonu pradedojeho z&atkem, nebo doba pgebna pro
piremistni z mista vykonu prace do jiného mista vykonu @rapitibchu pracovni doby, nebo
doba potebna k pemistni z mista vykonu prace do sjednaného mista vykmdce, po
skorteni pracovniho vykonuRezijni jizda se uplafiuje u specifikovanych zangstnani dle
bodu 2.13 této fFilohy a zapditava se do pracovni doby.

2.24 Zamgstnancem _pracujicim __letmo je zam@stnanec drézni dopravy, jemuZz
zantstnavatel nerive, vzhledem k podminkam provozu, vypracovat v ramcovnongrné
rozvrzené pracovni doby pisemny rozvrh tydenni grac doby a seznamit s nim
zantstnance nejpozyl dva tydny pged z&atkem obdobi, na & je pracovni doba
nerovnondrné rozvrzena.

E.J cargo
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3 Stanovena tydenni pracovni doba
Stanovena tydenni pracovni doba bez sniZzeni mzdgnweslu ustanoveni § 79 ZP je
stanovena nize uvedenym skupinam gstrmané CDC:

a) zamestnanédm ve specifikovanyclzaméstnanich dle bodu 2.13 této flohy
a zamdstnanaim s nerovnon&rné rozvrizenou pracovni dobou ve
vicesnénném pracovnim rezimuna 36 hodin

b) ostatnim zamstnaném vyjma uvedenych v pismenu c) tohoto bodu, 37e5
hodin,
c) zanestnand@m v jednosnEnném pracovnim rezimu s rovnonérné rozvrzenou

pracovni dobou 5 dmi vtydnu na piedem urenych pracovnich mistech
oznatenych v systemizacCDC na 40 hodin Ptilohagislo 4 této PKS

4  Sména

4.1  P¥i planovani sminy na stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kpa#&iovni dobu
nesmi délka semy presahnout 12 hodin. Zatek a konec sémy je ucen rozvrhem stanovené
tydenni pracovni doby, pégkratSi pracovni dobtilohacdislo 4 této PKS.

4.2 U zangstnang, na které se vztahuje NV 589/2006 Sb., v platnaémiz nesmidélka
smeény piresadhnout 13 hodin. \iipadt, Ze je sodasti sminy rezijni jizda na konci sény,
muze délka sy ¢init nejvysSe 15 hodin

4.3 U zangstnand ve specifikovanych zanéstnanich dle bodu 2.13éto ilohy nesmi
doba vykonu presahnout 13 hodin. \fipac, Ze soudasti doby vykonu je rezijni jizda na
konci snény, miZe doba vykondinit nejvySe 15 hodin.

4.4  Pri planovani nesmi bytdélka smény kratSi nez 5 hodin a u zamstnané
S nerovnomrné rozvrzenou pracovni dobou nedoyi kratSi nez 7, pokud se zawstnavatel
s mistrg prislusnou odborovou organizaci nedohodne jinak.

Ustanoveni o minimalni planované délce¢synse nevztahuje na Skoleni nebo jiné
formy pripravy k prohloubeni kvalifikace zasstnance na rezené |ékéské prohlidky a
v pripact psychologického vysini.

Pri planovani sminy, ktera zasahuje do dvou kalefidéh, nesmi byt jeji délka
kratSi nez 10 hodin a 17 minut,pokud se zagstnavatel s mistnptislusSnou odborovou
organizaci nedohodne jinak.

4.5 P planovani niZze byt smina rozdélena, nad ramec poskytovarieptavky na jidlo a
oddech, do dvou, po doh®d odborovou organizaci dib ¢asti.

Pri planovani dlené snény nesmi byt doba, po kterou je &m rozdlena, delsi jak doba
smény a jedna doba roZkbni smény musi byt delSi nez jedna hodina a nesmi doséhnou
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6 hodin. Zpozdénim nebo jinym nepfedvidatelnym vlivem se charakter @vodné
planovaného rozdleni smény nezmeéni, pii¢emz doba vykonu zasahujici do planovaného
rozdéleni smény je praci prestas a zkracuje dobu rozdleni. Prilohacislo 4 této PKS

Zamestnavatel bude ip pldnovani pracovni doby zastnaném ve specifikovanych
zamestnanichdle bodu 2.13 této iflohy, minimalizovat roz&8eni smén v mist jejich
pravidelného nastupu.

4.6 Zamestnanec je povinen neprodéenznamit divody, pro které neiiZe nastoupit na
smenu.

4.7  Naridi-li zamestnavatel zawstnanci miméadreé kratSi vykon prace protitgpodns
stanovenému rozvrhu @m povaZzuje se chyfici vykon za pekazku na stran
zamestnavatele. Toto plati i pro z&stnance letmo.

5 Rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby

51 V ramci CDC je stanovena tydenni pracovni doba rozvrzenanamwrné
a nerovnordrné v souladu s ustanovenimi § 78, § 81, § 83 az &M ZP a NV 589/2006
Sh., v platném zmi, s ohledem na bezfrest prace.

Stanovenou tydenni pracovni dobu, fippad sjednanou kratSi pracovni dobu rozvrhuje
zanestnavatel po projednani s odborovymi organizacepadie provoznich p&tb v souladu

s ustanovenimi § 78, § 81, § 83 az § 85, § 96, 2Ma NV 589/2006 Sb., v platnéménin, a
uréuje za&atek a konec sém.

5.2  Stanovena obdobi pro rozvrzeni pracovni doby u za#stnanai:

a) S rovnomérné rozvrzenou pracovni_dobou a s nerovno#rné rozvrzenou
pracovni_dobou jsou_stanovenaod 1. ledna 2022 do 3Q&ervna 2022,
od 1.cervence 2022 do 31. prosince 2022 a od 1. ledn& 806230.¢ervna
2023.

b) pracujicich na zaklad€ dohody o pracovnié¢innosti jsou v rozsahu sjednané
dohody maximal&vsak 52 tydi,

C) pracujicich na zakladt dohody o provedeni pracgsou v rozsahu sjednané
dohody maximalé 300 hodin za kalendd rok s tim, Ze v jednotlivych
mésicich mohou odpracovat maximéths0 hodin.

5.3 Pro zanmdstnance letmo nebo u zastnand, pro které je uplabvana pruzna pracovni
doba, se prodely odpadlého vykonu pracéimocasné pracovni neschopnosti nebo karantén
pouzije fiktivni plan“. Fiktivni plan bude vychdree stanovené tydenni pracovni doby,
popipad sjednané kratSi pracovni doby zetmance.

E.J cargo
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5.4  Pro zamistnance pracujici na zaktadohod konanych mimo pracovni pé&mnse pro
Gcely odpadlého vykonu ztigodu d@asné pracovni neschopnostiipadré dalSich nahrad,
pouzije fiktivni plan na kalendai den nebo pracovni deRtiloha ¢islo 4 této PKSDoba
odpainku se sleduje v souladu s Ojeatim ¢.0022/2015/1. Zrma Reditele 010 & CD
Cargo k dohodam mimo pracovni pégmidle ustanoveni § 75 a § 76 ZP)

5.5 Zamestnavatel bude planovat vykon prace whghu snény tak, aby s vyjimkou
piestavek na jidlo a oddech minimalizovalethi snény.

5.6  Stanoveni personalni geby zangstnandé se provadi v souladu s interni normou
PERs43-B-2011, v platném éami.

5.7 Zaméstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni doby

5.7.1 Zamestnavatel zastoupenigditelem jednotky organizai struktury je povinen dle
bodu 5.1 této filohy vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby naovgavaci obdobi a
prokazateld s nim seznamit zatstnance s pevnym rozvrzenim pracovni doby negjp2d
tydny pred z&atkem vyrovnavaciho obdobi dle bodu 5.2 t&itwpy, na &7 je pracovni doba
nerovnondrné rozvrzena (zarove preda zamstnanci tento rozvrh sfn). Zangstnavatel
rozvrhne nerovnominé rozvrzenou pracovni dobu tak, aby odpovidala stan@ tydenni
pracovni dob za vyrovnavaci obdobiPrilohacislo 4 této PKS.

Obdobr se postupuje ifbrovnomerném rozvrzeni stanovené nebo kratSi pracovni doby.

5.7.2 Pracovni doba zatstnan@ s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby bude rozvrZzena tak, alpgdmotlivych kalendénich ngsicich
rozdil mezi stanovenym rozvrhem &ma stanovenou tydenni pracovni dobou &imance
negesahl+ 15 hodin. V pripad dohody zarsstnavatele a odborové organizace zastupujici
dotteného zarstnance lze tuto dobu zvysit a80 hodin.

5.7.3 Pokud zamstnanec s pevnym rozpisem &mnastoupi po dohé&édna sménu na
z&klad provozni pateby na Zadost zafstnavatele, o které byl informovan v ddkratSi nez
48 hodin, bude mu poskytnuta oéma dleclanku4. 14. 3.2 filohy &islo 2 této PKS.

5.8 Zaméstnanci letmo

5.8.1 Pro zamistnance letmo je stanoveno vyrovnavaci obdobi pooid 5.2 této iplohy.
Za uckeni rezimu letmo a obsazeni zmtmané vtomto reZzimu odpovida jménem
zantstnavateléeditel jednotky organizai struktury.

5.8.2 Pro zandstnance letmo za¥stnavatel planuje pb&Zzné smeny ve vyrovnavacim
obdobi tak, _aby byla zabezma provozni péeba vykonu prace. V jednotlivych
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kalenddnich nesicich v ramci vyrovnavaciho obdobi rozdil meznphanou pracovni dobou
a stanovenou tydenni pracovni dobou nesesghnout 10 hodin

Zameéstnavatel zagstnan@m uri ndstup na dalSi smu nejpozdji pti ukonceni gredchozi
smény, nejmél vSak 48 hodin f®d nastupem na dalSi &nu, pokud se za#stnanci se
zanmgstnavatelem nedohodnou jinak.

Zamestnavatel na pozadani vyda pisemny doklad ¢stmanci o skutaé odpracované
pracovni dob v tomto n&sici nejpozdji do péti pracovnich df po jeho ukoteni. Priloha
¢islo 4 této PKS.

5.8.3 Zamestnanci letmo, ktery nastoupi na&m, o které bude informovan v dokratSi
nez 48 hodin f&d nastupem na tuto $mu, bude poskytnuta odma dlec¢lanku 4. 14. 3.1
piilohy ¢islo 2 této PKS.

5.9 Zamgéstnanci s pruznou pracovni dobou

Pruznd pracovni doba se pouzije u #Zsmmandé, u kterych z povahy vykonavanych
pracovnich¢innosti vyplyvd, Ze si mohou ezné planovat pracovni dobu a organizovat
vyuziti pracovni doby sami.

6 Prestavky najidlo a oddech, pmérené doby na oddech a jidlo

6.1 Poskytovani festavek na jidlo a oddech, gomposkytovani pimérenych dob na
oddech a jidlo, s#di ustanovenim § 88 ZP. Pokud dobairagité prace zasstnance bude
¢init mérg nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny), nema &stmavatel povinnost poskytnout
mu prestavku na jidlo a oddech arfimpéienou dobu na oddech a jidlo. Toto ustanoveni plati
i pro jednotlivécasti ctlenych smén, které jsou kratSi nez 6 hodin (u mladistvychhb8iny).

6.2 Hestavka v praci na jidlo a oddech

Prestavka v praci na jidlo a oddech se nezapgea do pracovni doby a neposkytuje se na
zatatku a na konci pracovni doby. Tatéegtavka mize byt poskytnuta v fibéhu sngény

(v délené sming) a rozalena do ®kolika ¢asti v trvani nejmén 15 minut. Pokud neni

v blizkosti pracovi&t stravovaci zidzeni, poskytuje serpstavka vcelku (nejmérB0 minut),
nedohodne-li se za¥stnanec se zafstnavatelem jinak.

6.3  Himérena doba na oddech a jidlo

Primérena doba na oddech a jidlo se poskytuje égamandédm, kterym nemiZze byt bez
pieruSeni provozu nebo prace v zakonem stanoven& mimdkytnuta festavka v praci na
jidlo a oddech.

Zameéstnancicerpaji giméienou dobu na oddech a jidlo ve vhodnych provozdibéch,

zamestnavatel umozni zafstnanci nejdéle po 6 hodinac¢erpani alespo ¢asti gimerené

doby na oddech a jidlofigemz kazd&ast muskinit nejmérg 15 minut. Dobwerpani zvoli
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zanestnanec dle provozni situace tak, g&bypanim této doby nedoSlo k ohrozeni bénpsti
zanestnance nebo dopravy.
Primérenou dobu na oddech a jidlo krpat i v kratSi sgné.
Pfi dodrZeni pedchozich podminek zastnanecterpa gimérenou dobu na oddech a jidlo
v rozsahu:

» 30 minut ve sn¢ nebo

> 45 minut, pokud neagtrzity vykon prace je ve sim¢ nebo jejicasti delSi nez
8 hodin, nebo

» 60 minut, pokud neagtrzity vykon prace je ve smé nebo jejicasti delsi nez
12 hodin.

7 Préace pegtas

7.1 Natizovani a povolovani pracefggas seiidi ustanovenim § 93, § 98, § 99 ZP,
pii dodrZeni ustanoveni § 91 ZP.

7.2  Prace pegas je prace konana zastnancem:
» na pikaz zandstnavatele, nebo
» na zéklad dohody zarsstnavatele se zafstnancem,

nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajigiedlem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnichrsm

U zaméstnand s kratSi pracovni dobou (ustanoveni § 80 ZP) jacipiiesias prace
piesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu v raméitovaciho obdobi; émto
zamestnan@m neni mozné pracirpstas naidit.

Za odpracovanou dobu praceegias fislusi zamistnanci mzda aifplatek za praci fgstas,
pokud se zagstnanec se za¥stnavatelem prokazat€élmedohodli na poskytnuti nahradniho
volna misto piplatku.

7.3 Natizena prace fiesas nesmi u za#stnancecinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalentim roce. Pokud zagstnavatel mimtadre naridi zangstnanci
praci gesas, musi byt zadstnancem, ktery praciiggas ndizuje zaevidovano, kdo a
Z jakého dvodu praci pestas naidil.

7.4  Zamgstnavatel mZe pozadovat pracirpstas nad uvedené rozsahy pouze na zéklad
prokazatelné dohody se z&imancem. Obsah dohody o pradegas musi byt jasny,
nevzbuzujici pochybnosti o tom, co @hticastnici projevit (nepostaje obecna dohoda, tj.
musi byt dohodnut konkréttasovy Usek praca@sas).Prilohacislo 4 této PKS.
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7.5 Celkovy rozsah pracerggtas nesmginit v praméru vice nez 8 hodin tyeénv obdobi

52 tydm po solk jdoucich pdinaje dneml. ledna 2022 a ko#e 31. prosince 2022 a
nasledré po¢inaje dnem 1. ledna 2023 a ka®e dnem 31 prosince 2023 Dohodnutou a
narizenou praci fesas zanistnavatel eviduje samostatn

7.6 Do paitu hodin nejvyse ifjpustné praceipstas ve stanoveném a dohodnutém obdobi
dle predchozich odstavicse nezahrnuje pracégxias, za kterou bylo zarmstnanci poskytnuto
nahradni volno.

7.7  Na poskytnuti nahradniho volna za vykonanou prgexias se musi zakstnavatel se
zanestnancem prokazateéindohodnout. Pokud neni termin dohodnut, plati dotdeni
cerpani nahradniho volna do kondetiho kalendéniho nesice po odpracovani vykonané
prace pesas.

7.8  Pri natizené nebo dohodnuté pradegas, navazujici na smu ve ¥tSim rozsahu
nez 3 hodiny, oznami zastnavatel tuto skute@ost rodig zamestnance, pokud o to
zanestnanec pozada, a zardwekli poZzadovany zfsob vyrozunini.

7.9 Pokud prace fiegas navazuje na smu, musi byt dodrzeno ustanoveni § 90 odst. 2
pism. a), d), e) ZP a ustanoveni § 14 &889/2006 Sb., v platném &ni.

7.10 Prace pegias po stanovené smé muZe navazovat také pro pebu dojezdu viaku do
nejblizSiho vhodného mista a souvisejici rezijpdyi Za vhodné misto proc€ly tohoto
ustanoveni se povazuje misto udigici vzajemné vysidani zamistnand, piipadré
odstaveni vlaku, a seéasré nastup na souvisejici rezijni jizdu pro odstuphfzangstnance.

7.11 V pripadech pmo souvisejicich se vzniklou mifawnou udalosti dle ustanoveni
8 49 odst. 1 zakona 266/1994 Sb., o drahach, v platnéndrdra v Fipadech odstravani
nasledkk mimoradné udalosti i¥e na stanovenou $mu navazovat ré&ena, pofipac
dohodnuta pracerestas.

8 Prace ve svatek
Za odpracovanou dobu ve svatekisjuSi zamistnanci nahradni volno. Zastnavatel
poskytne nahradni volno z&stnanci:

- nejpozdji do konce tetiho kalendéniho neésice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek. Po uplynuti této doby dojde k proplacéiplatku za praci ve svatek.

- v dohodnutém terminu. Po uplynuti této doby dojgedplaceni fiplatku za praci ve
svatek Prilohacislo 4 této PKS
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- zanmestnavatel mze také nabidnout zastnanci proplaceniifplatku za praci ve
svatek namisto poskytnuti nahradniho volna.

9  Nokni prace

9.1 Nocni prace séidi ustanovenim 8 78 a 8 94 ZP.dNo praci je prace konana mezi
22:00 a 06:00 hodinou.

9.2 Smeny delSi nez osm hodin, smi z&tnanec vykonat nejvySe ve dvou po &ob
jdoucich nocich. Pro strojvedouci a zstnance podilejici se na doprovodu vlaku se poeazuj
z bezpénostniho hlediska za toi srménu i ta smdna, kterd z&ind ged 05:00 hodinou nebo
korki po 24:00 hodi&

9.3 Zamgstnanci s nerovno#énné rozvrzenou pracovni dobouimloprovodu viaku, kte
maji stanovenou povinnost sledovat postavenéstael, mohou vykonat nejvyse @wacni
smeény ve dvou po sabjdoucich nocich, ifiemzZsowet tratového vykonuv téchto sménach
nesmicinit vice nez godin v dolkt od 00:00 hodin do 05:00 hodin, pokud se &stmavatel
se zamistnancem nedohodne jinak.

Zamestnavatel odchylky odipdchoziho odstavce dostate véas projedna s misin
prislusnou odborovou organizaci.

Tratovy vykon je dobou, po kterou je zastnanec drazni dopravy povinéfdit drazni
vozidlo nebo je ve vozidleifitomen a je za & odpowdny, s vyjimkou doby pro ifpravu
nebo odstaveni draZniho vozidla.

10 Pracovni doba v kalend&nim mésici a ve vyrovnavacim obdobi

10.1 U zamgstnand@ s nerovnor&rné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym rozvrzenim
pracovni doby je pro vyget meésicni mzdy rozhodujici pfet hodin v tomto obdobi, ktery
vyplyva z rozvrhu sin za dany kalendai mésic.

10.2 U zangstnand letmo je pro vypodet mesiéni mzdy rozhodujici pet hodin v tomto
obdobi, ktery vyplyva z fibéZzného rozvrhu sem za dany kalendai mesic, gicemz musi
byt dodrzertlanek 5.8 této folohy.

10.3 Pokud dojde u za#stnance s nerovnaimé rozvrzenou pracovni dobou, ktery ma
piedem stanoveny rozvrh $m v piibéhu vyrovnavaciho obdobi k trvalé #m¢ na
rovnomerné rozvrzeni pracovni doby, provede se vyrovngdérini pracovni doby k datu
zmeny.

11 Nepietrzity odpoéinek mezi deéma sménami

11.1 Pracovni dobu jei¢ba rozvrhnout tak, aby z&stnanec ™ mezi koncem jedné
smeny a za&atkem nasledujici sény negetrzity odpd@inek po dobu alespioll hodin Bhem
24 hodin po sobjdoucich.
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11.2 Odpcainek podle pedchoziho odstavce ithe byt zkracen az na 8 hodighiem 24
hodin po sob jdoucich zarsstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledafpicinek
bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto @tfgau v tchto gipadech:

a) v nepetrzitych provozech, ip nerovnonérné rozvrzené pracovni deéba [i
praci gesas,

b) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceebezp& pro Zivot nebo
zdravi zanistnand@,

C) pii Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych midanych pipadech.

Zamestnan@m, na ®Z se vztahuje NV 589/2006 Sb., v platnéméndn rozvrhne

zamestnavatel pracovni dobu tak, aby mezi koncem jesinény a z&atkem nasledujici
smeny byl negetrzity odp@inek po dobu alespioll hodin Bhem 24 hodin po s&ldoucich.

Tento odpoinek mize byt zkracen az n@ hodin za podminky, Ze zatstnavatel na své
naklady zajisti zagstnanci moznost spanku nézku, po dobu alespét 6 hodin, a

nasledujici odpsinek bude prodlouzen o dobu zkraceni.

Doba odpéinku ve vratné nebo nacestné stanici na Gz€Rinesmi pekrasit 11 hodin,

pokud se zagstnavatel s odborovou organizaci nedohodne jinakaDodpdinku ve vratné
nebo nacestné stanici mimo Gze@R nesmi pekrasit 11 hodin Pro odpeinek zajisti
zantstnavatel ubytovaci kapacity v blizkosti mista ulem a zahajeni stny.

11.3 Zamestnanci, ktery se vratil z pracovni cesty, se ptskynezbytny odponek od
skorteni pracovni cesty do nastupu na dalSi vykon (praceoestu). U za®stnand ve
specifikovanych zagstnanich dle bodu 2.1Fihy ¢. 1 této PKS nelze dobu stravenou na
pracovni cestpovazovat za dobu odgaku.

12 Nepretrzity odpocinek v tydnu

12.1 Zamestnan@m musi byt poskytnut négtrzity odp@inek v tydnu Bhem kazdého
obdobi sedmi po séhdoucich kalendd@ich dri v trvani alespid 36 hodin (u mladistvého
zanestnance 48 hodin).

Nepretrzity odpd@inek v délce 48 hodin nalezi jednotlivym zgsmanédm nejmért jednou za
dva tydny, pokud se zaistnanec se zafstnavatelem nedohodnou jinak.

12.2 Zamgstnanci s nerovno#nné rozvrzenou pracovni dobou (mimo z&tmance letmo)
budoucerpat nepetrzity odp@inek v tydnu pipadajici na sobotu a néldalespai jedenkrat
v pribéhu kalend&niho nesice, pokud se zamstnanec se zafstnavatelem nedohodnou
jinak.

12.3 Zamestnanci letmo maji narok na rieprzity odp@inek pipadajici na sobotu i neld
alespa jednou za dva tydny, pokud se zmtmanec se zafatnavatelem nedohodnou jinak.
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Zamestnanec mize pozadat o zapracovani maxingg@indni volna z osobnichivodi
v kalend@énim mesici vymenou za volno fipadajici na sobotu a ngdd Nebudou-li tomuto
poZadavku branit provoznirdody, zan¢stnavatel Zadosti zaistnance vyhovi.

13 Rezijni jizda

13.1 Rezijni jizda se uplatje u zandstnan@ ve specifikovaném zatatnani dle bodu 2.13
této @ilohy PKS a zapgtava se do pracovni doby.

13.2 RezZijni jizda se uf tak, aby doba pracovni cesty bez vykonu prace bgl nejkratsi
a pro zamstnavatele ekonomicky nejvyhogjgi. Optimalnicas k gekonani vzdalenosti
dopravnim prosedkem nebo ¢ky uki vedouci zarstnanci jednotky organizai struktury

podle mistnich podminekiiRuréovanicasu k pekonani vzdalenosti¢gky (pro uteni doby

chize) se vychazi orienta¢ z poneru: 1 km rovna se 15 min. pracovni doby.

Chize a ostatni souvisejici doby v obvodech jednotglruza&ni struktury (u strojvedoucich,
pracovniki obsluhy nakladnich vlakpii doprovodu vlaku, vozmisira pracovnil posunu

pii doprovodu vlaku i ctize mezi &mito dwma sousednimi provoznimi pracovisti) se za
rezijni jizdu povazuji pouze wipack, navazuje-li neboiedchazi-li rezijni jizda dopravnim
prostedkem. V ostatnichifpadech se jedna o technologickouizih Technologickou alwi

Ize uplatnit pouze v souvislosti s vykonem préace.

13.3 Podminky pro bezplatné pouZiti viakiD budou vychazet ze vzajemné dohdtly
aCDC.

13.4 Kazda rezZijni jizda potvrzena v provoznim zaznam, tomu powienym
zamestnancem a ozdana razitkem ipslusné jednotky organiZai struktury opraiuje
zamestnance k jizél zantstnavatelem wenym nebo Zasoveého hlediska nejblizSim viakem
osobni pepravy ve 2. vozovéiitdeé. Neni-li organizaéni slozka z provoznich tdodi
personald obsazena, je posigici, zapiSe-li zagstnanec, jenZz ma vykonat rezijni jizdu, do
provozniho zadznamu nazev neobsazené orgamizhozky,¢as a poznamku ,neobsazeno”.
Pro (Eely vykonani rezijni jizdy lze pouZit i vlaky naklisi dopravy spolmosti CDC. Hi
rezijnich jizdach nad 100 kmibe zandstnavatel v souladu s bodem 1.1.1.10 IN PERs-1-B-
2008 ,Sntrnice o cestovnich ndhradach”, v plathnémeénin zangstnanci povolit prvni
vozovou ¥du pipadré zakoupit mistenku ve vlaci€tD, a.s.

13.5 Ve vlacich, v nichz provozni zaznam nelze pouZinstnanci jednaji v souladu
s bodem 2.1 IN PERs-1-B-2008 ,8mice o cestovnich nahradach*, v platnérarin

14 Pracovni pohotovost
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14.1 Podminkou moznosti zamstnavatele dohodnout se z&mancem pracovni
pohotovost je fedpoklad naléhavé peby vykonu prace nad ramec rozvrhu éam
zamestnance.

14.2 Dohody o pracovni pohotovosti musi byt uiaw konkrétd a prokazatelnym
zpiusobem. Musi obsahovat misto drZzeni pohotovosis@p vyrozunini pro gipadny vykon
prace pesas,¢asovou platnost (népod 5. 10. 20XX — 6:00 hod. do 10. 10. 20XX — 6:00
hod. mimo stanoveny rozvrh gn).

14.3 Pracovni pohotovost musi byt drZzena jen na jinénmstmidohodnutém se
zanestnancem, odliSném od praco¥izamestnavatele. Za jiné misto lze povazovatiiidad
misto trvalého nebo dasného pobytu zarstnance, z#hoz je mozné ve tt¢ stanovené
zanestnavatelem dosazeni praco¥igtéeného k vykonu préace.

14.4 Jestlize je zawstnanec &hem pracovni pohotovosti povolan k provedeni vykonu
prace, zéina pracovni doba vykonem prace n&umém pracovisti. Do pracovni pohotovosti
se také zapntava doba od povolani k provedeni vykonu praceza@tku vykonu prace

a doba od ukafeni vykonu prace, pokud tato doba spada do napddmédocasu pracovni
pohotovosti. V pipad, Ze od doby povolani je nezbytné, aby &stmanec provad prace,
jejichz charakter Ize posuzovat jakéigsavné prace, je tatdinnost jiz posuzovana jako
vykon prace. Doba pracovni pohotovosti, iteré nedojde k vykonu prace, se nezégoa

do pracovni doby. Vykon prace vramci pracovni pohosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je pracigsias.

14.5 Nebude-li zamsstnanec Ehem pracovni pohotovosti beradné véas na pracovisti
piipraven k vykonu prace, bude tato skmest povazovana za poruSeni jeho pracovnich
povinnosti. Za prokdzanou neésdninou nedostupnost se odna za pracovni pohotovost
nevyplaci.

15 Dovolena

15.1  Vyméra dovolengini v kalend&im roce:

a) 5 tydni pro zangstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou sheepia a)
a b) bodu 3 tétoiflohy,

b) 6 tydna pro zanstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou stheepia c)
bodu 3 této filohy.

15.2 Dobu cerpani dovolené tuje zangstnavatel podle rozvrhu dovolenych stanoveného
s predchozim souhlasem odborové organizace. Dovolemézsenne tak, aby ji bylo mozno
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vycerpat do konce kalentiého roku 2022 &etre pripadnych #statki z predchoziho obdobi.
Prilohacislo 4 této PKS
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Piiloha 1.1 -PRACOVNI DOBA V KALENDA RNiCH DNECH

Pracovni doba (v hodinach tydne)
hodiny a minut hodiny
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Priloha 2 - SYSTEM ODMENOVANi ZAM ESTNANCU SPOLECNOSTI

1 Ugel
Systém odréovani zanistnané (dale jen systém) upravuje formu ogfavani zanistnané
spolenostiCD Cargo, a.s.

2  Zakladni pojmy

2.1 Mzda je perzité plreni a plreni pergzité hodnoty poskytované z@stnavatelem
zamestnanci za vykonanou praci na zaklagawvené pracovni smlouvy.

2.2 Mzdovy vymér je dokument, ve kterém z&stnavatel s#luje zangstnanci
stanovenou vysi tarifni mzdyetrg osobniho ohodnoceni zéstnance.

2.3 Smlouva o mzd je dokument, ve kterém se zéstnavatel se zatstnancem dohodl
na vysi mzdy.

2.4 Odména_z dohody je perzité plreni poskytované za praci na zakladohody
o pracovniinnosti nebo dohody o provedeni prace.

3 Obecna ustanoveni

3.1  Zamestnan@m prislusi za vykonanou praci mzda nebo ¢denz dohod.

3.2 Mzda se sklada z tarifni mzdy, ktera je vygma tarifnim stupim a gisluSnou
stupnici, a dalSich mzdovych sloZek poskytovanyslowadus gilohou ¢islo 2.1 této PKS
Poskytovani jinych nez uvedenych slozek mzdy,jejich uplahovani v jiné nez timto
systémem uvedené fo&meni dovoleno.

3.3 Ve smyslu ustanoveni § 113 ZP Ize se &tmancem za vykonanou praci sjednat vysi
mzdy.

3.4 Zameéstnaném je podle tohoto systému poskytovana téz &thnza pracovni
pohotovost a nahrada mzdy.
4 Zairazeni a odnénovani

4.1 Tarifni zarazeni zanéstnance

Zarazeni zamsstnani (KZAM) do tarifnich stufii se provadi v tarifnim rozg stanoveném
IN PERs-44-B-2014 ,Katalog zatstnani”, v platném zZmi.
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4.1.1 Nelze-li zaazeni zaréstnance do tarifniho stuprve stanoveném tarifnim rosp
podle Katalogu zasstnani spolehli& urcit (nova ¢innost, podstatnd zima slozitosti
a obtiznosti prace nebo pracovnich podminek appiedjozi gisluSny vedouci zaéstnanec
jednotky organizéni struktury navrh na #azenitediteli odboru personalniho RGCDC.
V navrhu na z&azeni uvede popis pracowhinnosti (Cetrg udaji o technologickém postupu,
pouzitych strojich, nastrojich, daenich a jejich technické urovni)jqupokladany tarifni
stupaér zarazeni a podminky, ve kterych je pracowninost vykonavana. Do rozhodnuti
teditele odboru personalnihoRGCDC uri prislusny vedouci za#stnanec jednotky
organizani struktury prozatimni zazeni pracovnéinnosti, které bude o jeden stuipeizSi
nez navrhovany stupes tim, Ze eventualni rozdil ve miztude zarsstnanci po stanoveni
definitivniho stups doplacen.

4.1.2 Zaméstnanec se zéadi do tarifniho stupné:

a) vramci jednoho zawsstnani (KZAM) podle kvalifikéni nar@nosti
pievazrg vykonavané prace,

b) pi kumulaci fiznych pracovniclinnosti z iznych zamistnani (KZAM)
do tarifniho stupé podle pracovnéinnosti v zamistnani (KZAM), ktera je
zarazena v nejvySsSim tarifnim stupni a Zstnanec tuto pracoviinnost
v zanestnani vykonavéPrilohacislo 4 této PKS.

4.1.3 Zaméstnanec se zéadi do stupnice:
a) stupnice 0- pro ostatni za#stnance nize neuvedené,
b) stupnice 1- pro zamgstnance v jednostnném pracovnim rezimu
S nerovnomrné rozvrzenou pracovni dobou,

c) stupnice 2- pro zangstnance z@zené ve dvous¥nném pracovnim
rezimu mén nez sedm dni v tydnu,

d) stupnice 3- pro zamdstnance = zZ@zené ve  trojsBmném
a dvousminném pracovnim rezimu sedm dni v tydnu a pro&amance ve
dvousnménném pracovnim rezimu ve snach dennich a ®aich
a v_zamdstnani KZAM 83118 strojvedouci \ipraw,

e) stupnice 4- pro zangstnance v zagstnani
83110 Strojvedouci instruktor
83112 Strojvedouci
83121 Vedouci posunu
83122 Posunova
83129 Vozmistr
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4.1.4 PrisluSny vedouci zaéstnanec je povinenijoélovat zangstnanci zejména pracovni
¢innosti odpovidajici fiznanému tarifnimu stupni a stupnici. Jestlize vykoacovnicinnosti
zanestnance festane odpovidatiignanému tarifnimu stupni, provede_se nové&azeni vzdy
od prvniho dne nasledujiciho kalefrdi&@o nesice. V gipad, Ze fFiznana stupniceipstane
odpovidat_reZzimu prace, provede se novi@zeni do stupnice vzdy k datu &my. Priloha
¢islo 4 této PKS.

4.1.5 Pokudzamestnanec vykonava v ramci pracovni doby stejnougwaictinnost, ktera
odpovida vysSimu tarifnimu stupnifiglusi zamistnanci pi samostatném vykonu prace
v pribéhu pracovni doby tarifni stupgodle gevazrie odpracovanych hodin. Pokud pracovni
¢innost, ktera odpovida vysSimu tarifnimu stuprémci pracovni doby, négvazuje, pislusi

N 1

zanestnanci vysSi tarifni stupgoouze za hodiny odpracované ve vysSim tarifnirprstu

Pracovni dobou pro uplamni tohoto bodu se rozumi gma nebo sgna s bezprogtdre
navazujici praciigsas.

4.1.6 Zarazeni zanéstnanai v obdobi odborného rozvoje

4.1.6.1Zamestnanec bez odborné tgobilosti je po dobu zaskoleni pro vykon pracovnich
daného zagstnani, pokud po tuto dobu nenifazen do samostatného zsmtmani uteného
pro pipravu.

4.1.6.2Doba zaSkoleni je stanovena nejdéle do doby, kdygstmanec spini podminky pro
samostatny vykon sjednaného zZatnani nebo pracoviinnosti.

4.1.6.3Pokud je se za#stnancem sjednanariprava na vykon za#stnani strojvedouci,
zarazuje se zagstnanec v souladu s IN PERs-47-B-2014&ipRava a vykon zagstnani
strojvedouci®, v platném zmni.

4.1.6.4Pokud je se zadstnancem sjedndndiprava na vykon za#stnani vozmistr, zazuje
se zamistnanec dle stanovenych postupvedenych u tohoto zastnani v IN PERs-44-B-
2014, v platném zZmi.

4.1.6.5V piipact, Ze je se zadstnancem sjednana dohodou océminpracovni smlouvy
piiprava na jiny vykon zasstndni nez strojvedouci ¥ipraw a vozmistr, zéadi se v dob
této gipravy pro vykon pracovnictinnosti v daném za#stnani o jeden tarifni stupenize,
nez jsou zézeni zamstnanci daného pracowst

4.1.6.6V piipact, Ze se zagstnanec ppravuje na vykon jiného zassetnani bez dohody o
zmené pracovni smlouvy, istava po dobuifpravy na nové zaéstnani zéazen v fivodnim
zamestnani (KZAM) etre tarifniho zaazeni.
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4.2 Tarifni mzda

4.2.1 Zamgstnanci se stanovi tarifni mzda formogdsiiniho nebo hodinového tarifu, ktery
odpovida pislusnému tarifnimu stupni a stupnici, do nichZzgréstnanec zazen, a je
uvedena na jeho mzdovém v§m.

4.2.2 Mzdové tarify (ngsicni tarif i hodinové mzdové tarify) vychazi z jedinjch
tarifnich stupa a stupnic, které jsou dohodnuty v PKS.

4.2.3 Zamgstnanci, kterému se tarifni stupeebo stupnice zvySuje nebo snizujésisi
nova vyse ode dne&imnosti tohoto rozhodnuti.

4.2.4 Zamgstnanci, se kterymi je sjednana kratSi nez starowatenni pracovni doba, jsou
odmenovani @islusnym hodinovym mzdovym tarifem stanovené tydg@nacovni doby.

4.3  Smlouvy o mzd

4.3.1 Smlouvu o vySi mzdy (dale jen smlouva o rézd podminkach pro jeji vyplatu ve
smyslu ustanoveni § 113 ZP Ize uidhs rekterymi zangstnanci spoknostiCDC.

4.3.2 Smlouvu 0 mzd a podminky pro jeji vyplatu sjednava se Zamancem k tomu
piislusny vedouci za#stnanec jednotky organigai struktury v rdmci pravidel stanovenych
odborem personalnim IGCDC. Nedojde-li k uzateni smlouvy o mz¥ zangstnanec se
zaradi do pisluSného tarifniho stupna stupnice a jeho odiiovani seridi k tomu
prislusnymi ustanovenimi tohoto systému.

4.3.3 Smlouva o0 mzé se sjednava pisemnou formou zasaam dobu ufitou, zpravidla na
dvanact misiai. Zanika po uplynuti sjednané doby, pokud nebylavpajemné dohad
smluvnich stran zgména nebo prodlouzena. Pozbyva platnosti téZ dnesryrkt skoi
pracovni pordr zangstnance ve spalaosti, nebo dnem, kdy byl na zakéadohodnuté
zmeény pracovni smlouvyiigveden do jiného zatsetnani, nebo na zakladialSich podminek
dohodnutych ve smlogy

4.3.4 Ke smlou¢ o mzd nad rozsah z&kladni sjednané smluvni mzdy budev§gohny
zanestnance stanovena vySe mzdy, ktera bude vazanangai konkrétnich ukazatel
Pravidla pro stanoveni procentualniho gaummezi zakladni sjednanou mzdou a negamou
¢asti stanovené vySi mzdy budou projednana na mbndch jednani za#stnavatele

s predstaviteli odborovych central. Na drovni JOS bugwajednany konkrétni ukazatele

s misti prislusnymi odborovymi organizacemi. Mzdu vézanou piaéni konkrétnich
ukazateh hodnoti pislusny vedouci jednotky organird struktury nebo jim pasteny
zanestnanec. V souladu s hodnocenimizen byt mzda vazana na konkrétni ukazatele kracena
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nebo nefiznana wibec. S vysledkem hodnoceni a svysi mzdy musi lbyistnanec
seznamenid jeji vyplatou.

4.3.5 Sjednanim smlouvy o m&dpodle gedchozich boil nejsou dateny naroky
zanestnance na ndhradu mzdy a dale:

> na mzdu vazanou na @ konkrétnich ukazati|

> na pausSalni mzdu za pracitegas, pokud byla sjednana v souladu
S ustanovenim 8§ 93 ZP, v platnéngmi

na mzdu za dohodnutou pra¢egias (bod 4.7 tétoigohy),

na mzdu a ndhradu mzdy za svatek (bod 4.8 téwhy),

na g@iplatek za praci ve ztizeném pracovnim prexdit (bod 4.9 tétoifiohy),
na @iplatek za praci v noci (bod 4.10 tétilphy),

na giplatek za praci o sobotach a skch (bod 4.11 tétoigiohy),

na odngny (bod 4.14 tétoiflohy),

na odnénu za pracovni pohotovost (bod 4.21 tétibopy),

na odngnu za flexibilitu (bod 4.22 tétorfohy).

VV V VYV VYV VY

4.3.6 Sjednana smlouva o mgde vyplaci zagstnanci ndsicné za odpracované hodiny.

4.4  Odmény z dohod

4.4.1 VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se rse@ji v dohod
0 provedeni prace nebo v dokamlpracovnitinnosti.

4.4.2 P¥i dohodt o provedeni prace se vySe aghy sjednava celkovotastkou za provedeni
pracovniho ukolu nebo hodinovou mzdou.

4.4.3 P¥i dohodt o pracovniinnosti nebo dohado provedeni prace se sjednava sdave
vySi odpovidajici vykonu prace za jednu hoditurpspektovani minimalni mzdy vyhlasené
MPSV. Prilohacislo 4 této PKS

4.5 Formy mzdy

4.5.1 Pro odnénovani zamistnand se pouzijgasova mzda.

4.5.2 Casova mzda se duje jako ngsicni mzdovy tarif nebo zatena nésiéni sjednana
mzda ve smlouyo mzd, odpovidajici odpracované dolpopipad jako sodin hodinového
mzdoveého tarifu iznaného tarifniho stugnnebo hodinové smluvni mzdy a odpracované
doby.
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4.6  Specificky Fispévek

V piipadt personalni paeby mize vyhlasitieditel 010 & CDC na zaklad usneseni
predstavenstva spaleosti formou opdeni, které bude ve shédd OC, specificky fispsvek
pro konkrétni zagstnani, lokalitu &asow vymezené obdobi

a)ndborovy pispvek
b) stabiliz&ni prispivek.

4.7  Mzda za préci grestas

4.7.1 Za dobu praceipsas fFislusi zamistnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok (dale jen ,dosazena mzda”), d@ipgtek ve vysSi procent pmérného vydlku
sjednanych v PKS, pokud se zsmimavatel se za¥stnancem prokazateéinnedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna mistiigatku.

4.7.2 Vyse giplatki je sjednana pismenu C filohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.7.3 Mzda za vykonanou pracitggias (bez HsluSného fiplatku) je splatna vzdy ve
stanoveném terminu podle ustanovélinku 4.24.1 této iflohy bez ohledu na to, zda
zanestnanec za praciesascéerpa nahradni volnd nikoliv.

4.7.4 Priplatek za praci f@sas se neposkytuje wipac, pokud se za#stnavatel
prokazateldd dohodne se zafsthancem:

» na poskytnuti nahradniho volna,
» naterminu poskytnuti nadhradniho volna.

V piipact cerpani ndhradniho volna mistdipdatku za praci fesas, nélezi zawsstnanci
odmena v @ipads, Ze ¢erpani nahradniho volna bude v délce miniéinhodin v ramci
zUtovaciho obdobi. VySe odimy je sjednana pismenu R filoh ¢islo 2.1 této PKS

4.7.5 Pokud nebude nahradni volno poskytnuto v zakonmé ¢l kalenddni meésice po
vykonu prace fesas) nebo v dohodnutém termintistusi zamistnanci piplatek podle bodu
4.7.2 této pilohy.

4.7.6 V pripac, Ze dojde ve smyslu bodu 4.7.5 k dodaé Uhrad priplatku, provede se
jeho vypaet z obdobi, kdy za#stnanec praciijesias vykonal.

4.8 Mzda a nahrada mzdy za svatek

4.8.1 Za dobu prace ve svatekiglusi zamistnanci dosazend mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu budeyipoto nejpozdjii do konce tetiho
kalend#@niho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek ngbwak dohodnuté dab
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Za dobucerpani nahradniho volnaiglusi zamistnanci nahrada mzdy ve vysiaprerného
vydélku. Zameéstnavatel se fi¥e se zawmstnancem dohodnout na poskytnutiipfatku
k dosazené mzdve vysi piimérného vyelku misto nahradniho volna.

4.8.2 Svatkem pro €ely tohoto systému se rozumi statni svatky a dstity) povaZzované za
svatky podle obe@énzavaznych pravnichredpisi.

4.8.3 Dobou prace ve svatek se rozumi doba odpracovaoz&mezi od 00:00 hod do 24:00
hod v kalend#&nim dni, na ktery svatekipadne.

4.8.4 Zamgstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatékal na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vySitupnérného vydlku. Obvyklym pracovnim dnem procély
posuzovani tohoto naroku je den, na ktery maésmanec naplanovanou &nu nebo jeji
¢ast.

4.9  Hiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prosgedi

4.9.1 Vymezeni ztizeného pracovniho presli pro @ely odnEnovani je stanoveno
v ustanoveni 8 6, 8 7 NV 567/2006 Sb., ovymezdnierého pracovniho prdéedi,

v platném zini. V podminkachCDC je toto vymezeni uvedeno IN PERs-21-B-2008
Smeérnice BOZP, v platném 2ni.

4.9.2 VySe pgiplatku je sjedndnapismenu D filohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.10 Hiplatek za praci v noci

4.10.1 Praci v noci je prace konana v dahezi 22:00 hod. a 06:00 hodinou.
4.10.2 Vyse giplatku za praci v noci je sjedndmagismenu E ilohy ¢islo 2.1 této PKS

4.11 Hiplatek za praci o sobotach a negich

4.11.1 Za praci o sobotach a n#ith prislusi zamstnanci piplatek.
4.11.2 VysSe giplatku je sjednana pismenu F filohy ¢islo 2.1 této PKS

4.12 Hiplatek za praci v célené snéné

4.12.1 Za obtiZznost pracovniho rezimii pykonu prace v gené smné se zamstnaném,
kteri odpracuji dlenou smdnu, poskytujepiiplatek ve vySi sjednané v pismenu @lghy
Cislo 2.1 této PKSPriplatek za praci védené sminé nalezi pouze za skuigou dobu
rozcleni snény. Prilohacislo 4 této PKS

4.12.2 Priplatek za praci véené sngné se zamistnan@m poskytne také ip vykonu prace
piegas nad stanovenou pracovni dobu, pokutizeaa prace fegas svym charakterem
odpovida jvodré planované skné rozclené na vicetasti. Tato vyjimka se tykd pouze
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smen, které byly planovany rozvrhem 8mjako snény cilené, a to za stejnych podminek
a ve stejném rozsahu.

4.13 Osobni ohodnoceni

4.13.1 Osobni ohodnoceni nalezi zéstnanci,ktery je odméiovan tarifni mzdou, vyjma
now prijatych zangstnand v obdobi jejich odborného rozvoje.

4.13.2 Pfi stanoveni vySe osobniho ohodnoceni &itnmance bude zhodnocena praxe, osobni
piistup, pedpoklady a vykonnost, a to vsouladu s IN PER84D11 ,Zasady pro
poskytovani osobniho ohodnoceni®, v platnérgnin

4.13.3 Zamestnanci s tarifni mzdou, ktery w¥iplusném kalendaim mesici neni daten
3. znEnou IN PERs-44-B-2014 ,Katalog z&stnani“, gislusi kompenzmi odnena. BliZSi
podminky jsou uvedeny VvIN PERs-42-B-2011 ,Zasadso pooskytovani osobniho
ohodnoceni®, v plathném 2ni.

4.13.4 Pro zhodnoceni osobnickiegipoklad a vykonnosti je stanoven ukazatel ,Komplexni
plnéni pracovnich Ukdal, ktery je uken nadizenym zamstnancem a vychazi z pracovni
¢innosti a charakteristiky vykonu prace zZsmtmance. Pro ohodnoceni tohoto ukazatele
zamestnand@m S rovnondrné rozvrzenou pracovni dobou nebo s pruznou pracdehou se
bude vychazet z minimalniySe 5,90 %priznané tarifni mzdy zaéstnance.

4.13.5 Pro zhodnoceni osobnickiegpoklad a vykonnosti je stanoven ukazatel ,Komplexni
plnéni pracovnich Ukal, ktery je uken nadizenym zamstnancem a vychazi z pracovni
¢innosti a charakteristiky vykonu prace ostatnicimé&dnané s nerovnordrné rozvrzenou
pracovni dobou. Pro ohodnoceni tohoto ukazatelride vychazet z minimalniySe 8,25 %
piiznané tarifni mzdy za#éstnance.

4.13.6 Pro dalSi motivaci za#stnand, nad ramec limit uvedenych v bodech 4.13.4 a 4.13.5
tohotoglanku, mohou byteditelem odboru personalnih®@DC vyhlaSeny konkrétni sazby
pro jednotlivé jednotky organizai struktury po projednani s OC.

4.13.7 Vedouci jednotky organizai struktury ve své pravomoci po dokosl odborovymi
organizacemi stanovi pravidla préiznani sazeb, ktera budou vyhlaSena v souladu snbod
4.13.6 tohot@lanku.
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4.14 Odmény

4.14.1 Zamgstnan@m Ize za plani mimaadnych Ukaik a mimdadnou iniciativu poskytnout
odmenu. Odngnu Ize poskytnout za podminek stanovenychiepan, které vydavaifslusny
vedouci zaréstnanec po doh&ds odborovymi organizacemi.

4.14.2 Poskytovani cilové odimy statutarnim orgadnem

4.14.2.1Zamsstnaném CDC miZe pgredseda fedstavenstva poskytnout odinu az do vyse
jedné ptimérné nesicni mzdy zamstnance, kterému je odma poskytovana. Jednomu
zanestnanci nize byt takova odna poskytnuta nejvyse jednou za Sessiai. Predseda
piedstavenstva je povinen na nejblizsim nasledujicisedanifedstavenstv€DC o kazdém
takovém svém rozhodnuti vyrozetrostatnicleny predstavenstva.

4.14.2.2 Zamsstnaném CDC mize na zakla#l svého rozhodnuti poskytnout odnu téz
piedstavenstva’DC, a to aZ do vy3e trojnasobkuaprrné mesicni mzdy zamistnance,
kterému je odrgna poskytovana. Jednomu zgstmanci nize byt takova odima poskytnuta
nejvyse jednou za Sestsial.

4.14.2.3 PredstavenstvoaC DC mize rozhodnout i o poskytnuti odny, ktera pevysuje
trojnasobek pmeérné nesiéni mzdy zamistnance, kterému ma byt odnma poskytnuta.
V takovém pipad je predstavenstvoCDC povinno vyZadat si k poskytnuti odny
piedchozi souhlas valné hromadpcC.

4.14.2.4 Poskytnuti odrény dle bodu 4.14.2.1 musi byt doloZedlenim predstavenstva
CDC s divody a skuténostmi rozhodnymi pro jejifiznani.

4.14.2.50 vyplacenych odiméch dle bodu 4.14.2 budedepseda fedstavenstvaCDC
informovat zastupce OGigpravidelnych jednanich.

4.14.2.6Ustanoveni bodu 4.14.2 newylje poskytnuti odriny podle dalSich bdad¢lanku
4.14 Odnény této gilohy.
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4.14.3 Odnéna pro zaméstnance za flexibilni nastup

4.14.3.1 Pro zardstnance letmo

Pokud zamastnanec letmo nastoupi po doboth zaklad provozni pateby na srénu, o které
byl informovan v dob kratSi nez 48 hodin f{slusi muodména podle pismena Niphy ¢islo
2.1 této PKS

V piipact informace o nastupu anebo zruSewnkrétni smény vramci 48 hodin se
zanestnanci pizna odnéna vcasovem pasmu, ktera je prejvyhodrgjSi. Podminky dle
tohoto bodu se aplikuji na kazdou informaci o n@stanebo zruSeni simy

V pripadé, Ze informace o nastupu anebo zruSeni obsahuje gisnEn, posuzuje se
poskytnuti odmény samostaté pro kazdou sménu od ¢asu podani této informace.
Priloha ¢islo 4 této PKS

Za zruSeni skny anebo pidéleni nové sriny sepro Uc¢ely odmeény povazuje nastup nebo
ukonéeni s¢asovym rozdilem 1 hodinyna z&atku nebo na koncigwodni sngny.

4.14.3.2 Pro zamistnance s pevnym rozpisem sén

Pokud zamstnanec s pevnym rozpisem @&mnastoupi po doh&dna sménu na zaklad
provozni pateby na Zadost zafstnavatele, o které byl informovan v dohkratSi nez 48
hodin, @islusi muodména podle pismena Nriohy ¢islo 2.1 této PKSy danémc¢asovém
pasmu.

Za zruSeni simy a gidéleni nové smany sepro Ucely odmény povazuje nastup nebo
ukonéeni s¢asovym rozdilem 1 hodinyna z&atku nebo na koncitgwodni snény. Fi takové
zmeéné rozpisu smin je nutno dodrzet odpmky mezi sndnami a dalSi slusna ustanoveni
PKS.

4.14.4 Zvlastni odnéna

4.14.4.1Zvlastni odmna ve vySil5 000,-KE se fliznava zamstnanci, jako ocemi piinosu
jeho praktickych znalosti a dovednosti a odpracéwoby pro zagstnavatele, za podminky,
7e jeho pracovni pon k CDC (ve skupig CD, SZDC) trval ped vznikem skutaosti
uvedené pod pismeny a) az c) tohoto boduieteptt 10 let a vice a vipdchozich
13 kalend#nich mesicich odpracoval GDC celkem 21 dni wthto gipadech:

a) ke dni zivotniho jubile®0 letveku,
b) ke dni zivotniho jubile&0 let vku a zarové obdrzi od zamstnavatele darkovy

poukaz na rekondni pobyt s lazigsskym programem v hodnotlO 000,- K, ktery
budecerpat v rdmci své dovolené.

c) ke dni prvniho skafeni pracovniho po#nu po nabyti naroku na starobniadhoddle
ustanoveni § 28 zakona 155/1995 Sb., v platném &ri, nebo po fedchozim
rozhodnuti o fiznani invalidniho fchodu za podminky, Ze pracovni panbude
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ukorteni dohodou podle ustanoveni § 49 ZP; &umz tohoto tivodu miZze byt
vyplacena pouze jednou,

d) pii skonteni pracovniho podnu v souvislosti s odchodem do starobnili@tobdu
pired dosaZzenim dchodového ¥ku podle ustanoveni § 31 zakohal55/1995 Sb.,
0 dichodovém poji&ni, v platném zéni, za podminky, Ze pracovni pémbude
ukonten dohodou podle ustanoveni § 49 ZP.

4.14.4.2 Zamsstnanci, jehoz pracovrpomér k CDC (ve skupig CD, SZ (SZDC))trval
nepiretrzité 10 a vice letse i skorteni pracovniho podénu (uzaveny na dobu netitou)
dohodou dle ustanoverf 49 ZP z divodu odchodu do starobniho dchodu, ktery
neobdrzi odchodné dle ,Koncepcecast&ného feSeni problematiky spojené se é&rou
zakona o dchodoveém pojigni“ neboodstupnédle zakoniku pracenebozvysSené odstupné
dle této kolektivni smlouvy, se poskytne jako océ&mi jeho ginosu pro zamgstnavatele
mimoradna odména ve vysi 40 000,- K Mimofadna odmina podle tohoto bodu iwe byt
vyplacena pouze jednou.

V soulkthu s mim@adnou odrmdnou se zvlastni odéna dle pismena c) bodu 4.14.4.1 se
zanestnanci vyplaci pouze wipad, pokud na Zzadost zastnance dojde k ukaéeni
pracovniho porru, a to nejtive po 6 ndsicich od dovrSeni naroku na starohighbd.

4.14.4.3Doba pracovniho pornu ve skupi CD nebo u SZ (SZDC) se zafie v pipac, ze
zanestnanec dolozi doklad o jejim vykonani.

4.14.4.4 ZvlaStni a mimtadna odmina se zawrstnanci vyplati v nejblizS§im vyplatnim
terminu po jejim pznani.

4.14.4.5 Nastoupi-li zamsstnanec, kterému bylavlastni nebo mimdddnd odmena
poskytnuta, znovu do pracovniho pamn kCDC, nelze mu poskytnout dal&viastni
odmeénu podle pismena c) nebo d) bodu 4.14.4.1 a aniorauimou odrénu dle bodu
4.14.4.2 tohot@lanku.

4.14.4.6BlizSi podminky piznani zvlastni a minfadné odminy jsou stanoveny Opa&nim
&. 0023/201%Reditele 010 & CD Cargo k piznani zvlastni a miniédné odrany dle PKS,
v platném zani.

4.14.5 Odnéna za zaskoleni

4.14.5.1 Zamgstnanci, ktery je b vykonu vlastni prace v ramci stanovené tydenac@vni
doby powien zaSkolenim za¥stnance (zagstnand) nebo Zaka (Zah a dohledem na jeho
(jejich) préci, pislusi po dobu zaskolovani, krémrmzdy za vykon vilastni prace, odma za
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zaskoleni, nebylo-li k tétoinnosti jiz @gihlédnuto ve smlouy o mzd. Priloha ¢islo 4 této
PKS.

4.14.5.2 Zamestnan@m, ktai zasSkoluji zamsstnance v ramci specifikovanych zé&smani
dle bodu 2.13 filohy ¢islo 1 této PKS, nalezi odma za zasSkolenhebylo-li k tétocinnosti
jiz ptinlédnuto ve smlouvo mzd.

4.14.5.3 Odmena Skolitele vychazi ze mzdového tarifu, ve kteyérgkolitel zaéazen. VySe
odmeny je sjednan& pismenu B filohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.14.6 Odnéna za nepravidelny nastup
4.14.6.1 Odmena se poskytuje, za kazdou odpracovanownsim zandstnaném ve
specifikovanych zagstnanichuvedenych v bodu 2.13 filohy ¢islo 1 této PKS:

» U které je z&atek v dob od 22:00 hodin do 04:59 hodin

> U které je ukoteni v dok od 22:01 do 05:00 hodin

U ostatnich zanéstnanai s nerovnorérné rozvrZzenou pracovni dobou se odina
poskytne aZ poté, co budereditelem odboru personéalniho @ CDC odsouhlasena
organizace prace na dateném pracovisti.Prilohacislo 4 této PKS.

4.14.6.2 Odnena se poskytuje za pradgxas pouze vippact, pokud prace i@stas svym
charakterem odpovidaipodn: naplanované sén¢.

4.14.6.3 VySe odmnény za odpracovanou smu je uvedena pismenu P iflohy ¢islo 2.1
této PKS.

4.14.7 Mimaradna odmeéna za prekroéeni hospoddského vysledku

4.14.7.1 Zamestnavatel vyplati mim@dnou odrinu za pekrateni hospodi&kého vysledku
pied zdagnim Podnikatelského planu pro rok 2022 k 30. 6.22@8&k, Ze za kazdych
zapa@atych gekratenych 5 mil K bude mim#adna odrmnacinit vysi 500,- K&, maximalr
vSak 2 000,- K. Vyplata bude provedena vipact splreni ukazatele v &sici nasledujicim
po schvéleni mezitimni¢étni za¥rky Predstavenstvem spaieosti CD Cargo, a.s. k 30. 6.
2022. Pravidla pro vyplaceni odny budou stanovena samostatnym tgdn reditele
odboru personalniholGCDC.

4.14.7.2 Zamestnavatel vyplati mim@dnou odrénu za pekraseni hospodi&gkého vysledku
pied zdasnim Podnikatelského planu pro rok 2022 k 31. 122f@ak, Ze za kazdych
zapaatych gekratenych 5 mil K bude mim#adna odréna ¢init vysi 500,- K&, maximalr
vSak 5 000,- K. Vyplata bude provedena vipadt splréni ukazatele v gsici, nasledujicim
po schvaleni réni &etni zaerky CDC za rok 2022 v fedstavenstvu spaieostiCD Cargo,
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a.s. Pravidla pro vyplaceni odny budou stanovena samostatnym tgraitnieditele odboru
personalniho & CDC.

4.14.8 Odnéna za obtiznost pracovniho rezimu, fi vykonu slozeném ze dvou sim
s odpc@inkem

Zaméstnanci se za obtiznost pracovniho rezimi ykonu slozeném ze dvou $m
s odp@inkem, gislusi odmdna ve vySidle pismena Tiflohy ¢islo 2.1 této PKS

4.15 Odménovani pii prostojich

4.15.1 NemiZe-li zangstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezavinil, sauhlasi
s prevedenim na jinou praci, nez je uvedena v pracewidu\g, a byl-li jiz preveden na jinou
praci, @islusi mu mzda podle vykonané prace. Je-li tatoanadSi nez mzda podle prace
konané ped pevedenim, fislusi mu po dobu ipvedeni ke mzd doplatek do vyse
pramérného vydlku. Neni-li p‘eveden na jinou précifiglusi mu nahrada mzdy ve vysi
sjednanych procentjgmérného vydlku dle pismena | filohy ¢islo 2.1 této PKS

4.15.2 Je-li zangstnanec feveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinfisjusi mu mzda
podle vykonavané prace.

4.16 Odménovani pii nepiriznivych powtrnostnich vlivech a jejich disledcich

4.16.1 Nemize-li zantstnanec konat praci v udledku peruseni prace #gobené
negiznivymi powtrnostnimi vlivy a souhlasi sigvedenim na jinou praci, nez je uvedena
v pracovni smlou¥, a byl-li jiz preveden na jinou préacifiglusi mu mzda podle vykonané
prace. Je-li tato mzda nizSi nez mzda podle préacane ped gevedenim, fislusi mu po
dobu evedeni doplatek do vySedpnérného vyalku.

4.16.2 Nebyl-li zangstnanec peveden na jinou praci dle bodu 4.16.1 téditopy, pislusi mu
nahrada mzdy ve vySi sjednanych proceiitrgrného vyélku dle pismena M idlohy ¢islo
2.1 této PKS.

4.16.3 Za poskytnuté pracovni volno v souladu s bodem64zakladniho textu PKS se
poskytne zawrstnanci nahrada mzdy ve vysi sjednanych proceirh@ného vyadlku dle
pismenaM ptilohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.17 Odménovani pii pievedeni na jinou praci a i ¢astané nezangstnanosti

4.17.1 Je-li zandstnanec feveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovrnblsm
z davodi uvedenych v ustanoveni 8§ 41 odst. 1 pismeno B,at)st. 4 ZP, ffislusi mu mzda
za vykonanou préci.
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Jestlize byl zarstnanec feveden na jinou praci, za nifiglusi nizsi mzda:
» zdivodi ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na prdgtourceném

rozhodnutim fislusného organu ochranyregého zdravi nejvyssitipustné
expozice podle zvlastniho pravnihieg@pisu [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b)

ZP],

» podle lék#@ského posudku vydaného poskytovatelem pratodakarskych
sluzeb nebo rozhodnutitiplusSného spravniho organu ochranyey@eho
zdravi jinych fyzickych osobipd infelcnim onemocénim [ustanoveni § 41
odst. 1 pism. d) ZP],

» Kk odvraceni mimiadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hroziehady
nebo k zmirdni jejich bezprosednich nasledk [(ustanoveni § 41 odst. 4)
ZP],

piislusi mu za dobuipvedeni doplatek ke m&ddo vySe pimérného vyalku, kterého
dosahoval fed grevedenim.

4.17.2 Je-li zamstnanec feveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovriowsm z
duvodi uvedenych v ustanoveni 8 41 odst. 3 Zf5lpSi mu mzda podle vykonané préace. Je-
li tato mzda nizSi nez mzdaqul grevedenim na jinou préacifiplusi mu po tuto dobu doplatek
do vySe pimérného vyalku. To neplati, pokud dojde Kgvedeni na jinou praci Zidodu
uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 2 ZP.

4.17.3 Je-li zandstnanec feveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovnplsm

z divodi uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 2 pism. b) ZiBlusi mu mzda podle vykonané
prace. Nebude-li vSak zastnanec pravomoénodsouzen pro umyslny trestijn spachany
pii plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim ke Sk&dna majetku
zantstnavatele, fislusi mu za dobuipvedeni doplatek do vySedpnérného vydlku, kterého
dosahoval fed gevedenim.

4.17.4Céastaina nezanéstnanost (§ 209 ZP)

4.17.4.1 V obdobi, kdy zamstnavatel nerive pidélovat zamgstnanci praci zivodu
docasného omezeni odbytu nebo omezeni poptavky poytmesiaych sluzbach, a to
v souvislosti s vyhlaSenym mifddnym opadtnim nebo nouzovym stavem nelitsjuSnym
vladnim naizenim, se uplétije cast&nd nezaréstnanost podle 8§ 209 ZP, a to vzdy po
dohod s odborovymi organizacemi na centralni Urovni. tddla mzdy ve vySi gmérného
vydélku a dalSi podminky uplatni ¢ast&né nezaréstnanosti jsou stanoveny v dokosle
socialnimi partnery samostatnym Qgeaiimieditele odboru personalnihd/R@GDC.

4.18 Odménovani pii pracovni cest a cesé mimo pravidelné pracovisg
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4.18.1 Doba stravena na pracovni éephak nez plgnim pracovnich ukdl ktera spada do
stanovené pracovni doby a je dana rozvrhensmangstnance, se povazuje u z&smand
za gekazku na stranzantstnavatele.

4.18.2 Za dobu stravenou na pracovni éeitak nez plgnim pracovnich Ukdl se mzda
nekrati.

4.18.3 Stejnym zjisobem jako v fedchozich bodech se postupufeqest mimo pravidelné
pracovist.

4.19 Odménovani pii narizenych Iékaskych prohlidkach

4.19.1 VySetteni ve zdravotnickém Faeni je dileZitou osobni fekazkou v préci, za kterou
zanestnanci pislusi pracovni volno na nezbytmutnou dobu a nahrada mzdy ve vysSi
pramérného vyalku zanestnance (ustanoveni 8 103 odst. 1 pism. e) ZP).

4.19.2 Pokud zamsstnanci s nerovno#nné rozvrzenou pracovni dobou vykonaji
zanestnavatelem riézenou |lék#skou prohlidku mimo stanoveny rozvrh @ mposkytne se za
dobu souvisejici s #zenym Iék#skym vySetenim, odmina odpovidajici mgimérnému
hodinovému vydlku zangstnance.

4.20 Odménovani pii odborném rozvoji zaméstnanai

Pfi odborném rozvoji zagstnand se postupuje v souladu s hlavou Il. ZP, v platzéémi.

4.20.1 ZaSkoleni -doba zaSkolerde povazuje za vykon prace a je @lovana mzdou.

4.20.2 Prohlubovani odborné zpisobilosti — jedna se o fibézné dophovani, udrzovani a
obnovovani odborné #pobilosti v souvislosti s vykonem sjednaného drupréace
(zamestnani). Zarsstnanec je povinen si prohlubovat odbornoiispbilost, formou &asti na
Skoleni a studiu nebo jinych formachiigravy k prohloubeni odborné {gmobilosti
k sjednanému druhu prace (zsmani)._Prohlubovani odbornétspbilosti se povaZzuje za
vykon prace a je od&iovano mzdou.

4.20.3 ZvySeni kvalifikace v zijmu zawstnavatele — jednd se o0 z#mu hodnoty
kvalifikace, zvySenim kvalifikace je téz jeji ziskanebo roz3eni, které je poebné pro
vykon jiné, kvalifikovarjSi prace, neZ kterou za&stnanec vykondva podle pracovni
smlouvy. Forma zvySovani je studium, ¥é&vani, Skoleni nebo jina formatipravy k
dosazeni vyssiho stuprmzdlani.

4.20.4. Ziskani odborné zfpsobilosti v zajmu zanéstnavatele

T Cargo

57 (celkem 93)



ORz-50-A-2022 Ginnost od 01. 04. 2022

Riloha¢. 2 Systém od#iovani zamistnand spol&nosti

4.20.4.1Pxi ziskani odborné Zgobilosti v zajmu zamstnavatele pro vykon v zastnani
strojvedouci a vozmistr jsou dohodnuta nasledpyiava:
> za dobu absolvovani kurzu je zé&tnanec od@iovan ndhradou mzdy ve vysSi
praimérného vyaélku,
> za dobu praktické odbornétipravy je zamistnanec odgnovan mzdou
a sowasre¢ zantstnavatel umozni zatetnanci stravovani v souladu i§lphou
¢. 3. této PKS, pokud zamstnanci nevznikne narok na cestovni nahrady.

4.20.4.2Pro ostatni zasstnance $ ziskani odborné Zgobilosti v zajmu zagstnavatele se
uplatiuje ndhrada mzdy ve vySigmérného vyalku.

4.20.5V souladu s ustanovenim 88 232 az 234 ZP, v platm&ni nebo § 110 zakona
¢. 435/2004 Sh., o zatstnanosti, v platném Zni, uzavira zagstnavatel se zafsthancem
kvalifika¢ni dohodu ve smyslu ni bodi 4.20.3 a 4.20.4.

4.21 Odména za pracovni pohotovost

Pt pracovni pohotovosti v misttrvalého nebo d@masného pobytu ifslusi zamistnanci za
hodinu pohotovosti od#éma ve vysi sjednanépismenu H filohy ¢islo 2.1 této PKS

4.22 Odmeéna za flexibilitu

Pokud se zagstnavatel se za¥stnancem dohodl na dasné, pedem definované z&né
mista vykonu préace, ifslusi tomuto za®stnanci za kazdou odpracovanou hodinu na
zmenéném mist vykonu prace odima ve vysi sjednané v pismefQuprilohy ¢islo 2.1 této
PKS. Rilohacislo 4 této PKS.

4.23 Prepatet mésienich ¢astek nac¢astky hodinové

4.23.1Vznikne-li u zamstnance, od#hovaného masicni mzdou, patba zjiséni hodinové
tarifni mzdy (nebo pdeba zjis¢ni dalSich sloZzek mzdy stanovenych ¥sinich ¢astkach
v hodinovém vyjateni), postupuje se v kazdémemvacim obdobi takto:

»  pii zjiStovani se pouziji platné hodinové mzdové tarify (pogrislusné
tydenni pracovni doby) vychazejici Zsigtnich mzdovych tarif sjednanych
v PKS,

»  pri zjiStovani ostatnich sloZek vyjghych v ndsicnich¢astkach se bez ohledu
na skutény paiet pracovnich dinv zitovacim obdobi pouZijerpprepaitu
mesicni ¢astky na jednu hodinurislusny koeficient, ktery bude vychazet ze
sjednané pracovni doby v PKS.

4.23.2 Koeficienty slouzi pouze kippaitu slozek mzdy uvedenych veésicnich ¢astkach na
¢astky hodinovénelze je uzivat pro Fipady vypotu primérného mésiéniho vydélku.
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4.23.2 Koeficienty jsou stanoveny:
> 1/ 156 ¢ini-li stanovena pracovni doba zé&tnance 36 hodin,
> 1/ 162 ¢ini-li stanovena pracovni doba zé&tnance 37,5 hodiny.
> 1/ 173 ¢ini-li stanovena pracovni doba zé&tnance 40 hodin.

4.24 Splatnost mzdy, odrény z dohody, odnény za pracovni pohotovost a nahrady
mzdy

4.24.1 Mzda, odndna za pracovni pohotovost a nahrady mzdy (dalgnpedla”) je splatna po
vykonani prace, a to nejpagdv kalend&nim mesici nasledujicim po &sici, ve kterém
vznikl zangstnanci narok na mzdu nebo na&kterou jeji slozku. Vyjimkou z tohoto
ustanoveni jeifpad, kdy splatnost mzdovych slozek je vazana idyoceni stanovenych
ukazatel stanovenych internimi normami a ajgatimi; v tomto pipad je pislusnacast
mzdy splatna nejpozd v nasledujicim nasici po vyhodnoceni.

4.24.2 Pokud se zadstnavatel se za¥stnancem nedohodnou o splatnosti édrinak, plati
pro splatnost odemy z dohod ustanovenfgrchoziho odstavce.

4.24.3 Je-li sjednana jednorazova splatnost &ayre dohody o provedeni prace, je vyplacena
odmena z dohody v nejblizSim vyplatnim terminu po daler a odevzdani prace.

4.25 Proplaceni zlomk hodin

4.25.1 Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednagigorutené za hodinu praceiplusi
zangstnanci i za zlomky hodin.

4.25.20bdobr se postupuje i u hodin, za kter@gtusi nahrada mzdyfiplatky a odniny
V piipact odmeny zacerpani nahradniho volna za praéegas se proplaceji zlomky hodin
pii ¢erpani vySSim nez 7 hodin

4.26 Vyplata mzdy, odnény z dohody, odnény za pracovni pohotovost a nahrady
mzdy

4.26.1 Mzda nebo odrna se vyplaci za#stnanci celd, jedenkratasicné, a to do 15. dne
nasledujiciho kalendidiho nEsice, nebo po skdani obdobi, za ktery je splatna. Jestlize vyse
uvedeny den ffpadne na dny pracovniho klidu, bude vyplata prewedposledni pracovni
den ged €mito dny. Je-li mzda vyplacena bezhotovostnitevpdem, musi byt ipvod
proveden nejpozii v den, kdy se provadi hotovostni vyplata. Zatogevyplatou mzdy se
vyplaci nahrady cestovnich vydajdle IN PERs-1-B-2008 ,S#nnice o cestovnich
nahradach®, v platném &ni.
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4.26.2 Mzda se vyplaci zagstnanci v zakonnych périch.

4.26.3 Zamestnanci s mistem vykonu prace podle pracovni smylouwcizing Ize s jeho
souhlasem poskytovat mzdu nebo {gét v dohodnuté jiné neeské mén¢, pokud je k této
méné vyhlasovanCeskou narodni bankou kurs devizového trhu nelepgitaci pondr. Pro
piepaiet mzdy nebo jejtasti na cizi minu se pouzije kurs devizového trhu nelfepgmitaci
pomsr vyhlaenyCeskou narodni bankou platny v den, ve kteréméstmavatel nakupuje cizi
meénu pro &ely vyplaty mzdy.

4.26.4 Pokud neni mzda vyplacena bezhotovostnfevgdem, vyplaci se v pracovni doh
na pracovisti. Neriize-li se zarsstnanec dostavit k vypkatz vaznych dvodi, pogipac
pracuje-li na vzdaleném pracovisti, zasle mu &tmavatel mzdu v den stanoveny pro jeji
vyplatu, popipadt nejpozdji v nejblizsi nasledujici pracovni den naismaklad a nebezpé
pokud se nedohodnou jinak. Vedouci 2atnanec fisluSné jednotky organizai struktury
stanovi vlastnim op&nim misto a dobu vyplaty mzdy. Toto deat projedna s odborovymi
organizacemi.

4.26.5 Pfi mésicnim vy&tovani mzdy je zagstnavatel povinen vydat z&stnanci pisemny
nebo v dohodnuté datové podobtioklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach ymzd
provedenych srazkach a odpracované a neodpracpvac@ni dob. Na zadost zasstnance
mu zangstnavatel fedlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zakidyla mzda vypétena.

4.26.6 Zamestnavatel vyplati zasstnanci ped nastoupenim dovolené mzdu splatnéleim
dovolené, pokud se zastnanec se zatstnavatelem nedohodnou jinak. Jestlize to
neumo#uje technika vypé&tu mzdy, poskytne muipnéienou zalohu a zbyvajic¢ast mzdy
mu vyplati nejpoz&i v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy steédujicim po
dovolené.

4.26.7 Pfi skorteni pracovniho pod#nu vyplati zanistnavatel zagstnanci na jeho zadost
mzdu splatnou za &sicni obdobi v den skaeni pracovniho po#nu. Jestlize to neumaije
technika vypotu mzdy, poskytne muipnéienou zalohu a zbyvaji¢ast mzdy mu vyplati
nejpozaji v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdystedujicim po dni skareni
pracovniho poréru.

4.26.8 Na zadost zasstnance je zadstnavatel povinenipvyplatt mezd, pofipact jinych
perezitych plreni ve prospch zangstnance, po provedenfipadnych srdZzek ze mzdy podle
piislusnych pravnich ipdpi€i poukazatc¢astku uéenou zamsstnancem na $y naklad
a nebezp#d na jeden &t zamstnance u banky nebo patky zahranini banky nebo
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spdaitelniho¢i uvérniho druzstva, a to nejpagdv pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud
se zamistnancem nesjedna piseimmy termin.

4.26.9 Mzda se zaokrouhluje na celé korunyésem nahoru, u ostatnich slozek se
postupuje obdolkin Pro zaokrouhlovani v cizi én¢ plati gimeérerg ustanoveni fgdchozi
Véty.

4.27 Sréazky ze mzdy, odniny za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

4.27.1 Srazky ze mzdy, odény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy (dale,jexda”)
Ize provést jen na zakladiohody o srazkach ze mzdy. Jinakzm zangstnavatel fi dodrzeni
ustanoveni § 145 a néasledujicich ZP, v platnéénizsrazit ze mzdy jen:

» dai z pijmu fyzickych osob ze zavisténnosti,

»  pojistné na socialni zabezfemi, Fispivek na statni politiku za#stnanosti
a pojistné na vSeobecné zdravotni péiist

»  zdalohu na mzdu, kterou je zastnanec povinen vratit proto, Ze nebyly spiy
podminky pro fiznani této mzdy,

» nevyl&tovanou zalohu na cestovni nahrady, ifjogcE jiné nevyd@tované
zalohy, poskytnuté za¥atnanci k plgni jeho pracovnich ukd)

» nahradu mzdy za dovolenou, na niz 2amanec ztratil pravo, péipac, na
niz mu pravo nevzniklo.

Zavazek zarstnavatele provatl srazky ze mzdy se nevztahuje néppdy, kdy je se
zanestnancem podle zakoral82/2006 Sb., o upadku atmwbech jehdeSeni (insolveni
zakon), v platném zmi, zahajendiizeni o oddluzeni. Po dafeni rozhodnuti o schvaleni
oddluzeni formou splatkového kalefieZangstnavatel provadi srazky zipna zangstnance
podle Opaiteni ¢islo 0016/2016editele O 10CD Cargo, a.s., k provédi srazek ze mzdy
zanestnand, v platném zani.

4.27.2 Zamestnavatel na zaklad dohody o srazkach ze mzdy zabeipe souladu
s ustanovenim § 146 ZP provadsrazek ze mzdy:
» na penzijni fpojisttni nebo doplkové penzijni spieni zangstnance
s prispitvkem zamdstnavatele, a to na zakk#adosti zastnance,
» na vybrané produkty Zivotni poj@ti zamstnance = sifispivkem
zantstnavatele, a to na zakkagdadosti zarstnance,
» Kk uspokojeni zavaZzkzanméstnance uc¢i odborové organizaci, a to na zakiad
Zadosti zarsstnance,
» na Uhraduclenskych pispsvkt tykajicich se odborového organu odborové
organizace fisobici vCDC, a to na zéklad Zadosti odborového organu a
souhlasu zagstnance.
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4.27.3Dohody o srazkach ze mzdy urene ped 1. lednem 2014 se posuzuji az do svého
zaniku podle dosavadni pravni upravy platredpl. lednem 2014.

5 Zavéreéna ustanoveni

5.1 Zamgstnavatel je povinen umozZznit zastnanci nahlizet do pravnichkeglpidi, které
upravuji poskytovani mzdy.

5.2  Pravni vztahy upravené timto systémenidieplatnymi pravnimi fedpisyCR.

5.3 Mzdové naroky vzniklé i@de dnem d&innosti tohoto systému se posuzuji podle
prislusreé platnych pedpigi CR.

5.4 Za spravné uplabvani tohoto systému odpovida vedoudislpsné jednotky
organizani struktury nebo jim pai¥eny zandstnanec.

TJ Cargo
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A. Mzdové tarify platné od 1. 4. 2022 do 31. 12. 2022

Stupnice 0 Stupnice 1 Stupnice 2 Stupnice 3 Stupnice 4
o Amesini Hodinovy tarif SPD M &sini Hodinovy tarif SPD M ésini Hodinovy tarif SPD M ésni Hodinovy tarif SPD M &sini Hodinovy tarif SPD
tarif 36 37,5 40 tanf 36 37,5 40 tarnif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40 tanf 36 37,5 40
‘| 17300| 110,9| 106,8) 1004 17300| 110,9] 106,8/ 100,d 17300| 110,9| 106,8] 100, 17300| 110,9| 106,8] 100, 17300| 110,9| 106,8] 100.0
2| 17350| 111,2 107,1 100,3 17 350 111,2 107,1 100,3 17400 1115 107,4 100,94 17400| 1115 107,4 100,94 174501 1119 107,7 100,9
<8 17400| 1115 107,4 100,94 17 4401 111.,8 107,7 100,94 18 220| 116,8 1125 105,3 18 750| 120,2 115,7 108,4 19120 122,6 118,0 110,5
“9118660| 119,6| 115,2] 107,919130| 122,6| 118, 110,49 19910| 127,6| 122,9| 1151 20430| 131,0| 126,14 118,11 20800| 133,3| 128,4| 120,2
SN 20250 129,8 125,0 117,14 20 720 132,8 127,9 119,49 21 500| 137,8 132,7 124,3 22 030| 141,2 136,0 127,3 22 390 143,5 138,2 1294
1] 21980| 140,9 135,7 127, 22 450 143,9 138,6 129,9 23 240 149,0 1435 134,3 23760 152,3 146,7 137,3 24 130| 154,7 149,0 139,5
/] 23670| 151,7| 146,1] 136,94 24130 154,7| 149,00 1394 24910| 159,7| 153,8] 144, 25440| 163,1| 157,01 147,14 25810 165,4| 159,3] 1492
] 25220| 161,7 155,7 145,94 25670 164,6 158,5 148,4 26 460| 169,6 163,3 152,9 26 980 | 172,9 166,5 156, 27 350 175,3 168,8 158,1
B 26 870 | 172,2 165,9 155,3 27 320 175,1 168,6 157,9 28 120 180,3 173,6 162,94 28 630| 183,5 176,7 165,94 29 000| 185,9 179,0 167,06
alof] 28 510| 182,8] 176,01 164,4 28960| 1856| 178,8] 167,429750| 190,7| 183,6] 172,4q 30260| 194,0] 186,8] 174,94 30620| 196,3| 189,0f 1770
N 30040 192,6 185,4 173,4 30490 1954 188,2 176,4 31 290| 200,6 193,1 180,9 31 800| 203,8 196,3 183,94 32 150 206,1 198,5 185,9
(221 31760 | 203,6 196,0 183,4 32 200| 206,4 198,8 186,11 32990 211,5 203,6 190,14 33510 214,8 206,9 193,14 33880 217,2 209,1 195,9
akef] 33340| 213,7] 205,8] 192,433780| 216,5] 208,5| 1954 34580| 221,7| 213,5] 199,94 35100| 225,0] 216,7] 202,94 35450| 227,2| 218,8] 2049
78y 35420| 227,1| 218,6] 204,4 35880| 230,0] 221,5| 207,436670| 2351| 2264 212,4q37190| 238,4] 229,6] 215 37550| 240,7| 231,8] 217,
W) 39470 253,0 243,6 228,4 39 920| 255,9 246,4 230,94 40 700| 260,9 251,2 235, 41 210| 264,2 254.,4 238,4 41 580| 266,5 256,7 240,3

[y
»

43350 277,9| 267,6] 2504 42710| 280,8| 270,4] 253,4143500| 285,9| 2753 257,444010| 289,2| 278,55 260, 44370| 291,5| 280,7] 262§
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A.B Mzdove tarify platné od 1. 1. 2023 do 31.3.2023

Stupnice 0 Stupnice 1 Stupnice 2 Stupnice 3 Stupnice 4
o Ameseni Hodinovy tarif SPD M ésini Hodinovy tarif SPD M éskni Hodinovy tarif SPD M ésini Hodinovy tarif SPD M éskni Hodinovy tarif SPD
tarif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40
a8 17 470| 112,0 107,8 101, 174701 112,0 107,8 101, 174701 112,0 107,8 101,q 17470 112,0 107,8 101, 174701 112,0 107,8 101,0
2| 17520| 112,3| 108,1] 101,3 17520 112,3| 108,1] 101,317570| 112,6| 1085| 1014 17570| 112,6| 108,55 1014 17620| 112,9| 108,8| 101.9
<] 17570| 112,6| 108,55 101,417610| 1129| 108,7f 101,94 18400| 117,9| 113,6] 1064 18930| 121,3| 116,9] 109,4 19310| 123,8| 1192 1114
8] 18840| 120,8 116,3 108,9 19 320 123,8 119,3 111,74 20100 128,8 1241 116,4 20 630| 132,2 127,3 119,24 21 000| 134,6 129,6 121 .4
5] 20450 131,12 126,2] 118,420920| 134,1| 129,1| 120,921710| 139,2| 134,00 1254 22240| 142,6| 137,3] 128,422610| 144,9| 139,6/ 130,17
G| 22190 142,2| 137,00 128,3 22670 145,3| 139,9] 131, 23470| 150,4| 1449| 1354 23990| 153,8| 148,1] 138,424370| 156,2| 150,4] 1409
74 23900 153,2 147,5 138,34 24 370 156,2 150,4 140,9 25 150 161,2 155,2 145,4 25690 | 164,7 158,6 148,94 26 060| 167,1 160,9 150,6
f] 25470| 163,3| 157,2| 147,41 25920 166,2| 160,0] 149,94 26 720| 171,3| 164,9| 1544 27240| 174,6| 168,1] 157,94 27620 177,1| 170,55 159,71
°i| 27130 173,9| 167,5| 156,94 27590| 176,9| 170,3| 159, 28400| 182,1| 175,3] 164,428910| 1853| 1785 167,14 29280| 187,7| 180,7( 169,23
0F] 28 790 | 184,6 177,7 166,4 29 240| 187,4 180,5 169, 30 040 192,6 185,4 173,49 30560 | 195,9 188,6 176,94 30 920 198,2 190,9 178,71
(51 30330 194,4| 187,2| 17534 30790| 197,4| 190,1] 178, 31600| 202,6| 1951 182,432110| 2058| 198,2| 185, 32470|] 208,1] 200,4] 187,71
(271 32070 205,6| 198,0f 1854 32520| 208,5| 200,7] 188, 33310| 213,5| 2056 1924 33840| 216,9| 208,9] 1954 34210] 219,3] 211,2| 1977
ukM 33670| 215,8 207,8 194,49 34 110| 218,7 210,6 197,41 34 920 223,8 215,6 201,94 35440 227,2 218,8 204,9 35800| 229,5 2210 206,9
8} 35770 229,3 220,8 206,94 36 230| 232,2 223,6 209,4 37 030| 237,44 228,6 214,q 37 560 | 240,8 231,9 217,11 37 920| 243,1 234,1 219,72
51 39860 | 255,5| 246,00 2304 40310| 258,4| 248,8] 233, 41100| 263,5| 253,7] 237,441620| 266,8| 256,9] 240, 41990] 269,2| 259,2| 2427
5] 43780| 280,6 270,2 253,11 42 710| 283,6 273,1 255,71 43500| 288,7 278,0 260,94 44 010| 292,1 281,2 263,4 44 370| 2944 283,5 265,14
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B. Odména za zaSkolen{bod 4.14.5 gilohy &. 2 této PKS)

15 % ptiznaného tarifniho stupn (zarwené ¢asti dohodnuté mzdy) 3Skolitdle
pii zaSkoleni zarstnand

25 % ptiznaného tarifniho stugn(zarwené ¢asti dohodnuté mzdy) Skolitelpfi
zaSkoleni zagstnand ve specifikovanych zagstnani uvedenych odu 2.13 filohy
¢islo 1 této PKS

C. Priplatek za praci prestas (bod 4.7.2 pilohy &. 2 této PKY

35% pramérného vyalku

5C % prameérného vydlku, jde-li o praci pesas v noci nebo v sobotu, v riid
a ve svatek

35 % pramérného vydlku, jde-li o praci pestas u zardstnance dle bodu 2.J#ilohy
¢. 1 této PKS bz Zzetele, zda jde o praciiggas ve dne, v noci nebo v sobg
v nectli a ve svatek

40 % pramérného vyalku, jdedi o praci gesas u zamsstnand dle bodu 2.17 iplohy

¢. 1 této PKS bezprastdreé navazujici na samu.

D. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim progedi (bod 4.9 grilohy &. 2 této PK9

15,- K¢ za hodinu prace v tomto preéesdi

99,-K¢ za hodinu pracetppouziti dychacich ifpstroja ve ztizeném pracovnim préesdi

E. Priplatek za praci v noci (bod 4.10 gilohy &. 2 této PKS)

15 % pramérného vydlku nejmér vSak 13,- K za hodinu prace v noci.

F. Priplatek za praci o sobotach a naflich (bod 4.11 ilohy &. 2 této PKS

11 % pramérného vyalku, nejmér vSak 15,- K za hodinu prace

E.J cargo
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G. Priplatek za praci v dlené sn&né (bod 4.12 Filohy &. 2 této PKS

40 % pramérného vyalku, nejmér vsak 42,- K za hodinu rozéleni

8C % pramérného vydlku za hodinu rozéleni vpiipadt délené smény na Uzemi cizﬂ]
statu, pokud zasstnavatel nezabezfiezanestnanci vhodnou mistnost dinku 2.2.
zakladniho textu této PKS

H. Odména za pracovni pohotovost (bod 4.21i0ohy €. 2 této PKS)

10% pramérného vydlku, nejmeér vSak 20,- K za hodinu pohotovosti I

I. Odménovani pri prostojich (bod 4.15 @rilohy €. 2 této PK9

Nahrada mzdyigsluSi ve vySB0 % pramérného vyalku I

M. Odménovani pri nepriznivych powtrnostnich vlivech (bod 4.16 gilohy &. 2 této

PKS)

Nahrada mzdy dle bodu 4.16.2 fislusi ve vysi:

100 % pramérného vyalku za 0 — 1 kalenddi den

75 % pramérného vydlku za 2 — 7 kalenddich drii

80 % primérného vydlku za 8 — a vice kalengdch drit
Nahrada mzdy dle bodu 4.16.3 fislusi ve vysi

80 % primérného vydlku za 0 — 7 kalendgich drii

60 % piimeérného vydlku za 8 — 14 kalenddich drii

N. Odména pro zaméstnance za flexibilni nastup (bod 4.14.3ilohy ¢&. 2 této PKS)

4.14.3.1 Pro zansstnance letmo

Vvyrozumgni v ¢ase do 03:00 hodin: 750¢ K
vyrozungni véase od 03:01hodin do 06:00 hodin: 600,¢K
vyrozungni vcéase od 06:01 hodin do 12:00 hodin: 5K0,-
vyrozumngni véase od 12:01 hodin do 24:00 hodin: 40@,- K
vyrozungni vcéase od 24:01 hodin do 48:00 hodin: 2K0,-

agkrwnE

4.14.3.2 Pro zaristnance s pevnym rozpisem sén

vyrozungni v ¢ase do 03:00 hodin: 500¢ K
vyrozungni vcéase od 03:01 hodin do 06:00 hodin: 40@,- K
vyrozungni véase od 06:01 hodin do 12:00 hodin: 3K0,-
vyrozumgni véase od 12:01 hodin do 24:00 hodin: 25@,- K
vyrozungni vcéase od 24:01 hodin do 48:00 hodin: 1K0,-

agkrwbR
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P. Odména za nepravidelny nastup (bod 4.14.61idlohy &. 2 této PKS)

Odmeéna za nepravidelny nastup 200; K¢ za odpracovanou smu

Q. Odmeéna za flexibilitu (bod 4.22 pFilohy ¢&. 2 této PKS)

25 % z piznaného tarifniho stugrzaméstnance (zakenécasti dohodnuté smluvni mzdy) Za
hodinu vykonu pracefpzméné mista vykonu prace

R. Odména zaéerpani ndhradniho volna za praci estas (bod 4.7.4 pilohy &. 2

této PKS)

8 % z prtamérného hodinového vyitku za kazdou hodinterpani nahradniho volna
(minimalre vSak za 7 hodin)

T. Odména za obtiznost pracovniho rezimu, #i vyvkonu slozeném ze dvou sim
s odpc&inkem (bod 4.14.8 ilohy &.2 této PKS)

300,- K¢ za kazdy vykon sloZzeny ze dvou&ns odpginkem.

E.J cargo
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Priloha 3 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJ U

3.1 Stravovani
CDC ve smyslu ustanoveni § 236 ZP umozni poskytostiaiovani vlastnim zarstnaném
a dichod@&im (byvalym zamstnaném).

Organizace stravovani spada dasgbnosti vedouciho zatstnance fislusné jednotky
organiz&ni struktury, ktery vyda vlastni ogahi po projednani s odborovymi organizacemi.

3.2  Organizace stravovani
3.2.1 Vedouci jednotky organizZai struktury umozni stravovani svym z&tmandém nize
uvedenym zpsobem:

»  podavanim teplé stravy, kterou zdjife lokalni dodavatel, tj. taeni
provozujici véejné stravovani s podavanim teplé stravy v blizkesinotky
organiza&ni strukturyCDC,

» dovozem stravy,

»  hluboce mrazenou stravou,

»  poukazkami na jidlo v nominalni hoddt00,-K¢.

3.2.2 Vedouci jednotky organizai struktury CDC nabidnou stravovani za&stnaném
CDC v priib¢hu smény za nésledujicich podminek:

a) trva-li sngna alespd 5 hodin,

b)  trva-li casovy Usek od zdatku do ukogeni smény déle nez 5 hodin,figemz
minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt kratst 3 hodiny.

Stravovaninelze nabidnout zaméstnaném CDC, ktefi se nez(¥astnili pracovni smény
(hap. nemoc, dovolena atdg) zaméstnanaim CDC, kte¥i byli vyslani na pracovni cestu,
za kterou jim p¥islusi stravné podle ustanoveni § 163 a ustanovéni70 ZP.

3.2.3 Jednotky organizai strukturyCDC nabidnou zagstnandm stravovani obvyklym
zpiasobem:

a) @i konani prace fgsas, kterd svym charakterem a délkou odpovidisgm
b) pokud zarsstnanec neodpracuje celougm z divodu:
»  dualezité gekazky v praci (na strarzanestnavatele, zadéstnance),
»  prekazky v praci zivodu obecného zajmu,
»  ¢erpani nadhradniho volna.

Zakladni podminkou je, Ze bude dodrzeno ustanobedu 3.2.2 této iflohy. Za praci
prestas se pro &ely stravovani nepovazuje doba I&aych a psychologickych vygeni.

T Cargo
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3.2.4 Dietni stravovani svym zafstnaném CDC umozni podle provoznich podminek a na
zaklad vysledku preventivni prohlidky provedené léka pracovi leékarskych sluzeb.

3.2.5 Zamgstnandm jednotek organizai strukturyCDC, ktei pii vykonu své pracovni
¢innosti nemohou opustit pracoviSfe mozné poskytnout stravovaried nastupem nebo po
skorteni pracovni simy (dobu a misto vydeje stanovi vedouci JIX).

3.2.6 Zameéstnavatel jako formu stravovani nabidne 1x zamampoukazku na jidlo
v nominalni hodnat 100,- K& zaméstnanam specifikovanych za#stnani dle bodu 2. 13
piilohy ¢islo 1 této PKS aipsowasném spkni nasledujicich podminek:

a) trva-li casovy Usek od zatku do ukotieni sngny déle nez 5 hodin,

piicemz minimalni délka pracovniho vykonu nesmi bytdraez 3 hodiny,

b) pracovni cesta trva ve 8m déle nez 1 hodinu (bez ohledu na

kalenddni dny), a ve skn¢ nesmi vzniknout jiny narok na stravng& pracovni
cest dle platnych pravnichipdpidi.

3.2.7 V pripact, Ze délka srkny (délka pracovni doby) je vice nez 12 hodin, dabi
zantstnavatel dalSi poukazku na jidlo v nomindlni hdéld®,- K& zanmeéstnaném, na které
se vztahuje NV 589/2006 Sb., v platnénérdnza splgni podminek uvedenych v pismenu a)
a b) bodu 3.2.6.

3.3 Ceny jidel

3.3.1 PFri zajiovani stravovani pragidnictvim jinych subjekit (celosfovych, lokalni
dodavatel) formou stravenek nebo poukazek na jedktanovena Uhrada z nakiagdnotek
organiza&ni strukturyCDC ve vy3i45 % cenyjednoho hlavniho jidla (bez DPH u platéto
darg) v pribéhu jedné pracovni siny, maximalg vSak do vySe 70 % stravného (PERs-1-B-
2008 ,Snernice o cestovnich nahradach®, v platnénérdp pii trvani pracovni cesty 5-12
hodin podle ustanoveni 8 163 odst. 1 pismena a)C&Aou hlavniho jidla se rozumi cena
jidla v¢etne poplatku za zprogedkovani prodeje stravenek.

Pri zaji’ovani stravovani formou poukazek na jidlo dle b8dx6 a 3.2.7 tétoiflohy je
stanovena Uhrada z nakiajednotek organizmi struktury CDC ve vysi 50 % na jednu
poukazku na jidlo.

3.3.2 Cena stravenky hrazena z#&mmancem musi byt stanovena nejnize tak, aby
uhradila hodnotu55 % ceny stravy (¢tované dodavatelem. Cena stravenky hrazena
zanestnancem se dale zvysi o DPH, kdaéialegm zakladem bude zastnancem hrazena
cena stravovani bez DPHii Rékupu poukézek na jidlo bez provize se cena ok na
jidlo pro zamdstnance stanovi apobem jako u stravenky. DPH se u poukazek na jidlo
neuplatiuje.
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3.4  Poskytovani stravovani jinym osobam
3.4.1 Jednotka organizai struktury niize po projednani s odborovymi organizacemi
nabidnout stravovaniadhod@&m — byvalym zamsstnaném CDC pii splnéni nasledujicich
podminek:
» pii zajiovani stravovani pragdnictvim jinych subjekit na stravovani nelze
prispivat z nakladl jednotky organizéni struktury, jinak se cena stravenky
stanovi stejnym Zisobem jako pro za¥stnance,

» poukéazky na jidlo nelze nabizet.

3.4.2 Jednotka organizai struktury niiZze po projednani s odborovymi organizacemi
nabidnout stravovani i jinym osobam, fipac subjekim na zaklad uzawené smlouvy, ve
které se stanovi podminky poskytovani stravovasingy podavanych jidel.

35 Nahradni stravovani

Jednotka organizai struktury nabidne svym z@stnan@m nahradni stravovani wipad
piedpokladané a néegpdpokladané odstavky stravovaciheizeni - formou poukéazek na jidlo
v nominalni hodnat 100,- K. V pripact negedpokladané odstavky stravovaciheizeni se
poukazka na jidlo poskytuje ofittiho dne odstavky.

3.6  Stravovani zam#stnanai pohraniénich prechodovych Zelezinich stanic
s pravidelnym pracovis&€m na Gzemi ciziho statu

3.6.1 Stravovani pro za#stnance PPS s pravidelnym pracayistna Uzemi ciziho statu
zajisti JOSCDC po projednani s odborem personalnitn@C a odborovymi organizacemi.

3.7 Nahrady vydaji
Poskytovani cestovnich nahrad zamané CDC je fe$eno IN PERs1-B-2008 ,Simice
o cestovnich nadhradach®, v platnéngmzin

3.7.1 Stravné g pracovnich cestach na tzemtR

3.7.1.1 Za kazdy kalendai den pracovni cestyiglusi zamistnanci stravné ve vysi spodni
hranice stanovené v ustanoveni 8 163 odst. 1 aA’4 TAto vySe stravného seémn

v zavislosti na vyvoji cen provéadim pravnim pedpisem vydanym podle ustanoveni § 189
ZP.
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3.7.1.2 Zamestnan@m ve specifikovanych zafatnanich dle bodu 2.13ihy ¢islo 1 této
PKS a refereriim kvality, pii vykonu prace, fislusi za kazdy kalenétéi den pracovni cesty
stravné ve vysi:

> 118,- K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

> 182,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySak
18 hodin,

> 283,-K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

3.7.1.3 Bylo-li zamgstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, na které &itnanec
finantné negispiva, stravné se krati za kazdé bezplatné jidyooohodnoty:
> 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12modi

> 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nehddin, nejdéle vSak
18 hodin,

> 25 % stravného trva-li pracovni cesta déle nezddrh

Stravné zarmstnanci nefislusi, pokud mu d&hem pracovni cesty, ktera trva 5 az 12 hodin,
byla poskytnuta 2 bezplatna jidla.

Stravné zarstnanci nefislusi, pokud mu d&hem pracovni cesty, ktera trva déle nez 12,
nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplgatha.

3.7.1.4 Pti pracovni cest ktera spada do 2 kalerfdé&ch dri, se upusti od odteného
posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalénod dnu, je-li to pro zasstnance
vyhodrgjsi.

3.7.1.5 Je-li zandstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svéhiistédyckteré je odlisSné
od jeho mista vykonu prace nebo pravidelného pigatoyiislusi mu stravné pouze za cestu
do mista jeho bydli§ta z@t a za dobu vykonu prace v tomto nist

3.7.2 Stravné fFi pracovnich cestach mimo tzemCR

3.7.2.1Zamestnanci pislusi zahrani stravné ve vysifislusné sazby, jestlize doba stravena
mimo GzemiCR trva v kalendénim dni déle nez 18 hodin. Trva-li tato doba dé&g n
12 hodin, nejvysSe vSak 18 hodin, poskytne gstrmavatel zagstnanci zahrafini stravné ve
vySi dvou tetin zahraniniho stravného, trva-li tatdoba 12 hodina mér, avSak alespo

1 hodinu nebo déle nez 5 hodin, pokud Zstmanci vznikne za cestu na Uze@éské
republiky pravo na stravné podle ustanoveni § 163 gisluSi zamistnanci zahradni
stravné ve vySi jednédtiny sazby zahraémiho stravného.

Pokud za dobu zahramii pracovni cesty stravenou mimo Uz nevznikne zagstnanci
narok na stravné v cizidng, pripocte se tato doba k dalirvani pracovni cesty na Uze@iR.
Toto stravné se vykazuje zvias
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Zahrangni stravné se neposkytuje, trva-li doba straveraonizemiCR méré nez 60 minut
nebo, trva-li doba stravena mimo Uze@R 5 hodin a méha zamdstnanci zarovie vzniklo
pravo na stravné za cestu na Uz€mwské republikyPrilohagislo 4 této PKS.

Pokud zahragni pracovni cesta trvd celkem ngéngak 12 hodin, pro poskytovani
zahranéniho stravného je tena ,stanovena zakladni sazba zakirdgho stravného, ze které
se provede iislusny vypdéet nadhrady. Trva-li zahrami pracovni cesta celkem 12 hodin a
déle, vychazi serpvypoctu zahraniniho stravného z ,vyhlaSené zakladni sazby zatmém
stravného*.

3.7.2.2 Bylo-li zaméstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma dttara
snida®, okéda nebo véefe a na které za¥stnanec finatné nerispiva, stravné se krati za
kazdé poskytnuté jidlo o tyto hodnoty:

> 70 % zahrariniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné vietinové
vysi,

> 35 % zahrariniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve
dvoutetinové vysi,

> 25 % zahrariniho stravného, jde-li o zahra&ni stravné ve vysi
zakladni sazby.

Zahranéni stravné zagstnanci nefislusi, pokud mu éhem zahragni pracovni cesty, ktera
trva 12 hodin a meén byla poskytnuta 2 bezplatna jidla.

Zahranéni stravné za®stnanci nefislusi, pokud mu d&hem zahrarni pracovni cesty, ktera
trva déle nez 12, nejdéle vSak 18 hodin, byla pimeks 3 bezplatna jidla.

3.7.2.3Pti zahranéni pracovni cestvznika krong naroki v cizi mené i narok na stravné

v tuzemské iné za dobu cesty na UzemiR za podminek stanovenych pro tuzemskou
pracovni cestu (kapitola 2, bod 2.1.3 IN PERs-10B&,SnErnice o cestovnich ndhradach®,
v platné zgni). Pii zahranéni pracovni cestpii uréeni stravného v tuzemskéng za dobu
stravenou na UzendiR se doby stravené od f@tku pracovni cesty az do ukemi pracovni
cesty na GzemCR <:itaji (doby do pechodu a po fiechoduceské statni hranice), pokud
spadaji do jednoho kalend@éo dne a posuzuji-li se jako jedna pracovni cditkud za
dobu zahramni pracovni cesty stradvenou mimo Uzedi nevznikne zagstnanci narok na
stravné v cizi mng, pripoéte se tato doba k ddkrvani pracovni cesty na GzediR. Toto
stravné se vykazuje zvias

3.7.2.4Je-li zandstnanec vyslan na zahrani pracovni cestu do svého bydiisprisiusi mu
stravné a zahrafni stravné pouze za cestu do bydlgtzg@t, za cesty k vykonu prace aétp
a za dobu vykonu prace v tomto mist

Doby stravené mimo Uzer@R, které trvaji 1 hodinu a déléiice zahraninich pracovnich
cestach v jednom kaleniaslm dni, se pro &ely zahraniniho stravnéhodstaji. Doby, za které
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nevznikne zamstnanci pravo na zahr&ni stravné, se fjpocitavaji k dold rozhodné pro
poskytnuti stravnéhorptuzemskych pracovnich cestach.

3.7.2.5 Naklady na zdravotni poji&ti l&ebnych vyloh zagstnanéam pri zahranénich
pracovnich cestach se uznavaji jako nutny vediggdj ve smyslu ustanoveni 8§ 164 ZP.

Naklady podle fedchoziho odstavce budou zsmtmavatelem zaw#stnanci uhrazeny
maximalré do vySe minimalni sazby pojistného poskytovanébjsiitelem, u kterého uzésl
zanestnanec pojigni, a to za kazdy kalenttd den straveny na pracovni gest

Ustanoveni pedchozich dvou odstafcplati pro zamstnance, u nichZz se neuplage
ustanoveni fedpisuCD D 26 nebo u kterych neni zdravotni pajistiéebnych vyloh i
zahrantnich pracovnich cestach sjednano &stmavatelem.
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Priloha 4 - POKYN K UPLATNOVANI STEZEJNICH BOD U PKS
Zakladni text PKS

Pracovni podminky — bod 2.2.2

Jestlize zamstnavatel musi zémit pridélenou mistnost pro &kenou sménu, mistnost pro
zajiseni odpa@inku na tizku (zména GVD, provozni podminky apod.)i#e tato zmina nastat
aZz po dohods odborovou organizaciipobici na Urovni jednotky organitad struktury.

Organiza¢ni postup pro zajis€ni lizka pred a po snéné — bod 2.2.5

1 Kazdy zamistnanec s pevnym rozvrzenim pracovni dobgdimzi odpowdnému
zamestnanci jednotky organiZai struktury zavaznou Zadost na z&jdtiuzka gred a po sfn¢

na gislusny kalendidéi megsic, a to nejpozii do 20. dne fedchéazejiciho #sice (nap Zadost
na nmésic krezen 20XX pedlozZi zanistnanec nejpozgi do 20. anora 20XX).

2. Zanestnanci letmo fedlozi zavaznou zadost (viz bod 6) na z&jstuizka ed a po
smené odpowdnému zarsstnanci jednotky organizai struktury nejpozgi 48 hodin ed

nastupem na tuto simu. Neni-li zamistnanec o nastupu vyrozempozdiji.

3. Odpowdny zangstnanec jednotky organiaa struktury na zakladtéto zadosti zajisti
zamgstnanci izko pred a po srne.

4. Zamestnanec, ktery beadného udanitdvodu (nemoc vilastni anebo v rodimprekazka
na strad zaméstnavatele, Zivelna udalost aj.) @&sné omluvy nevyuzije takto zajige kizko,
je povinen uhradit naklady vzniklé se zajiitm a nevyuzitim tohotoitka zangstnavateli.
Vedouci jednotky organizai struktury tyto naklady bez zbyteeho odkladu Wisli a o jejich
vySi informuje zamistnance s tim, Ze budou z&tnanci v plné vysi sraZzeny néjpke ve mzd
za nasledujici kalendd mesic. Po srazce nesmi mzda klesnout pod vySi néfesieho
Zivotniho minima.

5. Zamsstnanec s pevnym rozvrZzenim pracovni dobg§Zen zruSit ,Zavaznou Zadost

W

o poskytnutitzka ged a po skné" nejpozdji do 7 dni pred planovanym nastupem naésm.

6. Zamestnanec letmo f¥e zrusit ,Zavaznou Zadost o poskytniitida ged a po sgn¢*
nejpozaji do 48 hodin ped nastupem na tuto g$nmu. Ri zruSeni srany zangstnanci pod 48
hodin zodpovida za#stnavatel za zruSeni Zadosti o poskytnigké.

7. Vzor ,Zavazna zadost o zaj#ti luizka ged a po sgne”.
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CD Cargo, a.s. Jednotka organizani struktury:

Z&vazna zadost o zajét lizka ged a po si@né dle bodu 2.2.5 z&kladniho textu PKS

Na zaklad sluzebni paeby Zzadam o zaji&hi bezplatného ubytovani

pana / pani*

dne / dny*

na noclezré

Zadatel o ubytovani svym podpisem stvrzdje, byl seznamen s Organiném

==

postupem pro zaji&i lizka ged a po srkné, ktery je nedilnou sasti tohoto pokynu
bodu 2.2.5 z&kladniho textu PKS a se kterym beradyBouhlasi.

Zadatel o ubytovani souhlasi s provedeméirky ze mzdy v fipadech, kdy dojde |k

naplreni bodu 4., Organizaiho postupu pro zaji&ti lizka fed a po sine.

V dne

Podpis zadatele
1/1

* Nehodici se Skrifie
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Diilezité osobni grekazky v praci — bod 4.2.3

Kalend&ni den a den je definovan jako 24 hodin po¢sdoucich, tj. od 0:00 hodin do 24:00
hodin. Pro U¢ely nepracovniho stavu mimo svatku se _za den povgéuedna cela snéna,
ktera se prifazuje ke kalend&nimu dni, kde z&ina.

Priloha 1 Uplatiovani pracovni doby, pracovni pohotovosti a dovolen

Pruzna pracovni doba — bod 2.18

Podminky pro uplatni pruzné pracovni doby jsou uvedeny v PracowvigiguCDC a jsou dale
rozpracovany v opggnich vedoucich jednotek organima struktury. PruZznou pracovni dobu
nelze z technickychtovodi evidovat v informanich systémech, ale je nutno vést jeji evidenci
v pisemné podab V informa&nich systémech bude zastnaném dochazka vedena stejnym
zpisobem jako u za#stnand s pevnou pracovni dobou.

Stanovena tydenni pracovni doba €lanek 3
Zamestnavatel v dohadse zastupci OC upravi systemizaci s takto &amami pracovnimi

misty.

Sména — bod 4.1
Maximalni délka vykonu prace vykonavana na za&klddhod o pracich konanych mimo
pracovni porr nesmi pesahnout 12 hodinthem 24 hodin po s@&ljdoucich

RozvrZzeni stanovené tydenni pracovni doby — bod 5.3

Praimérny patet odpadlych hodin na jeden kalefrdanebo pracovni den praély stanoveni
odpadlého vykonu pro fiktivni plan u zastnand pracujicich na zakl&ldohod konanych
mimo pracovni porr se uti podilem neodpracovanych hodin do konce sjednanédobi a
poctem zbyvajicich kalendaich, gipadreé pracovnich dni do konce tohoto obdobi.

Pri docasné pracovni neschopnosti nebo karanténangstnand pracujicich na zaklatohod
konanych mimo pracovni pammse pouZzije vzdyigpaet na 5 pracovnich drv tydnu.

Evidence vykoni provoznich zanéstnanai:

Vykony provoznich zagstnand@ se vedou a eviduji de&inalespé jednim z uvedenych
zpasohi:

» v rozvrhu obsazeni pracowst

» ve snénovem planu,

» Vv evidenci odchoila giichodi,

» V provoznim zaznamu.

Evidence vykofi provoznich zawstnandé je vedena v dochéazkovych udlohach. Postup
evidence je dan podle poslednich verZihto aplikaci a k nim vydanych uzZivatelskych
piirucek.

E.J Cargo

77 (celkem 93)



ORz-50-A-2022 (kinnost od 01. 04. 2022
Riloha¢. 4 Pokyn k uplatovani séZzejnich bod PKS

Zameéstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni doby — bod 5.7

Zamestnavatel je povinen dle bodu 5.1ilphy ¢. 1 této PKS vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a prokazatela nim seznamit zatstnance s pevnym rozvrzenim
pracovni doby nejpozfl 2 tydny ped za&atkem obdobi, na & je pracovni doba
nerovnondrné rozvrzena. Zawstnavatel rozvrhne nerovneémé rozvrzenou pracovni dobu
tak, aby odpovidala stanovené tydenni pracovni¢ dab vyrovnavaci obdobiNa zadost
zameéstnance Ize zrinit toto rozvrzeni, za predpokladu, Ze takto vyvolana zrina nebude
mit vliv na splnéni dalSich bodi této PKS.

V piipact, Ze zamistnavatelbude muset z provoznich dvodia (nag. zmena GVD, vyluky,
zmeény podkladi pro rozvrh smin, negiitomnosti apod.preplanovat snény zaméstnanai

v ramci_vyrovnavaciho obdobi, bude postupovat nasledujicimugpbem (toto se netyka
pripadi podle bodu 4.14.3.Ziohac. 2 této PKS):

» V piipac, Ze mjde o greplanovéani rozvrhu stn na obdobi, kterge kratSi nez pst
tydni, rozhodne zagstnavatel_po projednani s odborovymi organizacenangné
rozvrhu smén.

» V pripact, Ze mijde o geplanovani rozvrhu sén na obdobi, kterge delSi nez @t
tydna, rozhodne zasstnavatel _po doh@d s odborovymi organizacemi o Zmné
rozvrhu smén.

» Na dotena obdobi seftpplanuji sminy v souladu sifsluSnymi ustanovenimi PKS
zangstnandm tak, aby zrénou rozvrhu srén bylo naplgno celé vyrovnavaci obdobi
na stanovenou péipac kratSi tydenni pracovni dobu (tzn., Zeée@tohodin no¥
rozvrzenych sin se rovna p&u hodin givodns rozvrzenych sgn).

» S novym rozvrhem sém musi byt zastnanci seznameni nejpagid2 tydny ped
zatatkem obdobi, na které se&mi rozvrh sndn.

» Na Z&dost zamstnance lze z#mit rozvrZzeni stanovené tydenni pracovni doby, za
piedpokladu, Ze takto vyvolana #ma nebude mit vliv na spini dalSich bod této
PKS.

Zaméstnanci letmo - bod 5.8

Zamestnavatel zagstnanédm letmo dle bodu 5.8.2ffohy ¢islo 1 PKS pibézné planuje
smény na vyrovnavaci obdobi tak, aby byla zabéepa provozni p#eba vykonu prace
a zarové naplrena stanovenda tydenni pracovni doba. &tmavatel ufi zangstnanci letmo
nastup na dalSi sinu nejpozdji pii ukonteni gredchozi srny, nejmég vSak 48 hodin f&d
nastupem na dalSi ¢mu, pokud se nedohodnou jinak.

Vedouci zanéstnanec jednotky organiz&ni struktury ur ¢ na svych pracovistich podle
mistnich podminek zandstnance odpo¥dného za prokazatelné vyrozumivani o nastupu
na snmeénu zaméstnance letmo.Zanmgstnaném letmo mohou byt maximatnna vyrovnavaci
obdobi gedany informativni p fehledy vykonmi prace. Tyto prehledy v zadnéem ifpact
nemaji charakter rozpisu sn&€n na vyrovnavaci obdobi.
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Pfi planovani pracovni doby zastnané letmo je nutno v jednotlivych &sicich sledovat
i_nariastemrozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobowaaastenym rozvrhem sin tak,
aby nebyl v Zadném ¢&sici v ramci sjednaného vyrovnavaciho obdpbiusen rozdil + 10
hodin. Zaméstnavatel peda ctvrtletné zastupdm odborovych central iphled o vyuzivani
institutu ,rozdil mezi planovanou pracovni dobostanovenou tydenni pracovni dobou +-10
hodin.

U zanmestnand letmo (vyjma zanestnand, ktefi maji sjednanu dohodu o pracowirinosti),u

kterych vznika potfeba nastupu na smnu, zménu nebo zruSeni srény v dobé kratSi nez
48 hodin, prislusi odnéna dle pismenhl prilohy ¢islo 2.1 této PKS

Priklady:
1) V pripact informace o nastupu anebo zruskahkrétni smény v dok kratSi nez 48
hodin se zagstnanci piznd odnéna véasovem pasmu, ktera je pr&j myhodrjsi.

Priklad A) Zangstnanec ma naplanovanou &m PnXX od 6:00 hodin do 18:00 hodin.
Zanestnavatel jej vyrozumi 30 hodinqal planovanym nastupem o én# casu nastupu na
snenu PnXX tj. na 8:00 hodin. Nasledld0 hodin ped timto nastupem oznami zamanci
Nnovou zrdnu nastupu na sénu PnXX. Zawstnanci v tomto fipacd nalezi odrina vcasovém
pasmu, které je proepnvyhodrejsi, tj. vyrozurani vcase od 6:01 hodin do 12:00 hodin.

2) V piipact, Ze informace o nastupu anebo zruSelm$éahuje vice smn, posuzuje se
poskytnuti odminy samostathpro kazdou sknu odc¢asu podani této informace.

Piiklad B)  Zangstnanec ma naplanovanou &m PnXX na patek od 6:00 hodin do 18:00
hodin. Zangstnavatel jej vyrozumi 30 hodirfgnl planovanym nastupem oémacasu nastupu
na snenu PnXX tj. na 8:00 hodin a zarovenu sdli nastup na novou sinu MnYY v nedi

s nastupem od 6:00 hodin. Zéstnanci v tomto fpad® nalezi odrdna za vyrozudni vcase
od 24:01 hodin do 48:00 hodin, tj. za &m paténi sneény, oznameni nastupu na @khi
snenu bez odrny — vyrozurni je vice jak 48 hodin/pd nastupem.

Piiklad C)  Zangstnanec ma naplanovanou &m PnXX na patek od 6:00 hodin do 18:00
hodin. Zanmgstnavatel jej vyrozumi 10 hodirfqnl planovanym nastupem oéma casu nastupu
na snénu PnXX tj. na 8:00 hodin a zarovenu s@li nastup na novou sénu MnYY sobotu
s nastupem od 6:00 hodin. Zéstnanci v tomto Ppadé nalezi odrgna jak za vyrozuemi

v ¢ase od 06:01 hodin do 12:01 hodin, tj. zaemmpateni sneny, tak i odrdna za vyrozuemi

v casovém pasmu od 24:01 hodin do 48:00 hodin, thzzeameni sobotni smy.

Piiklad D)  Zam@stnanec m& naplanovanou &m PnXX na patek od 6:00 hodin do 18:00
hodin. Zardstnavatel jej poprvé vyrozumi 10 hodife@ planovanym nastupem oenad¢asu
nastupu na semu PnXX tj. na 8:00 hodin a zarovenu sdli nastup na novou séinu MnYY
sobotu s nastupem od 6:00 hodin. Druhou informgecdozumi zamstnance pouze o zruSeni
pate’ni sneny PnXX, a to vase 5 hodin f& nastupem na tuto gmnu.
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V tomto pipadt nalezi zamstnanci ke konkrétni sm¢ PnXX pouze jedna odma vcasovém
pasmu, a to ta ktera je pragjvyhodrgjsi, tj. vyrozurdni vcase od 3:01 hodin do 06:00 hodin
(podlecasu druhé informace).

Odn¥na za vyrozu@ni o sobotni sémé MnYY wasovém pasmu od 24:01 hodin do 48:00
hodin (podlecasu prvni informace).

Jednotlivé vySe odémy budou evidovany na samostatnych slozkach mzdSa budou
piitazovany k takto dohodnuté 8m¢ v dochazkové uloze.

U zaméstnand letmo se pro &ely vyhodnoceni odpadlého vykoniti memocnosti pouzije
rovnomerné rozvrzeny fiktivni plan. Tzn., Ze zastnanci na dny portl aZz nedle bude

fiktivné naplanovana pracovni doba rovriwngé. Nag. pii stanovené tydenni pracovni dob
36 hodin bude na kazdy den péhdz nedle naplanovano 5:09 hodin.

Postup pi stanoveni odpadlého vykonu pro zamstnance letmo a planovani sin pri
KOP

K planovani sran pii KOP a odpadlym vykaim je pro zamstnance vydan vyklad odboru
lidskych zdroji ¢.j. S-575/2012-010.

Prace prestas u zanéstnanai letmo
Nad planovany vykon praceie zanstnavatel zagstnanci letmo ni&dit praci gestas nebo
se na ni se zamtnancem dohodnout. Pradegias lze stanovit u zarstnand@ letmo v tchto
piipadech:

1) Préace pegas v kalendénim mesici

2) Prace pestas ve vyrovnavacim obdobi

1) Prace prestas v kalend&nim meésici

V ramci kalend&niho mésice niize zandstnavatel zagstnanci nédit praci gresas navazujici
na smnu, praci pestas v tydnu a praciipsas v kalendéim mésici nebo se na této praci
piesas se zastnancem dohodnout.

a) Prace presfas navazujici na srnu

Naridi-li zaméstnavatel zagstnanci mimeadre delSi vykon proti planované $meé, povazuje
se tento vykon za praciiggtas, nedohodne-li se zéstnanec se zatatnavatelem jinak. Na
stanovenou sBmu miZe navazovat dohodnuta praceéeas, ktera vSak nesmi narusit
odpaiinek mezi sminami a nastup na dalSi planovanowsm U zandstnanistrojvedoucich se
postupuje v souladu s body 7.10 a 7.1ilopy ¢islo 1 této PKS.

b) Prace prestas v tydnu
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Dohodne-li se za#sstnavatel se za¥stnancem ve vyjim@ych gipadech na vykonu prace,
ktery spada do doby nigirzitého odpdinku v tydnu ve smysldlanku 12 gilohy ¢islo 1 této
PKS, potom se jedna o prad¢egias.

C) Prace prestas v kalend&nim meésici

U zantstnand letmo se za praciipsas v kalendédim mesici povazuje prace konana na
piikaz zandstnavatele nebo na zaktadiohody se za#stnancem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici ze séu stanovené tydenni pracovni doby v kalénta mesici

a vyplyvajici z rozdilu mezi planovanou pracovnbdo a stanovenou tydenni pracovni dobou,
ktery je utenbodem 5.8.2 (+ 10 hodin) flohy ¢islo 1 této PKS

Naridi-li zaméstnavatel zagstnanci letmo vykon prace v dbtkratSi nez 48 hodinipd
nastupem a zastnanec na tento vykon nastoupi, jedna se v tortifmgs o praci pesas,
pokud se nedohodnou jinak.

Dohodne-li se zamstnavatel se zatstnancem letmo na vykonu prace v édlratSi nez
48 hodin ped nastupem a zastnanec na tento vykon nastoupéjedna se v tomto fipac
0 praci gestas ani o pekazku na stranzaméstnavatele, ale o nastup nacésm. Zangstnanci
piislusi odngna dlepismena N filohy ¢islo 2.1 této PKS.

2) Prace pregtas ve vyrovnavacim obdobi

U zanestnand letmo se za pracifpsas ve vyrovnavacim obdobi povaZuje prace konana na
piikaz zandstnavatele nebo na zaktadiohody se za#sstnancem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z vyrovnavaciho obdokitd® je nutno zohlednit i praciiestas,
kterda mohla vzniknout v jednotlivych kalefd&ch mesicich (+10 hodin) v pribéhu
vyrovnavaciho obdobi.

Z vySe uvedeného vyplyva eba sledovani pracovni doby i vipghu vyrovnavaciho obdobi,
a to zejména v poslednim égici vyrovnavaciho obdobi tak, aby mohlo byt prareu

vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby na sp@nayrovnavaci obdobi s rozdileth

hodin.

Piestavky na jidlo a oddech, piméifené doby na oddech a jidlo €lanek 6

Poskytovani pestavek na jidlo a oddech nebiinEienych dob na oddech a jidlo upravuje
ustanovenélanku 6.1 pilohy ¢islo 1 této PKS.

Pri délené snéné se pro poskytnutifpstavky na jidlo a oddech, pgagmact primérené doby na
oddech a jidlo, posuzuje pro jejicterpani délka ndptrzité prace. # jejich cerpani se
postupuje v souladu s bodem 6.2 a GiBpy ¢islo 1 této PKS.

Prace prestas —¢lanek 7

Praci gresas nelze niddit zaméstnanci s kratSi pracovni dobou (ustanoveni 880 ZP)

1. V souladu s ustanovenim § 93 odstavce 2 ZP, véatargni (dale jen ZPharizena
prace prestas nesmi u zawstnanceginit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a
150 hodin v kalendd&nim roce. To znamena, Ze zastnavatel ji nize ve stanoveném
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rozsahu a za stanovenych podminek &ananci n#&dit. Pro zgisob evidence prace
piesas v souladu s kapitolou Filphy ¢. 1 této PKS vyda zagstnavatel pokyny.

2. V souladu s ustanovenim § 93 odstavce 2 a 3 ABemandstnavatel poZzadovat praci
piegas nad uvedeny rozsah, tjad 150 hodin v kalend#&nim roce a nad 8 hodin
tydné, pouze na zaklad vyslovného souhlasu zandstnance a pro jednozrnmost
prokazatelnou dohodou, ve které zastmanec souhlasi s practegas v konkréta
dohodnuté doh Tento limit celkové praceipstas se sleduje v obdobi sjednaném dle
bodu 7.5 gilohy ¢islo 1 PKS

3. Zanmestnavatel se dZe dohodnout se zastnancem, Ze mistdiplatku za praci fesas
bude zamsstnanci poskytnuto nahradni volno. Poskytnuti rdtniraolna za ndzenou
praci gestas nenize byt dohodnuto se z@stnanci, se kterymi byla sjednana pausalni
mzda za préaciigsas.

4. Podminky pro fevedeni hodin praceiggias na nahradni volno a pro vybirani
nahradniho volna:

. Hodiny odpracované vipsase lze fevést na nahradni volno pouze na zaklad
pisemné dohody zafstnance a za#stnavatele. Z dohody musi vyplyvat, Ze
zanestnanec pozadujergvést piplatky za odpracované hodiny praciegas
z konkrétniho dne na nahradni volno. Npac, Ze nebude za¥stnancem
uveden tento poZadavek v dokpdude zaréstnanci proplacen ifplatek za
hodiny prace festas v zdtovacim obdobi, kdy pracégxias vznikla.

. Nebude-li nahradni volno za praciegias poskytnuto za#stnanci do konce
tietiho nesice nasledujiciho po odpracovani pradesjas nebo v jinak
dohodnuté dok bude piplatek za praciigesas proplacenip zuctovani tetiho
kalend&niho mésici po odpracovani vykonané pradegas. Zakladem pro vysi
piiplatku bude prmérny hodinovy vydlek ctvrtleti, ve kterém byla préace
piesgas vykonana, pro nasobendsfusnou procentualni sazbou dle pismena C
prilohy &. 2.1 PKS.
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5. Doporwené vzory dohody ofpvedeni praceipstas na nahradni volno a jeberpani:
a) vzor dohody se za¥stnancem.

Dohoda o praci prestas
(déle jen ,dohoda®)

CD Cargo, a.s.,

se sidlem Praha 7- HoleSovice, Jankovcova 156B&¢170 00,

zapséano v obchodnim rejigiu vedeném Mstskym soudem v Praze, oddil B, vioZzka 12844,
IC: 28196678

DIC: CZ28196678

zastoupeno (jméno d&ipmeni, titul, po¥reného zagstnance JOS)

(déle jen zarsstnavatel)
a
zaméstnanec [méno a pijmeni, titul, osobnéislo zangstnance, jednotka organtzd struktury)

se dohodli na odpracovani prageas ve dnech:

Datum prace iesas| Paitu hodin
od — do

Zanmegstnanci bylanaiizena pracepresias ve dnech:
Datum prace iesas| Paitu hodin
od —do

Nahradni volno si vyberu v terminu:

Datum préace fesas| Datum cerpani| Patet hodin nahradniho volna

nahradniho volna

» nevyplrené kolonky zaréstnanec proskrtne.

Podpis zaréstnance Podpis gstmavatele:
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b) vzor dohody se skupinou z&stnand

Dohoda o préci presfas se skupinou zastnanai*/Narizenda prace ffeas*
CD Cargo, a.s.,

se sidlem Praha 7, HoleSovice, Jankovcova 156B&¢170 00
zapsano v obchodnim rajéu vedeném Mstskym soudem

v Praze, oddil B, vloZka 12844,

IC: 28196678

DIC: CZ28196678

zastoupeno (jméno d&ipneni, titul, po¥ieného zarstnance JOS)
(déle jen zargstnavatel)

A

skupina zarsstnand

Jméno a termin | podpis
piijmeni pocet |proplatit [NV  |vybéru |zaméstnan
Osobni¢éislo zaméstnance |zaméstnance | datumod |do|hodin |hod. hod. |NV ce

Pozn. *nehodici se Skitte

Podpis zasstnavatele:
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Prace ve svatek €lanek 8

Za odpracovanou dobu ve svatefsiusi zamistnanci ndhradni volno. Zastnavatel poskytne
nahradni volno za#stnanci v dohodnutém terminu na zakladZe uvedeného vzoru dohody o
¢erpani nahradniho volna za préci ve svatek.

Dohoda ocerpani ndhradniho volna za praci ve svatek
(déle jen ,dohoda®)

CD Cargo, a.s.,

se sidlem Praha 7- Hole3ovice, Jankovcova 156B&¢,170 00,

zapsano v obchodnim rdjiétu vedeném Nistskym soudem v Praze, oddil B, vloZzka 12844,
IC: 28196678

DIC: CZ28196678

zastoupeno (jméno d&ipneni, titul, po¥ieného zastnance JOS)

(déle jen zargstnavatel)

a

zaméstnanec [méno a pijmeni, titul, osobnéislo zan¢stnance, jednotka organiza struktury)
se dohodli:

a) o c¢erpani nahradniho volna za praci ve svatek.
Nahradni volno za praci ve svatek si vyberu v tatmi

Datum prace veDatum cerpani| Patet hodin nahradniho volna
svatek nahradniho volna
b) Zamgstnavatel proplatiffiplatek za praci ve svatek ze dne ................. v rozsahu
.............. hodin.*
Vo dne
Podpis zaréstnance Pledangstnavatele:

*) zamegstnanec na vyzadani obdrzi kopii této dohody.
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Nepretrzity odpoéinek mezi dwma sménami - ¢lanek 11
Pred snénou, jejiz jedinou naplni je povinné Skoleni, nemugt bdpainek mezi d¢ma
smenami poskytnut.
a) Odpaiinek pred Skolou byl v délce 11 hodin, po ukeni Skoly niZze byt zakonny
odpaiinek zkracen az na 7 hodin, v tomtidgadt zajisti zanistnavatel odp@inek na tizku

na naklady za®stnavatele v minimalni délce 6 hodin stim, Ze edsy odpdinek po
vykonu musi byt o dobu zkraceni prodlouzen.

b) V ptipadt, Ze ed Skolou byl odpéinek v délce minimaka 11 hodin, a na Skolu navéze
vykon, miZe byt celkova doba vykonu maximélod z&atku Skoly do ukogeni vykonu 13
hodin, v ipac, Ze je Rg jizda na konci tak 15 hodin (jedna gaau sménu).

Nepretrzity odpocinek v tydnu —¢lanek 12
Zamestnan@m musi byt poskytnut négtrzity odp@inek v tydnu Bhem kazdého obdobi

sedmi po sob jdoucich kalend@ich drmi v trvani alespp 36 hodin (u mladistvého
zanestnance 48 hodin).

Nepretrzity odp@inek v délce 48 hodin nalezi jednotlivym zgmandm nejmér jednou za
dva tydny, pokud se zaistnanec se zafstnavatelem nedohodnou jinak.

Hodinou z&atku snény, kterou zaina rozvrh pracovni doby v tydnu, s@sré zap@&ne prvni
den sedmidenniho obdobi, ve kterém bude realizomajen samotna pracovni doba rozvrzena
do snen, ale rovez negetrzity odpa@inek vtydnu 8 92 ZP. Tydnem se rozumi jakékoliv
obdobi sedmi na sebe navazujicich kalémida drii. — viz bod 2.8. filohy ¢. 1 této PKS.

Pracovni pohotovost €lanek 14

Na zaklad poznatk z kontrolni ¢innosti odboru personalniho RGCDC upozoiiujeme na
skut&nost, Ze u zagstnance neni moZng¢asovy soubh naizené pracovni pohotovosti
acerpani dovolené.

Dovolena -¢lanek 15

Evidence acerpani dovolené v dochazkovych systémech je vykamw hodinach. Nahrada
mzdy za dovolenou je poskytovana za hodiny, ktelgowidaji odpadlému vykonu. K dovolené
je vydano Opaeni ¢.0016/2020Reditele 010 ® CD Cargo k oblasti dovolené, v platném
zreni.

Priloha 2 - Systém odréiiovani zanméstnanai spol&nosti

Tarifni zarazeni zanéstnance - bod 4.1.3

V rdmci pracovniho zafazeni musi byt kazdy zaréstnanec Fifazen pouze na jednom tzv.
kmenovém zangstnani (KZAM). Pri kumulaci pracovnickinnosti z riznych zaméstnani

A4 Vv

(KZAM) se posuzuje &is€ pracovni ¢innosti. TéziS¥m pracovni ¢innosti se rozumi
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nejnara’nejSi prace, které zagstnanec v zttovacim obdobi vykonavay @z pravidelr® nebo
nepravidel@, po cast snédny nebo jen v dkterych dnech, tzn., Ze podichto praci z
odpracované doby nebo v celkové skiaghbacovnicinnosti zamistnance v ztiovacim obdobi
zpravidla nepevazuije; jejich vykon z hlediska racionaldlly prace je vSak nezbytny a nelze jej
zabezpét nebo odstranit jinymi opaenimi.Neni gipustné vytvéet takovouorganizacia clbu
prace, aby # zajiSténi Ukola mére efektivni organizaci prace se stal&zi$m
nejkvalifikovargjSi pracovni¢innost rozlenéna na vice zasstnand, nez je nezbythprovozré
nutné. Sowasré je ze strany vedoucich zagstnanai povinnosti zabezpé&t, aby pfFi
kumulaci pracovnich ¢innosti z miznych zangstnani (KZAM) byla u pfFislusného
zaméstnance dosaZzena nezbytna odborna a zdravotniigobilost.

Tarifni zarazeni zanéstnance - bod 4.1.4

Zarazeni zamdstnances pevnym rozvrzenim pracovni_dobydo nového tarifniho stupnse
provede vzdy od prvniho dne kalengi&o nEsice nasledujiciho po Zme rozpisu smin na
vyrovnavaci obdobi. Zgma rozpisu sin se provadi v souladu s bodem 5. 7 filopy ¢islo 1
této PKS.

Zarazeni zamgstnanceletmo do nového tarifniho stugnse provede vzdy od prvniho dne
kalend#niho nesice podle vyhodnocenfgvaznosti pedchoziho résice.

V piipact zmeény reZimu prace se nove z@zeni do stupnice provede vzdy k datieam
Smlouvy o mzd —¢lanek 4.3

Zamestnanci, se kterymi je sjednana kratSi pracovnadou odmnovani hodinovou smluvni
mzdou.

Odmeény z dohod - bod 4.4.3

Pfi dohodé o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni pracge podkladem pro vypet
sjednané hodinové odmy hodinova tarifni mzdaffslusného tarifniho stugnvcetné stupnice
a pongrnym zpisobem zap&itané ostatni ifpplatky, které jsou danyifpohou cislo 2 této PKS
nebo odminovani hodinovou smluvni mzdou. Celkova vySe édynje pak nasobkem takto
sjednané hodinové sazby a odpracovanych hodin.

U dohody o provedeni pracei#e byt sjednana vyplata odny podlecasového rozlozeni pini
zadaného ukolu, a to v jednom nebo ve vice vyahttérminech.

Zameéstnan@m, se kterymi je uzaena dohoda o pracovginnosti, nebo dohoda o provedeni
prace, nefislusi mzdové naroky, které jsou zkalkulovany vihodé sazb.

Odména za zaSkoleni - bod 4.14.5

Vedouci zamsstnanec jednotky organiga struktury provede vys vhodného Skolitele ve
smyslu tohotoé¢lanku s pihlédnutim k jeho dosavadnimu vykonu zaSkolovaajicli pditu
v prabéhu kalend#&niho roku, narénosti na doSkolovani, k moznosti \#kbveé ztraty Skolitele,
k pattu zaSkolovanych zakstnand nebo Zak, pog. k osok zasSkolovaného.
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Odména za nepravidelny nastup — bod 4.14.6

Odmena dle tohoto bodu se poskytuje jen za planovan@ns bez ohledu na to, zdaligachazi
nebo navazuje na $mu ripadna praceipsas.

Odména za flexibilitu — bod 4.22

Pokud se zatstnavatel se za¥stnancem dohod| na dasné, pedem definované z¢né mista
vykonu prace, nabidne zastnanci ponechani stavajiciho mista péelyl cestovnich nahrad,
v piipadt potreby zajisti zamstnavatel na své naklady i ubytovani podle mozneostbvém
misg vykonu prace nebo v nejblizSim okoli.

Délena sména — bod 4.5

Pri planovani niZze byt snéna rozélena, nad ramec poskytovarieptavky na jidlo a oddech, do
dvou, po doho&ls odborovou organizaci dib tasti.

Pri planovani dlené snény nesmi byt doba, po kterou je &m rozdlena, delsi jak doba smy
a jedna doba rozteni snény musi byt delSi nez jedna hodina a nesmi dosdh®icodin.
Zpozdnim nebo jinym nefedvidatelnym vlivem se charaktetivodng planovaného rozdeni
smény nezn&ni, picemz doba vykonu zasahujici do planovaného &end snény je praci
prestas a zkracuje dobu roddni,

Zamestnavatel bude ip planovani pracovni doby zastnanédm ve specifikovanych
zanestnanich dle bodu 2.13 této fjohy, minimalizovat rozéleni snén v mist jejich
pravidelného nastupu.

a) Pt délené smdné je zangstnanec odimovan nasledh

Vykon prace Rozdéleni smeny Vykon prace
p¥. 5 hodin p¥. 3 hodiny p¥. 4 hodiny
SLM 10100 vykon prace SLM 10209-180 min. SLM 10i6Ron prace

Délka sngny 9 hodin
Doba vykonu 12 hodin

b) Pri délené snéné s vykonem prace, zpo&aim viaku nebo jinym ndpdvidatelnym vlivem
se charakter jvodre planovaného rozdeni sneény nezngni, v piibéhu dtlené snény je
zamestnanec od®novan nasled#

Vykon prace Rozdéleni smény Vykon prace
p¥. 5 hodin pi. 2 hodiny p¥. 5 hodin
SLM 10100 vykon pragsLM 10110 nap|SLM 10209 SLM 10100 vykon pracg
zpozani 40 min 80 min.

Délka sn¢ny 10 hodin
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Riloha¢. 4 Pokyn k uplatovani sézejnich bod PKS

Doba vykonu 12 hodin

c) Pfi délené smingé s vykonem prace po celou dobu r8eti snény je zangstnanec
odmenovan nasledhn V tomto ipac priplatek za dlenou sménu (za dobu rozfleni) nenalezi.

Vykon préce Rozdéleni smény Vykon préce
p¥. 5 hodin p¥. 3 hodiny p¥. 5 hodin
SLM 10100 vykon prac¢sLM 10110 praceiesias SLM 100 vykor
SLM 10209 -nenélezi prace

Délka sngny 10 hodin
Doba vykonu 13 hodin

Vysvétleni slozek mezd (SLM):
SLM 10100 — vykon prace&dsova mzda gsicni)
SLM 10110 — mzda za praciggias

SLM 10209 - piplatek za dlenou sménu ve vySi 40 % gmerného vydlku, nejmért 42,- K& za
hodinu rozdleni

Priloha ¢. 3 Stravovani a nahrady vydaji — bod 3.7.2

Priklady, kdy ma zagstnanec narok na stravné (tuzemske i zatm@nw zavislosti na délce
doby pobytu v zahradii v ramci zahrani pracovni cesty.

Doba na uzemi Narok na stravné v | Doba v zahrawi Narok na stravné
Ceské republiky K¢ (napiklad) V cizi mén¢
5 hodin a vice Ano za 5 hodina | Vice jak 5 (nap 10 | Ano za 10 hodin
vice hodin)
do 4,59 hodiny Ne lavice(napl-4 | Anozal-4hodiny
hodin) (a vice)
5 hodin a vice Ano (ndp6 + 5) 1 - 5 hodiny (nd&p5 | Ne
hodin)
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Piiloha 5 - SOUVISEJICi NORMY

Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platnéranin
Zakon¢. 586/1992 Sb., o danich #jma, v platném zani

Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&apea pispivku na statni politiku
zamestnanosti, v platném zni

Zakon¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapojisteni, v platném zéni
Zakong¢. 258/2000 Sb., o ochrawerejného zdravi, v platném &mi

Zakon¢. 309/2006 Sb., o zajisti dalSich podminek bezpysti a ochrany zdravitippraci,
v platném zani

Zakonc¢. 361/2000 Sh., o provozu na pozemnich komunikaeighatném zani

Zakonc¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platnémni

Zakonc¢. 266/1994 Sh., o drdhéch, v platnénirdn

Zakon ¢.182/2006 Sb., o upadku at®obech jehdeSeni (insolveini zakon), v platném
zreni

Zakon¢. 6/1993 Sbh., @eské narodni bance, v platnéngmin

Zakong¢. 21/1992 Sh., o bankach, v platnéngran

Zakon ¢. 87/1995 Sh., o spikelnich a U¥rnich druzstvech achterych opatenich s tim
souvisejicich a o dopini zakonaCeské narodni rady. 586/1992 Sb., o danich Hjmu,
ve zréni pozdjSich gredpidi, v platném zani.

VyhlaSka MD&. 101/1995 Sb., kterou se vydaRéd pro zdravotni Zisobilost osob b
provozovani drdhy a drazni dopravy, v platnérgnin

NV 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochadmavi i praci, v plathém zmi

NV 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Upnargcovni doby a doby odpoku
zamestnand@ v dopra, v platném zani

NV 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozgafch dilezitych osobnich fgkazek
Vv praci, v platném zmi

Stanovy akciové spateostiCD Cargo, a.s., v platném &mi

OR-1-A-2007 Systém a tvorba internich noré® Cargo, a.s., v platném &mi

OR-9-A-2008 Pedepisovani nahrad Skod zgstmaném podle zakoniku prace, v platném
zreéni

ORz-33-A-2015 Z4asady hospddai se Socialnim fonde@D Cargo, a.s., v platném &mi
ORz-50-A-2021 Sociélni dialog ve spétestiCD Cargo, a.s., v platném &mi

PERs-49-A-2019 Poskytovani kogdich pobyl zangstnandm spol€nosti, v platném
zreéni
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*  ORs-25-B-2009 Sirnice pro organizovani a financovani sportovnicti akrazenych z C-
SF, v platném zimi

* PERs-1-B-2008 Swmnice o cestovnich nahradach, v platnérnin

* PERs-4-B-2008 Swmnice k zajistni pripravy plréni a sledovani akci BOZP, v platném
zreni

* PERs-10-B-2011 Poskytovani vnitrostatnich gstmaneckych jizdnich vyhod, v platném
zreni

«  PERSs-15-A-2008 Pracovidd spolénostiCD Cargo, a.s., v platném &mi

*  PERs-21-B-2008 S#énnice BOZP, v platném 2zni

*  PERs-22-B-2008 S#nnice pro poskytovani OOPP, v platnéngrzin

*  PERs-25-B-2012 Zdravotni a psychickagpbilost zamsstnand, v platném zani,

+  PERs-26-B-2010 Ztrata zdravotni tgobilosti zamistnanceCD Cargo, a.s., Vv platném
zreni

*  PERs-28-B-2009 ZkuSebni a vycvikokdd, v platném zimni

*  PERSs-34-B-2009 Poskytovaniigpevka na Zivotni pojidini, v plathném zéni

*  PERs-35-B-2009 Poskytovaniigpivka na penzijni fipojisténi, v platném zéni

*  PERs-38-B-20110pgni k dlouhodobému uvodvani odborovych funkcioti&, v platném
zreni

*  PERs-44-B-2014 Katalog za&stnani, v plathném zmi

* PERs-41-B-2011 Op&ni o poskytovani informaci odborovym organizacirmzdovém
VYVOji, zameéstnanosti a provadych srazkackilenskych pispevki, v platném zani

*  PERs-42-B-2011 Z&sady pro poskytovani osobnihomduhi, v platném 2mi

*  PERs-43-B-2011 Systemizace pracovnich mist, v @hatar@ni

* PERs-46-B-2013 Zasady bezpesti a ochrany zdraviigpraci, v platném zini

* PERs-47-B-2014i#prava pro vykon zagstnani strojvedouci, v platnéméi

*  PTs7-B-2009 Swrnice pro organizaci provozu hnacich vozidel a pamvich zamsstnand,
v platném zani

 S-575/2012-010 Postup tip stanoveni odpadlého vykonu pro zmtmance letmo
a planovani sgm KOP

* S$-661/2013-010/3 Opani pro provéaéhi kontrol dodrZzovani rezimu dasné pracovni
neschopnosti zagstnané CD Cargo, a.s., v platném &mi

< Opateni ¢.0003/2015Reditele 010 ® CD Cargo Administrace odstupného, v platném
zreni

< Opateni ¢.0016/2015 Reditele 010 & CD Cargo Poskytovani pracovniho volna,
v platném zani
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«  Opateni¢.0023/201Reditele 010 & CD Cargo k piznani zvlastni a mintédné odniny
dle PKS, v platném zmi

«  Opateni ¢.0014/2016 Reditele 010 & CD Cargo Poskytovani In Karet s aplikaci
INPLUS, v platném zéni

«  Opateni ¢.0016/2016Reditele O 10 & CD Cargo, a.s., k provédi srazek ze mzdy
zanestnand, v platném zani

«  Opateni¢.0016/202QReditele 010 & CD Cargo k oblasti dovolené, v platnémsah
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